
Leibniz Universität Hannover - Verwaltung und zentrale Einrichtungen -
Stabsstelle Arbeitssicherheit

Die Leibniz Universität Hannover bietet exzellente Arbeitsbedingungen in
einem lebendigen wissenschaftlichen Umfeld, eingebettet in die
hervorragenden Lebensbedingungen einer modernen Großstadt im Grünen.

In der Stabsstelle Arbeitssicherheit ist folgende Stelle zum 01.01.2027 zu besetzen: Studierende*r
als geringfügig Beschäftigte*r (m/w/d) (EntgGr. 3 TV-L, 7 Stunden/Woche) Die Stelle ist zunächst bis
zum 31.10.2027 befristet.

Studierende*r als geringfügig Beschäftigte*r (m/w/d)
(EntgGr. 3 TV-L, 7 Stunden/Woche)

Stadt: Hannover; Beginn frühestens: 01.01.2027; Dauer: Die Stelle ist zunächst bis zum
31.10.2027 befristet.; Vergütung: EntgGr. 3 TV-L, 7 Stunden/Woche;
Bewerbungsfrist: 18.10.2026

Aufgabenbeschreibung

Zu Ihren Aufgaben gehört die Unterstützung bei folgenden Tätigkeiten:

allgemeine Schreib-, Kopier- und Bürotätigkeiten
Pflege und Aufbau von MS-Excel-Datenbanken
Erstellung und Aktualisierung von Formularen
Pflege von MS-Access-Datenbanken

Erwartete Qualifikationen

Voraussetzung für die Einstellung ist die gültige Immatrikulation an einer deutschen
Hochschule.

Darüber hinaus bringen Sie folgende Qualifikationen mit:

gute EDV-Kenntnisse, insbes. MS-Office
Deutsch fließend in Wort und Schrift
hohes Maß an Zuverlässigkeit, Flexibilität und Eigenständigkeit

Unser Angebot

Die Leibniz Universität Hannover setzt sich für Chancengleichheit und Diversität ein. Ziel
ist es, das Potenzial aller zu nutzen und Chancen zu eröffnen. Wir begrüßen daher
Bewerbungen von allen Interessierten unabhängig von deren Geschlecht, Nationalität,
ethnischer Herkunft, Religion oder Weltanschauung, Behinderung, Alter, sexueller
Orientierung und Identität.

Wir streben eine gleichmäßige Verteilung der Beschäftigten und einen Abbau der
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Unterrepräsentanz im Sinne des Niedersächsischen Gleichberechtigungsgesetz (NGG) an.
Daher freuen wir uns, wenn sich auch Frauen auf die o. g. Stelle bewerben. Menschen mit
einer Schwerbehinderung werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt.

Bewerbung

Für Auskünfte steht Ihnen Frau Dr. Petra Böhmer-Brinks (Telefon: 0511 762-5882, E-Mail:
Petra.Boehmer-Brinks@zuv.uni-hannover.de) gerne zur Verfügung.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen bis zum 18.10.2026 in
elektronischer Form an

E-Mail: Sebastian.Kohlmetz@zuv.uni-hannover.de

oder alternativ postalisch an:
Gottfried Wilhelm Leibniz Universität Hannover
Stabsstelle Arbeitssicherheit
Abschnittsleitung Innerer Dienst
z.Hd. Herrn Kohlmetz
Wilhelm-Busch-Str. 20/22, 30167 Hannover

Informationen nach Artikel 13 DSGVO zur Erhebung personenbezogener Daten finden Sie
unter: https://www.uni-hannover.de/de/datenschutzhinweis-bewerbungen/

Weitere Informationen unter https://stellenticket.de/207395/TUBS/
Angebot sichtbar bis 18.10.2026
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