
Stadt Braunschweig

Die Stadtverwaltung Braunschweig als Arbeitgeberin mit über 4.000
Mitarbeiter:innen bietet attraktive und zukunftssichere Arbeitsplätze, auf denen Sie
Verantwortung für das Leben in der Löwenstadt übernehmen können. Von A
(Ärztin:Arzt) bis Z (Zimmerin:Zimmerer) ist alles vertreten.

Sachbearbeiter:in Liquiditätsmanagement (m/w/d)

Stadt: Braunschweig; Beginn frühestens: Frühestmöglich; Vergütung: Entgeltgruppe 10
TVöD-VKA; Kennziffer: 2026/133; Bewerbungsfrist: 11.10.2026

Aufgabenbeschreibung

Konzeptionieren und Erstellen von Liquiditätsprognosen und -berichten;
einschließlich des Gestaltens von Tabellenstrukturen und Softwarewerkzeugen
Analysieren und Steuern dezentraler Liquiditätsplanungen
Entwickeln und laufendes Pflegen strategischer Liquiditätskonzepte
Mitwirken bei der täglichen Mitteldisposition
Vertreten der Stellenleitung

Erwartete Qualifikationen

abgeschlossenes Studium der Wirtschaftswissenschaften
Expertenkenntnisse in Excel zwingend erforderlich, Kenntnisse in Power BI
wünschenswert
Fundiertes kaufmännisches Wissen sowie vorzugsweise Erfahrung in der
Buchhaltung
Anwenderkenntnisse in SAP
Kenntnisse der kommunalen Haushaltsführung und -systematik sind
wünschenswert
Verhandlungssicheres Auftreten und Durchsetzungsvermögen

Unser Angebot

Vergütung nach der Entgeltgruppe 10 des Tarifvertrages für den öffentlichen
Dienst (TVöD) mit individueller Stufenzuordnung entsprechend der jeweiligen
Vorerfahrungen inklusive Jahressonderzahlung
Beitrag zur Zusatzrente
30 Urlaubstage
zukunftssichere Arbeitsplätze
flexible Arbeitszeiten (Gleitzeitrahmen von 6 bis 21 Uhr)
Möglichkeit der Teilzeitbeschäftigung
mobiles Arbeiten und Telearbeit
vergünstigtes D-Ticket Job
Fahrradleasing
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Firmenfitness mit Hansefit
betriebliche Gesundheitsförderung inkl. mobiler Massagen
Qualifizieren Sie sich mit unseren internen Fortbildungsprogrammen auch für
Führungspositionen
Arbeitsort in Innenstadtlage mit guter Anbindung zum ÖPNV

Wir stehen für

Chancengleichheit: Bei gleicher Eignung werden Schwerbehinderte bevorzugt
berücksichtigt
Geschlechtergerechtigkeit: Gleichberechtigung von Frauen und Männern
Diversität: Wir begrüßen ausdrücklich Bewerbungen von Menschen, die sich
weder dem männlichen noch dem weiblichen Geschlecht zuordnen
Vielfalt: Wir freuen uns über Bewerber:innen mit interkulturellem Hintergrund

Bewerbung

Sie haben noch Fragen? Wir freuen uns über Ihren Anruf!
Fachbereich Finanzen:
https://www.braunschweig.de/politik_verwaltung/fb_institutionen/fachbereiche_referate/fb
20/index.php

Ansprechpartner:
Herr Bollin, Tel.: 0531 470-2307

Frau Sta, Tel.: 0531 470-2907

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung bis zum 11. Oktober 2026!

(Kenn-Nr. 2026/133)

Weitere Informationen unter https://stellenticket.de/207178/TUBS/
Angebot sichtbar bis 11.10.2026
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