
Freie Universität Berlin - Fachbereich Rechtswissenschaft - Wiss.
Einrichtung für Zivilrecht Institut für Arbeitsrecht / Professur für
Bürgerliches Recht, Arbeitsrecht und Sozialrecht

Die Arbeitsgruppe „AG Juristische Lehre am Fachbereich Wirtschaftswissenschaft"
koordiniert auf Grundlage eines zwischen den Fachbereichen Rechtswissenschaft und
Wirtschaftswissenschaft geschlossenen Vertrages vom 28. Februar 2019 die
rechtswissenschaftliche Ausbildung für Studierende des Fachbereichs
Wirtschaftswissenschaft. Der Arbeitsgruppe gehören Mitglieder aus beiden

Fachbereichen an.

Wiss. Mitarbeiter*in (Praedoc) (w/m/d)
mit 50%-Teilzeitbeschäftigung befristet bis zu 4 Jahre Entgeltgruppe 13 TV-L FU Kennung:

23/26/09900005

Stadt: Berlin; Beginn frühestens: Frühestmöglich; Dauer: befristet bis zu 4 Jahre;
Vergütung: Entgeltgruppe 13 TV-L FU; Kennziffer: 23/26/09900005;
Bewerbungsfrist: 07.09.2026

Aufgabenbeschreibung

Aufgabengebiet:

Organisation der Lehrveranstaltungen und zugehörigen Prüfungen der am
Fachbereich Wirtschaftswissenschaft angebotenen rechtswissenschaftlichen
Module
Mitarbeit in der Forschung des Arbeitsbereichs in den einschlägigen Materien
(Bürgerliches Recht, Arbeitsvertragsrecht)
Durchführung von eigenen Lehrveranstaltungen am Fachbereich
Wirtschaftswissenschaft
Koordination der Arbeitsgruppe
Darüber hinaus dient die Tätigkeit der eigenen wiss. Qualifizierung (Promotion).

Erwartete Qualifikationen

Einstellungsvoraussetzungen:

Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Erste juristische Prüfung)

Erwünscht:
Prädikatsexamen, Erfahrungen in fremddisziplinärer juristischer Lehre, Erfahrung im
Bereich der Lehrorganisation, sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und
Schrift (GER-Norm C1)

Bewerbung
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Die Bewerbungsgespräche finden am Donnerstag statt, der auf den Ablauf der
Bewerbungsfrist folgt.
Bewerbungen sind mit aussagekräftigen Unterlagen unter Angabe derKennung bis zum
07.09.2026 im Format PDF (vorzugsweise als ein Dokument) elektronisch per E-Mail zu
richten an Herrn Prof. Dr. Florian Rödl: ag-lehre-wiwiss@rewiss.fu-berlin.de oder per Post
an die

Freie Universität Berlin
Fachbereich Rechtswissenschaft
Wiss. Einrichtung für Zivilrecht
Institut für Arbeitsrecht / Professur für Bürgerliches Recht, Arbeitsrecht und Sozialrecht
Herrn Prof. Dr. Florian Rödl
Van't-Hoff-Str. 8
14195 Berlin (Dahlem)

Mit der Abgabe einer Onlinebewerbung geben Sie als Bewerber*in Ihr Einverständnis,
dass Ihre Daten elektronisch verarbeitet und gespeichert werden.
Wir weisen darauf hin, dass bei ungeschützter Übersendung Ihrer Bewerbung auf
elektronischem Wege von Seiten der Freien Universität Berlin keine Gewähr für die
Sicherheit übermittelter persönlicher Daten übernommen werden kann.
Schwerbehinderte werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt berücksichtigt.
Die Freie Universität Berlin fordert Frauen sowie Personen mit Migrationsgeschichte
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Vorstellungskosten können von der Freien Universität
Berlin leider nicht übernommen werden.
Bewerbungsunterlagen werden nicht zurückgesandt. Bitte reichen Sie Ihre Unterlagen nur
in Kopie ein.

Weitere Informationen unter https://stellenticket.de/206267/BUA/
Angebot sichtbar bis 07.09.2026
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