
EMIL Group GmbH - Versicherungen

Die EMIL Group ist der führende B2B-SaaS-Anbieter für die
Versicherungswirtschaft mit Standorten in Berlin und Zürich. Wir sind der
strategische Partner für Versicherer und Assekuradeure, die ihre

Wettbewerbsfähigkeit durch technologische Exzellenz und digitale Souveränität sichern. Wir stellen
mit unserer SaaS-basierten Versicherungsplattform die technologische Infrastruktur für die
europäische Versicherungswirtschaft bereit. Das Team hinter EMIL vereint tiefes Branchen-Know-
how mit Technologie-Expertise. Mit unserer Cloud-nativen Plattform lösen wir Legacy-Systeme ab,
automatisieren Kernprozesse und befähigen unsere Kunden, Innovationen in Rekordzeit an den
Markt zu bringen.

Werkstudent*in im Recruiting (w/m/d/x)

Stadt: Berlin; Beginn frühestens: Frühestmöglich; Dauer: 6 Monate mit Möglichkeit der
Verlängerung; Vergütung: 16-18€/ Stunde

Aufgabenbeschreibung

Als Werkstudent im Recruiting (w/m/d/x) unterstützt du das EMIL Recruiting Team über
den gesamten Recruiting-Prozess für Tech- und Non-Tech Profile. Du arbeitest dabei eng
mit unserem Senior Recruiter zusammen und bekommst einen ganzheitlichen Einblick in
moderne Recruiting-Strategien und die Arbeit eines Recruiters. Neben dem Daily Business
bekommst du auch die Chance an kleineren Projekten mitzuwirken, diese selbstständig
zu bearbeiten und uns damit zu unterstützen, die besten Talente für unser Team zu
gewinnen.

> Active Sourcing & Talent Identification:
Du identifizierst und sprichst aktiv passende Kandidaten über Plattformen wie LinkedIn an
und unterstützt beim Aufbau von Talentpipelines.

> Candidate Experience & Prozessbegleitung:
Du koordinierst Interviews, kommunizierst mit Kandidaten und sorgst für eine
reibungslose und positive Candidate Journey.

> Unterstützung im End-to-End Recruiting:
Du begleitest den gesamten Recruiting-Prozess – von der Stellenausschreibung über
Screening bis hin zur Vorbereitung von Interviews.

> Datenpflege & Tools:
Du arbeitest mit unserem Bewerbermanagementsystem (Personio), pflegst
Kandidatendaten und unterstützt bei der Auswertung relevanter Recruiting-Kennzahlen.

> Projekte & Employer Branding
Du unterstützt bei Optimierungsprojekten im Recruiting sowie Initiativen zur Stärkung
unserer Arbeitgebermarke.
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> Sparring mit dem Senior Recruiter:
Du arbeitest eng mit erfahrenen Recruitern zusammen und lernst Best Practices im
Talent Acquisition Umfeld.

Erwartete Qualifikationen

> Laufendes Studium im Bereich BWL, Psychologie, HR, Sozialwissenschaften oder einem
vergleichbaren Studiengang

> Erste praktische Erfahrungen im HR oder Recruiting sind ein Plus – aber kein Muss

> Du hast Freude am Austausch mit Menschen, kommunizierst klar und trittst
professionell sowie empathisch auf

> Du arbeitest organisiert, zuverlässig und bringst eine proaktive Hands-on-Mentalität mit

> Auch unter Zeitdruck bist du in der Lage, Aufgaben klar zu priorisieren und
pragmatische Lösungen für diese zu finden

> Du hast Lust dich im Recruiting eines innovativen Tech-Unternehmens einzubringen
und von Beginn an Verantwortung zu übernehmen

> Du verfügst über sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Unser Angebot

> Ein hybrides Arbeitsmodell mit der Möglichkeit sowohl remote, wie auch aus unserem
Office in Berlin-Mitte zu arbeiten

> Spannende Möglichkeiten dich intern weiterzuentwickeln dank eines festen Role-
Development-Modells, festen Feedbackcycles und Performance Reviews.

> Einen Company-Zuschuss zur Urban Sports Club Mitgliedschaft zur Unterstützung
deines Ausgleichs zum Arbeitsalltag

> Wir bieten dir moderne Hardware

> Mit wöchentlichen Company Lunchs und einer prall gefüllten Snackbar steht für den
kleinen Hunger zwischendurch alles bereit

> Als Teil eines dynamischen und motivierten Teams von Fachexperten profitierst du
direkt vom Wissen deiner Kollegen, denn Teamgeist und gegenseitige Unterstützung sind
ein essenzieller Teil unserer Kultur

Bewerbung

Kontakt-Person: Jan Grossmann

per E-Mail: jobs@emil.de
per Internet: https://emil-group-gmbh.jobs.personio.de/job/2578542
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Weitere Informationen unter https://stellenticket.de/205096/VIAD/
Angebot sichtbar bis 02.08.2026
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