
Landwind-Gruppe - Erneuerbare Energien

Von der Planung über den Bau bis zur anschließenden kaufmännischen und
technischen Betriebsführung der Windparks sind wir bereits seit 25 Jahren

Ihr Ansprechpartner. Aber hier hört für uns die Energiewende nicht auf. Wir versorgen Sie zu 100
Prozent mit Ökostrom und auch in Sachen Ladeinfrastruktur und Photovoltaik können Sie auf uns
setzen. Wir reden nicht nur von Energiewende – wir setzen sie um. Mit offener Kommunikation,
transparenter Information und ehrlicher Teilhabe. Die Wurzeln unseres Familienbetriebs reichen bis
zum Jahr 1754 zurück. Darum sind Nachhaltigkeit, Beständigkeit und Regionalität für uns keine
Floskeln, sondern die Grundlage unseres Wirtschaftens. Das fängt schon bei unserem von der DLG
als nachhaltig zertifizierten Landwirtschaftsbetrieb an und zieht sich durch alle Geschäftsbereiche.
Gerade zu unseren Mitarbeitern, Kunden, Verpächtern und Teilhabern ist uns eine langfristige und
vertrauensvolle Beziehung wichtig. Wenn wir miteinander arbeiten, dann auch langfristig. Und wo
immer möglich, setzen wir unsere Projekte mit regionalen Firmen um.

JuristIn (m/w/d)

Stadt: Gevensleben; Beginn frühestens: Frühestmöglich; Vergütung: 40-50K/Jahr

Aufgabenbeschreibung

Beratung der Fachabteilungen zum Allgemeinen Zivilrecht und Recht
Erneuerbaren
Energien
Unterstützung des Projektteams in allen rechtlichen Fragen im Zusammenhang
mit der Entwicklung, Planung und Errichtung von Windenergie- und
Photovoltaikanlagen
Begleitung unserer ProjektentwicklerInnen bei innovativen Vorhaben
Mitwirken bei der Gestaltung, Erstellung und Änderung von Projektverträgen
Mitarbeiterschulungen zu rechtlichen Themen

Erwartete Qualifikationen

Ein abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften als Diplom- oder
VolljuristIn
Kenntnisse oder erste Erfahrung im Zivil- und Vertragsrecht
Interesse an der rechtlichen Begleitung von Projekten im Bereich der
Erneuerbaren
Energien
Bereitschaft, dich auch in angrenzende Rechtsgebiete (z. B. Grundstücks-,
Gesellschafts- oder Energierecht) einzuarbeiten
Sorgfältige, selbstständige Arbeitsweise, Verantwortungsbewusstsein und sehr
gute
Deutschkenntnisse
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Unser Angebot

Flexible Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten und verschiedene Arbeitszeitmodelle
Einen Parkplatz vor der Tür mit kostenloser Lademöglichkeit sowie einen
Arbeitsplatz
mit moderner technischer Ausstattung
Eine kollegiale Arbeitsatmosphäre in einem wachsenden Familienunternehmen,
regelmäßige Teamevents, Betriebsausflüge und vieles mehr
Eine sichere Jobperspektive in einer innovativen Zukunftsbranche, flache
Hierarchien
und die Möglichkeit zur persönlichen und beruflichen Weiterentwicklung
Attraktive Mitarbeiterangebote (z.B.: Corporate Benefits, betriebliche
Altersvorsorge, JobRad)

Bewerbung

Wir haben deine Energie geweckt?
Dann sende deine aussagekräftige Bewerbung mit Gehaltsvorstellung,
Eintrittstermin, Lebenslauf und Zeugnissen an:

Landwind-Gruppe GmbH
Isabelle Krüger
Watenstedter Str. 11
38384 Gevensleben
T: 05354-9906 – 142
E: bewerbungen@landwind-gruppe.de

Weitere Informationen unter https://stellenticket.de/202165/OSTF/
Angebot sichtbar bis 15.05.2026
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