IL.
R,

2 Technische

Q ste"entiCket v»’?‘é %3 Universitit

"t,*"’,(é’ Braunschweig
O, 'Y‘é
SC

Leibniz Universitat Hannover - Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat -
Institut fiur Offentliche Finanzen

Universitat . . . . . . .
HZ',,V:;\S,:' einem lebendigen wissenschaftlichen Umfeld, eingebettet in die

Leibniz Die Leibniz Universitat Hannover bietet exzellente Arbeitsbedingungen in
i g
too' 4

hervorragenden Lebensbedingungen einer modernen Gro3stadt im Grlnen.
Am Institut fir Offentliche Finanzen ist folgende Stelle zum 01.09.2026 zu besetzen:
Wissenschaftliche Mitarbeit (Promotionsstelle) im Bereich Offentliche Finanzen und
Energiedkonomie (EntgGr. 13 TV-L, 100 %) Im Rahmen des Forschungs- und Innovationsprogramms
Horizon Europe der Europaischen Union unter der Marie-Sktodowska-Curie-Action (MSCA) bieten wir
eine Stelle flr eine Doktorandin oder einen Doktoranden an, beginnend zum 1. September 2026
oder so bald wie méglich danach. Die Stelle wird fur 36 Monate durch das ENERPOL MSCA Doctoral
Network finanziert. Eine Verlangerung ist moglich. ENERPOL ist ein europaisches Forschungs- und
Ausbildungsnetzwerk, das die Rolle von Haushalten in der grinen Energiewende untersucht. Es
befasst sich mit Herausforderungen wie volatilen Energiepreisen, Ungleichheit und der
Risikoexposition von Haushalten und entwickelt zugleich politikrelevante Erkenntnisse fur faire und
effiziente Energiesysteme. Ein Konsortium fuhrender Universitaten und aulleruniversitarer Partner
wird 14 Doktorand*innen in modernsten Methoden, Theorie und Uberfachlichen Kompetenzen
ausbilden. Weitere Informationen finden Sie auf der ENERPOL-Homepage:
https://cordis.europa.eu/project/id/101226229 Die Stelle bietet eine Verglutung nach TV-L 13,
entsprechend den EU-Leitlinien fur Marie-Sktodowska-Curie-Nachwuchsforschende, einschlieRlich
Mobilitatszulagen sowie - angepasst - Familien- oder Sonderbedarfszulagen.

Wissenschaftliche Mitarbeit (Promotionsstelle) im Bereich

Offentliche Finanzen und Energie6konomie
(EntgGr. 13 TV-L, 100 %)

Stadt: Hannover; Beginn frihestens: 01.09.2026; Dauer: Die Stelle ist auf 36 Monate
befristet.; Vergitung: EntgGr. 13 TV-L, 100 %; Bewerbungsfrist: 31.01.2026

Aufgabenbeschreibung

e Durchfiihrung von Forschung im Bereich der verhaltensbezogenen Reaktionen auf
Strompreisschocks, unter Nutzung raumlicher Variation in Norwegen, um zu
messen, wie Preisanderungen den Stromverbrauch von Haushalten sowie
weitergehende Verhaltensweisen wie Wohnortwechsel, Arbeitsangebot und
Ersparnisse beeinflussen

¢ Teilnahme am internationalen Doktorandenausbildungsprogramm von ENERPOL,
einschlielich mehrerer internationaler Summer Schools und Konferenzen

e Teilhabe an aktivem Forschungsumfeld, einschlieRlich eines akademischen
Forschungsaufenthalts an der Universitat Helsinki sowie eines Praktikums bei
Enercity

e Erwerb von Erfahrung in der Lehre oder anderen Formen der Wissensvermittlung
im Zusammenhang mit lhrem Promotionsprojekt

» Verfassen einer Dissertation auf Grundlage lhres Projekts.

Erwartete Qualifikationen
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Die erfolgreiche Bewerberin bzw. der erfolgreiche Bewerber muss zum Zeitpunkt des
Stellenantritts Uber einen Hochschulabschluss (Master oder gleichwertig) in
Wirtschaftswissenschaften, Finanzwesen, Angewandter Mathematik oder einem
verwandten Fach verflgen. Hervorragende akademische Leistungen sowie
ausgezeichnete Kenntnisse in Okonometrie und Programmierung sind erforderlich. Sehr
gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift sind unabdingbar (Deutschkenntnisse sind
hilfreich, aber nicht zwingend).

Wichtiger Hinweis: Nach den Bestimmungen der Férderung im Rahmen der Marie
Sktodowska-Curie-MaBnahme (MSCA) darfen Bewerberinnen und Bewerber in den 36
Monaten unmittelbar vor der Einstellung nicht langer als 12 Monate in Deutschland gelebt
oder ihre Haupttatigkeit (Arbeit/Studium) ausgelbt haben und dirfen keine Promotion
abgeschlossen haben.

Unser Angebot

Die Leibniz Universitat Hannover setzt sich fur Chancengleichheit und Diversitat ein. Ziel
ist es, das Potenzial aller zu nutzen und Chancen zu eréffnen. Wir begriflen daher
Bewerbungen von allen Interessierten unabhangig von deren Geschlecht, Nationalitat,
ethnischer Herkunft, Religion oder Weltanschauung, Behinderung, Alter, sexueller
Orientierung und ldentitat.

Wir streben eine gleichmaRige Verteilung der Beschaftigten und einen Abbau der
Unterreprasentanz im Sinne des Niedersachsischen Gleichberechtigungsgesetz (NGG) an.
Daher freuen wir uns, wenn sich auch Frauen auf die 0. g. Stelle bewerben. Menschen mit
einer Schwerbehinderung werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt.

Was bieten wir?

Mit mehr als 5.000 Beschaftigten zahlt die Leibniz Universitat Hannover zu den grofSten
und attraktivsten Arbeitgeberinnen in der Region Hannover. Wir bieten ein spannendes
interdisziplinares und internationales Arbeitsumfeld und foérdern die personliche und
berufliche Weiterentwicklung von (Uber)fachlichen Kompetenzen bis hin zu
Fihrungskompetenzen sowie Sprachen.

Mobiles Arbeiten und Homeoffice sind nach Absprache madglich. Wir unterstitzen die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf mit Angeboten der Kindernotfallbetreuung und
Ferienbetreuung sowie Eltern-Kind-Buros und beraten individuell zu Familien- und
Pflegeaufgaben.

Fur die Gesundheit und das Wohlbefinden unserer Beschaftigten bieten wir ein
umfassendes Sportprogramm mit Uber 100 Sportarten, einem Fitnessstudio inkl. Sauna
und einer Kletterhalle an. Ziel des Gesundheitsmanagements ist es, flr einen gesunden
Arbeitsort zu sorgen, z.B. mit Kursen zur Stressbewaltigung, gesunden Erndhrung und
Entspannung.
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Bewerbung

Fir Auskinfte steht Ihnen Maximilian Todtenhaupt (E-Mail: todtenhaupt@fiwi.uni-
hannover.de) gerne zur Verfugung.

Bitte senden Sie |hre Bewerbung und die dazugehérigen Unterlagen (Lebenslauf,
ausfuhrliche Qualifikationen, Zeugnisse, Motivationsschreiben, mindestens ein
Empfehlungsschreiben, ausflihrliche Angaben zum Wohnsitz der letzten 36 Monate) bis
zum 31. Januar 2026 elektronisch als eine einzige PDF-Datei an

E-Mail: kolisch@fiwi.uni-hannover.de (Dennis Kolisch)

oder alternativ postalisch an:

Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover
Institut fur Offentliche Finanzen

Koénigsworther Platz 1, 30167 Hannover

Informationen nach Artikel 13 DSGVO zur Erhebung personenbezogener Daten finden Sie
unter: https://www.uni-hannover.de/de/datenschutzhinweis-bewerbungen/

Weitere Informationen unter https://stellenticket.de/200454/TUBS/
Angebot sichtbar bis 31.01.2026
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