
Technische Universität Dresden - Sachgebiet Wissenschaftlicher
Nachwuchs, Geschäftsstelle der Graduiertenakademie

Die Graduiertenakademie (GA) fördert und unterstützt
Nachwuchswissenschaftlerinnen und Nachwuchswissenschaftler der
Technischen Universität Dresden (TUD) während und nach ihrer Promotion,

um sie auf zukünftige anspruchsvolle Tätigkeiten in Wissenschaft, Wirtschaft und Gesellschaft
vorzubereiten. Dies umfasst die Sicherstellung bestmöglicher Promotionsbedingungen, spezifisch
konzipierte Beratungs- und Qualifizierungsangebote sowie Förderung der Vernetzung junger
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler über die Grenzen der klassischen
Wissenschaftsdisziplinen hinweg innerhalb der Universität und auf internationaler Ebene. Die TUD
steht für eine Universitätskultur, die geprägt ist von Weltoffenheit, Wertschätzung,
Innovationsfreude und Partizipation. Sie begreift Diversität als kulturelle Selbstverständlichkeit und
Qualitätskriterium einer Exzellenzuniversität. Entsprechend begrüßen wir alle Bewerberinnen und
Bewerber, die sich mit ihrer Leistung und Persönlichkeit bei uns und mit uns für den Erfolg aller
engagieren möchten.

Referentin bzw. Referent (m/w/d)
mit Schwerpunkt Qualifizierung Postdocs

bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen E 13 TV-L In der Geschäftsstelle der
Graduiertenakademie im Sachgebiet Wissenschaftlicher Nachwuchs ist zum

nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle als Referentin bzw. Referent (m/w/d) mit
Schwerpunkt Qualifizierung Postdocs bis 31.12.2030 (Befristung gem. TzBfG) in Vollzeit

zu besetzen.

Stadt: Dresden; Beginn frühestens: Frühestmöglich; Dauer: bis 31.12.2030;
Vergütung: bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen E 13 TV-L;
Bewerbungsfrist: 30.01.2026

Aufgabenbeschreibung

— inhaltliche Entwicklung und federführende Zuständigkeit für die Gesamtkonzeption,
Durchführung und Evaluation von Angeboten für neue Qualifizierungstracks für Postdocs
auf den Gebieten Research Infrastucture, Science Management und Teaching sowie
Weiterentwicklung von Angeboten des Postdoc Centers
— Durchführung von Individualberatungen zu allen Fragen der Karriereplanung von
Postdocs
— Entwicklung und Realisierung innovativer Netzwerk- und Karriereformate, Pflege und
Ausbau des GA-Kontaktnetzwerks zu außeruniversitären Forschungseinrichtungen,
insbesondere im DRESDEN-concept Verbund.
— Betreuung des TUD Young Investigator Programms, inkl. des Qualifizierungsprograms
Fast Forward
— Mitwirkung in der Öffentlichkeitsarbeit und Repräsentation der GA bei Veranstaltungen
— Der Schwerpunkt der Tätigkeit liegt auf den Qualifizierungstracks, das Team der GA
arbeitet jedoch in allen Tätigkeitsbereichen kreativ eng zusammen, so dass sich die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gegenseitig vertreten können.
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Erwartete Qualifikationen

— wiss. Hochschulabschluss und Promotion in einer für die Tätigkeit geeigneten
Fachrichtung, vorzugsweise in einem naturwissenschaftlichen oder
ingenieurwissenschaftlichen Fach
— ausgezeichnete Kenntnisse der Strukturen und Prozesse an einer Universität und
nachgewiesene Berufserfahrung in der Unterstützung von
Nachwuchswissenschaftlerinnen bzw. Nachwuchswissenschaftlern
— Erfahrungen auf dem Gebiet Wissenschaftsmanagement
— ausgezeichnete kommunikative Fähigkeiten
— exzellente Deutsch- und Englischkenntnisse
— selbständigen, analytischen Denk- und Arbeitsweise
— überdurchschnittlich hohes Maß an Motivation, mit viel Kreativität, Teamgeist und
Kooperationsbereitschaft, ausgeprägter Serviceorientierung
— sicher im Umgang mit gängigen Datenverarbeitungsprogrammen

Unser Angebot

— ein dynamisches Team mit engagierten Kolleginnen und Kollegen
— eine Vergütung nach dem Tarifvertrag der Länder (TV-L) sowie attraktive Konditionen
und Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes
— gute Rahmenbedingungen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf
— flexible Arbeitszeitmodelle mit Möglichkeit zu mobiler Arbeit
— Job-Ticket für den ÖPNV

Bewerbung

Bewerbungen schwerbehinderter Menschen sind besonders willkommen. Bei gleicher
Eignung werden diese oder ihnen kraft SGB IX von Gesetzes wegen Gleichgestellte
bevorzugt eingestellt.
Ihre aussagekräftige Bewerbung senden Sie bitte mit den üblichen Unterlagen bis zum
30.01.2026 (es gilt der Poststempel der Zentralen Poststelle bzw. der Zeitstempel auf
dem E-Mail-Server der TUD) bevorzugt über das SecureMail-Portal der TUD
https://securemail.tu-dresden.de als ein PDF–Dokument an barbara.koenczoel@tu-
dresden.de bzw. an:
TU Dresden, Sachgebiet Wissenschaftlicher Nachwuchs, Frau Dr. Barbara Könczöl,
Helmholtzstr. 10, 01069 Dresden.
Ihre Bewerbungsunterlagen werden nicht zurückgesandt, bitte reichen Sie nur Kopien ein.
Vorstellungskosten werden nicht übernommen.

Die TUD ist Gründungspartnerin der Forschungsallianz DRESDEN-concept e.V.
Hinweis zum Datenschutz: Welche Rechte Sie haben und zu welchem Zweck Ihre Daten
verarbeitet werden sowie weitere Informationen zum Datenschutz haben wir auf
folgender Webseite für Sie zur Verfügung gestellt: https://tu-
dresden.de/karriere/datenschutzhinweis.
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Weitere Informationen unter https://stellenticket.de/200372/TUBS/
Angebot sichtbar bis 30.01.2026
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