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Leibniz Universitat Hannover - Verwaltung und zentrale Einrichtungen -
Hochschulburo fur ChancenVielfalt

Universitat . . . . . . .
HZ',,V:;\S,:' einem lebendigen wissenschaftlichen Umfeld, eingebettet in die

Leibniz Die Leibniz Universitat Hannover bietet exzellente Arbeitsbedingungen in
i g
too' 4

hervorragenden Lebensbedingungen einer modernen Gro3stadt im Grlnen.
Das Hochschulburo fur ChancenVielfalt ist die zentrale Einrichtung der Leibniz Universitat Hannover
zur Gestaltung der Chancengleichheit, Unterstitzung der Vereinbarkeit von Studium, Beruf und
Familie und zur Umsetzung des Diversity Managements. Hier werden Beratungen, Kinderbetreuung,
Nachwuchsprogramme und Informationen far Beschaftigte, Studierende und
Universitatseinrichtungen angeboten. Im Hochschulblro fur ChancenVielfalt ist folgende Stelle zum
nachstmdglichen Zeitpunkt zu besetzen: Referentin oder Referent (m/w/d) fur Mentoring und
Networking (EntgGr. 13 TV-L, 50 %) Die Stelle ist auf 5 Jahre befristet.

Referentin oder Referent (m/w/d) fur Mentoring und Networking
(EntgGr. 13 TV-L, 50 %)

Stadt: Hannover; Beginn frihestens: Frihestmadglich; Dauer: Die Stelle ist auf 5 Jahre
befristet.; Vergitung: EntgGr. 13 TV-L, 50 %; Bewerbungsfrist: 04.01.2026

Aufgabenbeschreibung

¢ In einer Projektphase von 5 Jahren konzipieren und entwickeln Sie das Mentoring-
Programm , Team-Mentoring” der LUH intersektional weiter.

e Sie entwickeln und implementieren ein bedarfsorientiertes Mentoring-Angebot
speziell fir Studentinnen und Promovendinnen im MINT-Bereich.

e Sie verantworten die Organisation, Durchfihrung und Betreuung von
Informationsveranstaltungen, Workshops und Sensibilisierungsangeboten im
Rahmen des Mentoring-Programms.

e Sie evaluieren das Programm und leiten davon MalBnahmen zur Umgestaltung und
kontinuierlichen Weiterentwicklung ab.

e Sie bauen Netzwerke auf zwischen Mentees, Mentor*innen und relevanten
universitaren und aulReruniversitaren Institutionen auf.

e Sie verantworten die Offentlichkeitsarbeit und Erstellung von
Informationsmaterialien (Website, Social Media, Flyer etc.).

Erwartete Qualifikationen

e Sie verfigen Uber ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium
(Master oder vergleichbar) in Sozialwissenschaften, Padagogik, Psychologie oder
vergleichbar.

e Sie bringen fundierte Kenntnisse in intersektionaler Gleichstellungsarbeit sowie
Erfahrung in der Konzeption, Koordination  und Evaluation  von
Mentoringprogrammen mit.

e Sie haben idealerweise bereits Erfahrung im Hochschulkontext oder in
wissenschaftsnahen Organisationen mit Fokus auf Gender, Diversity und
Beratung.
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e Sie verflugen Uber ausgepragte Kompetenz und Sensibilitat fir Fragen sozialer
Herkunft, Bildungsgerechtigkeit und Teilhabe.
¢ Sie verfugen Uber sehr gute Deutsch- und Englischsprachkenntnisse.

Unser Angebot

Die Leibniz Universitat Hannover setzt sich fur Chancengleichheit und Diversitat ein. Ziel
ist es, das Potenzial aller zu nutzen und Chancen zu eréffnen. Wir begriflen daher
Bewerbungen von allen Interessierten unabhangig von deren Geschlecht, Nationalitat,
ethnischer Herkunft, Religion oder Weltanschauung, Behinderung, Alter, sexueller
Orientierung und ldentitat.

Wir streben eine gleichmaRige Verteilung der Beschaftigten und einen Abbau der
Unterreprasentanz im Sinne des Niedersachsischen Gleichberechtigungsgesetz (NGG) an.
Daher freuen wir uns, wenn sich auch Frauen auf die 0. g. Stelle bewerben. Menschen mit
einer Schwerbehinderung werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt.

Was bieten wir?

Mit mehr als 5.000 Beschaftigten zahlt die Leibniz Universitat Hannover zu den grofSten
und attraktivsten Arbeitgeberinnen in der Region Hannover. Wir bieten ein spannendes
interdisziplinares und internationales Arbeitsumfeld und foérdern die personliche und
berufliche Weiterentwicklung von (Uber)fachlichen Kompetenzen bis hin zu
Fihrungskompetenzen sowie Sprachen.

Wir setzen auf familienfreundliche und flexible Arbeitszeitmodelle. Teilzeit, Mobiles
Arbeiten und Homeoffice sind nach Absprache mdéglich. Wir unterstitzen die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf mit Angeboten der Kindernotfallbetreuung und
Ferienbetreuung sowie Eltern-Kind-Biros und beraten individuell zu Familien- und
Pflegeaufgaben.

Fir die Gesundheit und das Wohlbefinden unserer Beschaftigten bieten wir ein
umfassendes Sportprogramm mit Uber 100 Sportarten, einem Fitnessstudio inkl. Sauna
und einer Kletterhalle an. Ziel des Gesundheitsmanagements ist es, flir einen gesunden
Arbeitsort zu sorgen, z.B. mit Kursen zur Stressbewaltigung, gesunden Ernahrung und
Entspannung.
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Bewerbung

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen als eine PDF-Datei bis zum
04.01.2026 in elektronischer Form an

E-Mail: bewerbung@chancenvielfalt.uni-hannover.de

oder alternativ postalisch an:

Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover
Hochschulblro fur ChancenVielfalt
Wilhelm-Busch-Str. 4, 30167 Hannover

Informationen nach Artikel 13 DSGVO zur Erhebung personenbezogener Daten finden Sie
unter: https://www.uni-hannover.de/de/datenschutzhinweis-bewerbungen/

Weitere Informationen unter https://stellenticket.de/200114/FUB/
Angebot sichtbar bis 04.01.2026
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