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Hochschule fiir Technik
und Wirtschaft Berlin

Institut zur Qualitatsentwicklung im Bildungswesen - Kompetenz in der
Bildung

a0 Das Institut zur Qualitdtsentwicklung im Bildungswesen (IQB) ist eine
....Q’Q I B wissenschaftliche Einrichtung der Lander in der Bundesrepublik
..O.Q

Deutschland  zur  Weiterentwicklung  der  Bildungsqualitat ihrer

Schulsysteme. Eine zentrale Grundlage dieser Arbeiten bilden die
landerlbergreifenden Bildungsstandards der Kultusministerkonferenz, die definieren, welche
Kompetenzen Schiler*innen bis zu bestimmten Zeitpunkten in ihrer schulischen Laufbahn erwerben
sollen. Das IQB uberprift im Zuge der IQB-Bildungstrend-Studien regelmafig deutschlandweit,
inwieweit diese Kompetenzziele in Schulen erreicht werden und unterstutzt die Lander bei der
Umsetzung der Bildungsstandards. Das IQB ist eines der wichtigsten Institute, die im Bereich der
empirischen Bildungsforschung aktiv sind. Mit einem Team von insgesamt etwa 160 Kolleg*innen
(einschlieBlich studentischer Mitarbeiter*xinnen) sowie einem interdisziplinaren Netz von nationalen
und internationalen Kooperationspartner*innen bietet das IQB ein spannendes Arbeitsumfeld.
Bereich ,VERA - Vergleichsarbeiten” Im Bereich VERA werden die Tests fur die jahrlich
stattfindenden Vergleichsarbeiten in den Fachern Deutsch, Mathematik, Englisch und Franzésisch,
jeweils fur die Jahrgangsstufen 3 und 8 entwickelt. Darlber hinaus geht es in den spezifischen
Facher-Arbeitsbereichen um die Auswertung und Berichtlegung fur die IQB-Bildungstrends. Die
Vergleichsarbeiten und die IQB-Bildungstrends untersuchen, inwieweit Schller*innen die
Bildungsstandards der Kultusministerkonferenz (KMK) erreichen.

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (m/w/d) im Bereich ,VERA -
Vergleichsarbeiten*, Schwerpunkt im Arbeitsbereich ,,Deutsch in

der Primarstufe”

Das Institut zur Qualitatsentwicklung im Bildungswesen, Wissenschaftliche Einrichtung
der Lander an der Humboldt-Universitat zu Berlin e.V., sucht zum nachstmaéglichen
Zeitpunkt eine*n wissenschaftliche*n Mitarbeiter*in (m/w/d) im Bereich ,,VERA -
Vergleichsarbeiten”, Schwerpunkt im Arbeitsbereich ,, Deutsch in der Primarstufe” mit
75% der durchschnittlichen regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit einer/eines
Vollbeschaftigten, zunachst befristet fur voraussichtlich 4 Jahre, gem. § 2 Abs. 1, Satz 1
WissZeitVG, Entgeltgruppe E13 TV-L HU.

Stadt: Berlin; Beginn frihestens: Frihestmdglich; Dauer: befristet flr voraussichtlich 4
Jahre; Vergitung: E 13, TV-L HU; Kennziffer: WissMA_VERA3_Primar_2025a;
Bewerbungsfrist: 10.12.2025

Aufgabenbeschreibung

e Mitarbeit im Bereich der Testentwicklung (Vorbereitung, Durchfihrung,
Auswertung und Dokumentation von Studien zur Erfassung schulischer
Kompetenzen) fir die Vergleichsarbeiten und IQB-Bildungstrends

o statistische Auswertung von Testdaten, beruhend auf Modellen der
probabilistischen Testtheorie

¢ wissenschaftliche (auch englischsprachige) Publikations- und Vortragstatigkeit in
den Bereichen empirische Bildungsforschung, Psychologie,
Erziehungswissenschaft und/oder Fachdidaktik mit Fokus auf quantitativ-
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empirischer Forschung
e Aufgaben zur eigenen wissenschaftlichen Qualifikation (Promotion)

Erwartete Qualifikationen

e abgeschlossenes Hochschulstudium (Master oder vergleichbarer Abschluss) mit
Uberdurchschnittlichem Ergebnis in Psychologie, Bildungswissenschaften,
Erziehungswissenschaft oder einem verwandten Fach

e sehr gute Kenntnisse im Bereich der quantitativen Forschungsmethoden und
Statistik sowie Erfahrung im Umgang mit einschlagigen Statistikprogrammen (z.
B. R, SPSS, Mplus etc.)

e Bereitschaft zur Einarbeitung in inhaltliche und fachdidaktische Aspekte des
Arbeitsbereichs Deutsch in der Primarstufe

¢ sehr gute Kenntnisse in Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint)

e personliches Ziel der wissenschaftlichen Qualifikation (Promotion)

¢ sichere Beherrschung der deutschen Sprache (muttersprachliches Niveau) und
der englischen Sprache (fachkundige Sprachkenntnisse) in Wort und Schrift

e Fahigkeit zum selbststandigen und sehr sorgfaltigen Arbeiten sowie Team- und
Kooperationsfahigkeit

¢ Interesse an wissenschaftlichen Fragestellungen der empirischen
Bildungsforschung und an der vertieften Einarbeitung in Large-Scale Assessments
im Bildungsbereich

e gute inhaltliche und methodische Kenntnisse im Bereich padagogisch-
psychologischer Diagnostik und zu Item-Response-Modellen sind erwinscht

Unser Angebot

e wissenschaftliche Arbeit im interdisziplinaren Forschungsfeld der empirischen
Bildungsforschung an  Schnittstellen  von Padagogischer  Psychologie,
Erziehungswissenschaften, Soziologie und Fachdidaktik und mit engem Bezug zur
Bildungspolitik

e die Moglichkeit der wissenschaftlichen Weiterqualifikation (Promotionsthema kann
unabhangig von der Projektarbeit gewahlt werden, soll jedoch inhaltlich an die
Forschungsfelder des IQB angebunden sein.)

e strukturierte und intensive Betreuung der Promotion sowie Unterstitzung beim
wissenschaftlichen Publizieren

e Moglichkeit zur Sekundarnutzung grofSer Datensatze

e Weiterbildungsmoglichkeiten u. a. im Rahmen der Fruhjahrs- und
Herbstakademien des Forschungsdatenzentrums am IQB

¢ vielfaltigen wissenschaftlichen Austausch, u. a. im Rahmen des institutseigenen
Forschungskolloquiums und Uber Vernetzungen des IQB im Bereich der
empirischen Bildungsforschung (z. B. LERN-Verbund)

o flexible Arbeitszeiten und die Mdglichkeit zum mobilen Arbeiten (Homeoffice) an
einzelnen Wochentagen unter Berucksichtigung der dienstlichen Erfordernisse
(Dienstort ist Berlin)

e eine attraktive Bezahlung u. a. mit einer Jahressonderzahlung, die sich fur
Tarifbeschaftigte nach dem TV-L richtet

¢ eine zusatzliche Altersversorgung uber VBL fur Tarifbeschaftigte

e Unterstltzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie

e einen sehr gut erreichbaren und attraktiven Arbeitsplatz in Berlin-Mitte
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Bewerbung

Ansprechpersonen
Ansprechpartner fur Ruckfragen ist:
Maria Engelbert, maria.engelbert@igb.hu-berlin.de

Bewerbungen
Bitte richten Sie lhre Bewerbung unter Angabe der Kennziffer
WissMA_VERA3_Primar_2025a elektronisch als PDF an

igb-stellenausschreibung@hu-berlin.de

oder per Post an

Institut zur Qualitatsentwicklung im Bildungswesen an der
Humboldt-Universitat zu Berlin

Personalabteilung

Unter den Linden 6

10099 Berlin

Die Bewerbungsfrist endet am 10.12.2025.

Wir weisen darauf hin, dass bei ungeschitzter Ubersendung lhrer Bewerbung auf
elektronischem Wege von Seiten des IQB keine Gewahr fur die Sicherheit Gbermittelter
personlicher Daten Gbernommen werden kann.

Zur Sicherung der Gleichstellung sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders
willkommen. Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt.
Da keine Rlcksendung von Unterlagen erfolgt, bitten wir, mit der Bewerbung
ausschliefSlich Kopien vorzulegen.

Weitere Informationen unter https://stellenticket.de/199682/HTWB/
Angebot sichtbar bis 10.12.2025
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