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Technische Universitat Dresden - Professur fiur Psychologie des Lehrens
und Lernens

Te(}hniSFhe Die Technische Universitat Dresden (TUD) zahlt als Exzellenzuniversitat zu
‘ Universitat gen |eistungsstarksten Forschungseinrichtungen Deutschlands. 1828

Dresden gegrindet, ist sie heute eine global bezogene, regional verankerte
Spitzenuniversitat, die innovative Beitrage zur Losung weltweiter Herausforderungen leisten will. In
Forschung und Lehre vereint sie Ingenieur- und Naturwissenschaften mit den Geistes- und
Sozialwissenschaften und der Medizin. Diese bundesweit herausragende Vielfalt an Fachern
ermaoglicht der Universitat, die Interdisziplinaritat zu fordern und Wissenschaft in die Gesellschaft zu
tragen. Die TUD versteht sich als moderne Arbeitgeberin und will allen Beschaftigten in Lehre,
Forschung, Technik und Verwaltung attraktive Arbeitsbedingungen bieten und so auch ihre
Potenziale fordern, entwickeln und einbinden. Die TUD steht flr eine Universitatskultur, die gepragt
ist von Weltoffenheit, Wertschatzung, Innovationsfreude und Partizipation. Sie begreift Diversitat
als kulturelle Selbstverstandlichkeit und Qualitatskriterium einer Exzellenzuniversitat. Entsprechend
begriflen wir alle Bewerberinnen und Bewerber, die sich mit ihrer Leistung und Persdnlichkeit bei
uns und mit uns fur den Erfolg aller engagieren mochten.

wiss. Mitarbeiterin bzw. Mitarbeiter / Doktorandin bzw. Doktorand

/ Postdoc (m/w/d)
(bei Vorliegen der personlichen Voraussetzungen E 13 TV-L) An der Fakultat Psychologie,
Institut fur Padagogische Psychologie und Entwicklungspsychologie, ist an der Professur
fur Psychologie des Lehrens und Lernens zum nachstmaéglichen Zeitpunkt eine Stelle als
wiss. Mitarbeiterin bzw. Mitarbeiter / Doktorandin bzw. Doktorand / Postdoc (m/w/d) (bei
Vorliegen der persénlichen Voraussetzungen E 13 TV-L) bis 30.09.2028
(Beschaftigungsdauer gem. WissZeitVG), mit 50 % der regelmafltigen wochentlichen
Arbeitszeit, zu besetzen. Es besteht die Gelegenheit zur eigenen wiss. Weiterqualifikation
(i. d. R. Promotion / Habilitation). Die Fakultat Psychologie versteht sich als empirische
Humanwissenschaft mit einer naturwiss.-experimentellen Ausrichtung. Die thematischen
Schwerpunkte der Professur flr Psychologie des Lehrens und Lernens liegen auf der
Erforschung der Bedingungen und Wirkungen von technologie-gestitzten Lehr-
Lernszenarien fur Smart Learning, Teaching and Instruction.

Stadt: Dresden; Beginn friihestens: Frihestmdglich; Dauer: bis 30.09.2028;
Vergutung: bei Vorliegen der persdnlichen Voraussetzungen E 13 TV-L;
Kennziffer: w25-309; Bewerbungsfrist: 05.12.2025

Aufgabenbeschreibung

— Durchfihrung von Lehrveranstaltungen im Rahmen der Psychologie-Ausbildung fur
Lehramtsstudierende zu Themen der Psychologie des Lehrens und Lernens

— Planung, Durchfiuhrung und Auswertung von Studien, auch im Rahmen der eigenen
Weiterqualifikation

— Prasentation von Forschungs- und Studienergebnissen in unterschiedlichen Kontexten
(Fachtagungen, Fachzeitschriften, Bildungspraxis)

Erwartete Qualifikationen
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— sehr guter wiss. Hochschulabschluss (Diplom oder M.Sc.) und ggf. Promotion in
Psychologie oder Bildungswissenschaften mit mind. einem der folgenden Schwerpunkte:
Padagogische Psychologie, Sozialpsychologie, Diagnostik und Differentielle Psychologie,
Allgemeine Psychologie, Human Factors

— fundierte Statistik- und Methodenkenntnisse

— Erfahrungen auf dem Gebiet der universitaren Lehre

— Fahigkeit zum selbststandigen Arbeiten

— Team- und Kooperationsfahigkeit, insb. Fahigkeit zur interdisziplinaren
Zusammenarbeit

— sehr gute Englischkenntnisse (mundlich und schriftlich)

— Erfahrungen in der Konzeption, Erprobung und Evaluation digitaler Lehr-Lern-Szenarien
sind erwunscht

Bewerbung

lhre aussagekraftige Bewerbung senden Sie bitte mit den Ublichen Unterlagen bis zum
05.12.2025 (es gilt der Poststempel der Zentralen Poststelle bzw. der Zeitstempel auf
dem E-Mail-Server der TUD) bevorzugt Uber das SecureMail-Portal der TUD
https://securemail.tu-dresden.de als ein PDF-Dokument an
sekretariat psychlehrlern@mailbox.tu-dresden.de bzw. an:

TU Dresden

Professur fur Psychologie des Lehrens und Lernens
Frau Karolina Schlick

Helmholtzstr. 10

01069 Dresden.

Ihre Bewerbungsunterlagen werden nicht zurickgesandt, bitte reichen Sie nur Kopien ein.
Vorstellungskosten werden nicht Gbernommen.

Die TUD ist Grindungspartnerin der Forschungsallianz DRESDEN-concept e.V.

Hinweis zum Datenschutz: Welche Rechte Sie haben und zu welchem Zweck Ihre Daten
verarbeitet werden sowie weitere Informationen zum Datenschutz haben wir auf
folgender Webseite far Sie zur Verfuagung gestellt: https://tu-
dresden.de/karriere/datenschutzhinweis.

Weitere Informationen unter https://stellenticket.de/199489/TUBS/
Angebot sichtbar bis 05.12.2025
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