IL.
~ .? ‘e,

. X 2 Technische
|!| Stellenticket ’ﬁ% Universitit

"t,*"’,(é’ Braunschweig
O, 'Y‘é
SC

Leibniz Universitat Hannover - Verwaltung und zentrale Einrichtungen -
Leibniz Universitat IT Services

Universitat . . . . . . .
HZ',,V:;\S,:' einem lebendigen wissenschaftlichen Umfeld, eingebettet in die

Leibniz Die Leibniz Universitat Hannover bietet exzellente Arbeitsbedingungen in
i g
too' 4

hervorragenden Lebensbedingungen einer modernen Gro3stadt im Grlnen.
In der zentralen Einrichtung Leibniz Universitat IT Services (LUIS) ist eine Stelle zum 01.01.2026 zu
besetzen: Beschaftigte oder Beschaftigter (m/w/d) im Projekt Green IT in Hochschulrechenzentren /
Kompetenzzentrum (EntgGr. 13 TV-L, 100 %) Die Stelle ist auf 4 Jahre befristet.

Beschaftigte oder Beschaftigter (m/w/d) im Projekt Green IT in

Hochschulrechenzentren / Kompetenzzentrum
(EntgGr. 13 TV-L, 100 %)

Stadt: Hannover; Beginn frihestens: 01.01.2026; Dauer: Die Stelle ist auf 4 Jahre
befristet.; Vergltung: EntgGr. 13 TV-L, 100 %; Bewerbungsfrist: 28.11.2025

Aufgabenbeschreibung

In der neu geschaffenen ,Kompetenzstelle fir Green IT in niedersachsischen
Hochschulrechenzentren“ werden Sie im Rahmen des Projekts ,Academic Green IT
Alliance” fur die teilnehmenden niedersachsischen Hochschulen Konzepte zur
Verbesserung der Energieeffizienz beim Betrieb der Informationsinfrastruktur entwickeln
und deren Umsetzung unterstitzen. Der Kompetenzstelle obliegt die Leitung und
Steuerung des landesweiten Projektes ,Academic Green IT Alliance”. Das Projekt ist ein
Verbundprojekt der Dachinitiative Hochschule.digital Niedersachsen und wird im Rahmen
des Programms zukunft.niedersachsen durch das Niedersachsische Ministeriums fur
Wissenschaft und Kultur und der Volkswagenstiftung finanziert.

Zu lhren Aufgaben gehdren:

¢ Kollegiale Leitung und Steuerung des landesweiten Projektes ,,Academic Green IT
Alliance”

e Entwicklung, Abstimmung und Weiterentwicklung einer landesweiten Green IT-
Strategie fur Hochschulen

e Koordination der Entwicklung und Umsetzung des hochschulibergreifenden
Rahmen-Energieeffizienzkonzeptes

e Steuerung des landesweiten Kompetenznetzwerks; Organisation und Moderation
regelmafBiger Netzwerktreffen und Workshops

e Zentrale Verantwortung flir das Monitoring des Projektfortschritts, die
Qualitatssicherung und das Berichtswesen gegenuber Férdermittelgebern und
dem Lenkungskreis

¢ Erstellung von Gesamtberichten, Evaluationsberichten und Empfehlungen flr die
Weiterentwicklung der Green IT-Strategie an Hochschulen

¢ Entwicklung und Bereitstellung von Beratungs- und Unterstlitzungsangeboten fur
die lokalen Green IT-Offices und Hochschulen
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e Konzeption, Koordination und Durchfihrung hochschullubergreifender
Schulungsmalnahmen und Qualifizierungsprogramme

Erwartete Qualifikationen

Voraussetzung fur die Einstellung ist eine abgeschlossene einschlagige Hochschulbildung
(Master-, Bachelor- bzw. entsprechender Hochschulabschluss) vorzugsweise im Bereich
Informatik, Ingenieurwissenschaften, Energietechnik, Umweltwissenschaften,
Wirtschaftsinformatik oder vergleichbaren Fachrichtungen. Sie sind eine aufgeschlossene
Person, besitzen gute kommunikative Fahigkeiten und handeln I8sungs- und
zielorientiert. Gute Selbstorganisation und Belastbarkeit gehéren ebenso zu lhren Starken
wie Teamfahigkeit. Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift werden erwartet (Niveau
in Anlehnung an mindestens C1).

Winschenswert sind Kenntnisse und Erfahrungen in den folgenden Themenbereichen:

¢ Energiemanagement, Energieeffizienz, Monitoring im IT-Kontext

e Planung und Durchfihrung von Projekten

e Erfahrungen in der Durchfihrung von Schulungen/Workshops

e Energiemanagementsysteme (z.B. nach ISO 50001, DIN EN 50600, EnefG) und
einschlagige Tools/Software

e [T-Infrastruktur und/oder Rechenzentrumsbetrieb

¢ Nachhaltige Beschaffung

Bewerbungen von Berufsanfangerinnen und Berufsanfangern sind willkommen.
Regelmalige Fortbildungen helfen Ihnen, lhre persdnlichen Kompetenzen gezielt
weiterzuentwickeln.
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Unser Angebot

Die Leibniz Universitat Hannover setzt sich fur Chancengleichheit und Diversitat ein. Ziel
ist es, das Potenzial aller zu nutzen und Chancen zu eréffnen. Wir begrifSen daher
Bewerbungen von allen Interessierten unabhangig von deren Geschlecht, Nationalitat,
ethnischer Herkunft, Religion oder Weltanschauung, Behinderung, Alter, sexueller
Orientierung und ldentitat.

Wir streben eine gleichmaRige Verteilung der Beschaftigten und einen Abbau der
Unterreprasentanz im Sinne des Niedersachsischen Gleichberechtigungsgesetz (NGG) an.
Daher freuen wir uns, wenn sich auch Frauen auf die 0. g. Stelle bewerben. Menschen mit
einer Schwerbehinderung werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt.

Was bieten wir?

Wir setzen auf familienfreundliche und flexible Arbeitszeitmodelle. Teilzeit, Mobiles
Arbeiten und Homeoffice sind nach Absprache mdéglich. Wir unterstitzen die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf mit Angeboten der Kindernotfallbetreuung und
Ferienbetreuung sowie Eltern-Kind-Biros und beraten individuell zu Familien- und
Pflegeaufgaben.

Wir bieten als Rechenzentrum der Leibniz Universitat Hannover einen interessanten und
abwechslungsreichen Arbeitsplatz mit einer freundlichen und wertschatzenden
Atmosphare. Eine gute Infrastruktur sowie die Herrenhduser Garten in unmittelbarer
Nahe unterstreichen unseren attraktiven Standort am Stadtzentrum, ebenso die gute
Erreichbarkeit sowohl durch den o6ffentlichen Nahverkehr als auch mit dem PKW
(kostenlose Parkplatze vorhanden).

Bewerbung

Flar Auskunfte steht lhnen Dr. Thomas Rupp (E-Mail: bewerbung®@luis.uni-hannover.de)
gern zur Verfugung.

Bitte richten Sie |lhre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen bis zum 28.11.2025 in
elektronischer Form (nur PDF) a

E-Mail: bewerbung®@Iluis.uni-hannover.de

oder alternativ postalisch an:

Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover
Leibniz Universitat IT Services

SchloBwender StraBe 5, 30159 Hannover

Informationen nach Artikel 13 DSGVO zur Erhebung personenbezogener Daten finden Sie
unter: https://www.uni-hannover.de/de/datenschutzhinweis-bewerbungen/
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Weitere Informationen unter https://stellenticket.de/199275/TUBS/
Angebot sichtbar bis 28.11.2025

Seite 4/4 [l stellenticket
Angebot vom 07.11.2025 https://stellenticket.de/199275/TUBS/ www.stellenticket.de


https://stellenticket.de/199275/TUBS/?lang=de
www.stellenticket.de
https://www.stellenticket.de
https://stellenticket.de/199275/TUBS/?lang=de
http://www.tcpdf.org
https://stellenticket.de/199275/TUBS/?lang=de
www.stellenticket.de
https://www.stellenticket.de

