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Technische Universitat Berlin

Hausmeister*in (d/m/w) - Entgeltgruppe 5 TV-L Berliner Hochschulen (mehrere Stellen)
Teilzeitbeschéaftigung ggf. mdglich

Die Stelle ist bewertet nach Entgeltgruppe 5, Fgr. 1, Teil lll, Abschnitt 2.3 der Entgeltordnung zum Tarifvertrag fur
Berliner Hochschulen (TV-L). Die Gehaltsspanne liegt in der Entgeltgruppe 5 TV-L ab Februar 2025 zwischen 2.973,97 €
(Erfahrungsstufe 1) und 3.618,92 € (Erfahrungsstufe 6) bei einer Vollzeittatigkeit mit 39,4 Wochenstunden.

Ihre Berufserfahrung wird bei der Zuordnung zur Erfahrungsstufe innerhalb der Entgeltgruppe, soweit tarifrechtlich
moglich, gerne berticksichtigt.

Die Bauabteilung der TU Berlin sucht SIE fir das Team Hausmeisterdienste ab sofort.

ZUV - Central University Administration, Abteilung IV — Geb&aude- und Dienstemanagement
Reference number: ZUV-70/25 (starting at the earliest possible / unbefristet / closing date for applications 27/11/25)

About us:

Uber uns: , Wir haben Ideen fur die Zukunft. Zum Nutzen der Gesellschaft“: Die TU Berlin ist eine
traditionsreiche Hochschule mit einem zentralen Campus im Herzen der Berliner City. Gemeinsam mit FU, HU
und der Charité tragt sie das Pradikat , Exzellenzuniversitat”. Sie ist als familienfreundliche Hochschule
zertifiziert. In Gber 100 Geb&uden wird an der TU Berlin gelehrt und geforscht. Fir die Zentrale
Universitatsverwaltung — Abt. IV (Geb&ude- und Dienstemanagement) suchen wir Sie als Hausmeister*in. Sie
werden Teil einer ca. 200 Mitarbeitenden umfassenden Abteilung. Fir den Bereich der Hausmeister*innendienste
suchen wir Sie zur Unterstiitzung. Die Hausmeister*innen sind die ersten Ansprechpartner*innen fur Schaden im und am
Gebaude sowie auf den Liegenschaften der TU Berlin.

Your responsibility:

e Durchfiihrung von kleineren und mittleren Instandsetzungs- und Werterhaltungsarbeiten an Geb&auden, Einrichtungen
und Arbeitsmitteln

¢ Entgegennahme von Mangelmeldungen und eigenstéandige Behebung des Mangels nach eigenverantwortlicher
Prioritatensetzung, bzw. Weiterleitung an die zustandige Stelle

e Sachkundepriifungen an brandschutztechnischen, arbeitsschutztechnischen Anlagen und Arbeitsmitteln,

Durchsetzung der Unfallverhutungsvorschriften, Brandschutz- und Sicherheitsbestimmungen im Wirkungskreis

Durchsetzung und Kontrolle von Ordnung, Sicherheit und Sauberkeit im Geb&ude und Au3enbereich

Absicherung der Verkehrssicherungspflicht, Erfillung der Anliegerpflichten und Winterdienste

Entfernen von Graffitis und Plakaten

Absperrungen vornehmen z. B. bei Baustellen- oder Havarien

Betreuung und Kontrolle der Horséle und Seminarrdume

Durchfiihrung von Inspektionsgéngen nach Betriebssicherheitsverordnung, sowie Betreibervorschriften

Aufzugswarterdienste mit Personenbefreiung

Tagliche Kontrollgange zur Sicherstellung einer energie- und ressourcenschonenden Gebaudenutzung, regelmafige

Erfassung der Z&hlerstande der Medien nach Anleitung

e Durchfiihrung von innerbetrieblichen Transporten (z.B. Mdbeltransporte grof3er-gleich 40 kg), Arbeiten in Héhen von
bis 5 m und auf Geriisten

e Beflaggung an festgelegten Orten und Terminen

e Berichtswesen und Dokumentation

e Ggf. Teilnahme an Rufbereitschaft

Your profile:

¢ Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung in einem einschlagigen haustechnischen Beruf mit einer Ausbildungsdauer
von mindestens 3 Jahren, wie z.B. Gas-Wasserinstallateur*in, Tischler*n, Elektriker*in, Maler*in, Maurer*in o.
vergleichbar

¢ Unabdingbar sind deutsche Sprachkenntnisse (verhandlungssicher — Niveau C2)

Wunschenswert: (Bei fehlenden Qualifikationen wird erwartet, dass die Bereitschaft besteht, diese die erwerben)

¢ Berufliche Vorerfahrung als Hausmeister*in in einer 6ffentlichen Einrichtung, z. B. einer Universitat

¢ Handwerkliche und technische Kenntnisse

¢ Kenntnisse und sichere Anwendung der Vorschriften, wie Brandschutz- und Sicherheitsbestimmungen und im Bereich
der Inspektionsleistungen

¢ Ausbildung als Erst- und Brandschutzhelfer*in wiinschenswert bzw. die Bereitschaft, diese zu erlangen

e Fuhrerschein der Klasse B; In der Zukunft kann nicht ausgeschlossen werden, dass dieser Bereich an der
Rufbereitschaft teilnimmt

¢ |T-Kenntnisse, insbesondere MS Office und mdglichst eines branchenspezifischen CAFM-Systems

¢ Selbststandige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise



https://www.tu-berlin.de

¢ Qualitats- und Sicherheitsbewusstsein fur die Aufgaben in sensiblen Bereichen
¢ Dienstleistungsorientierung, Diversity- und migrationsgesellschaftliche Kompetenz
e Gute Englischkenntnisse sind erwiinscht bzw. Bereitschaft sich diese anzueignen

Wir bieten lhnen:

¢ Ein spannendes und abwechslungsreiches Aufgabenfeld

e Lebensphasen-orientierte Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben durch: flexible Arbeitszeiten,
Arbeitszeitreduzierung, 30 Tage Erholungsurlaub und zusétzlich den 24.12. und 31.12. als arbeitsfreie Tage

¢ Die Mdglichkeit, Ihre persdnlichen Kompetenzen weiterzuentwickeln durch attraktive Fortbildungsmaoglichkeiten

e Jahressonderzahlung und eine tarifgebundene Vergitung mit regelméafigen Tarifsteigerungen

e Betriebliche Altersvorsorge (VBL)

e Vergunstigtes Firmenticket im Tarifgebiet des VBB, aktuell auch fur das Deutschlandticket, sehr gute Anbindung an
den OPNV

¢ Ein attraktives Betriebliches Gesundheitsmanagement und zahlreiche Sportmdglichkeiten auf dem Campus der TU
Berlin

e Kollegiale Zusammenarbeit im Team und ein Arbeitsklima orientiert an unseren Leitlinien fir Fihrung und
Zusammenarbeit

Weitere Informationen zur Stelle erteilt Ihnen Frau Scheel (Tel.: +49(0)30 314-73731).

How to apply:

Ihre Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer ZUV-70/25 mit den folgenden Unterlagen
Bewerbungsanschreiben/Motivationsschreiben, tabellarischer und liickenloser Lebenslauf, dienstliche
Beurteilung/Arbeitszeugnis (méglichst nicht alter als ein Jahr), Nachweis Uber lhre berufliche Qualifikation ausschlie3lich
per Mail (in einer pdf-Datei) an bewerbung@facilities.tu-berlin.de.

Fur Bewerber*innen, die bereits im &6ffentlichen Dienst des Landes Berlin beschéftigt sind, bitte ich um die
Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in die Personalakte. Bitte beachten Sie, dass trotz des Einverstandnisses
eine vollstandige Bewerbung inklusive aller geforderten Unterlagen erforderlich ist, ein Verweis auf die Personalakte ist
nicht ausreichend.

Mit der Abgabe einer Onlinebewerbung geben Sie als Bewerber*in lhr Einverstandnis, dass Ihre Daten elektronisch
verarbeitet und gespeichert werden. Wir weisen darauf hin, dass bei ungeschiitzter Ubersendung lhrer Bewerbung auf
elektronischem Wege keine Gewabhr fir die Sicherheit GUbermittelter personlicher Daten Ubernommen werden kann.
Datenschutzrechtliche Hinweise zur Verarbeitung lhrer Daten gem. DSGVO finden Sie auf der Webseite der
Personalabteilung: https://www.abt2-t.tu-berlin.de/menue/themen_a_z/datenschutzerklaerung/ oder Direktzugang:
214041.

Zur Wahrung der Chancengleichheit zwischen Frauen und M&nnern sind Bewerbungen von Frauen mit der jeweiligen
Qualifikation ausdriicklich erwiinscht. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt. Die TU
Berlin schatzt die Vielfalt inrer Mitglieder und verfolgt die Ziele der Chancengleichheit. Bewerbungen von Menschen aller
Nationalitaten und mit Migrationshintergrund sind herzlich willkommen.

The vacancy is also available on the internet at: = r
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