Stellenticket ID: 198583 / Offer from 09/10/25 =

Technische Universitat Berlin

Studentische Beschéaftigung mit 80 Monatsstunden

Faculty V - Mechanical Engineering and Transport Systems, Institut fir Werkzeugmaschinen und Fabrikbetrieb -
Industrielle Informationstechnik
Reference number: V-SB-0118-2025 (starting at the earliest possible / closing date for applications 23/10/25)

Your responsibility:

Im Forschungsprojekt ,EA 2.0" wird untersucht, inwiefern die Kombination einer Graph-basierten Datenhaltung mit
Algorithmen zur Mutation und Ahnlichkeitsbewertung eine effizientere Definition des Produktportfolios elektrischer
Antriebe ermdglicht. Zentrale Herausforderungen sind die adéaquate Abbildung der Produktlogik, deren Umfang sowie die
Qualitat der eingesetzten Algorithmen und deren Ergebnisse. Ziel ist die Realisierung einer integrierten Produkt- und
Prozessinnovation.

¢ Unterstitzung bei der Analyse der Produktlogik elektrischer Antriebe sowie der zugehdrigen Datenstrukturen (40 %)

» Recherche zu Graph-basierten Datenhaltungssystemen und Algorithmen zur Ahnlichkeitsbewertung sowie deren
Anwendungsmadglichkeiten in der Produktentwicklung (20 %)

* Unterstiitzung bei bei der Entwicklung und Implementierung von Algorithmen zur Ahnlichkeitsbewertung und deren
Integration in die Graph-basierte Datenhaltung (40 %)

Your profile:
Muss-Kriterien:

e Erfahrung in der Programmierung in Phython
e Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Kann-Kriterien:

¢ Analytische Fahigkeiten und die Fahigkeit, komplexe Zusammenhange zu verstehen und in verstandlicher Form zu
kommunizieren
¢ Erfahrung im Bereich der Graph-basierten Datenerhaltungssysteme

How to apply:

Fachlich verantwortlich / Ansprechpartner:in fir die Ausschreibung: Juliane Balder - j.balder@tu-berlin.de
Besetzungszeitraum: sofort - 31.01.2027
Bewerbung an: j.balder@tu-berlin.de

Ihre schriftliche Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf, Immatrikulationsbescheinigung und ggf. aktueller
Notenibersicht richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer an die 0.g. Beschéftigungsstelle.

Zur Wahrung der Chancengleichheit zwischen Mannern und Frauen sind Bewerbungen von Frauen mit der jeweiligen
Qualifikation ausdriicklich erwiinscht. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

The vacancy is also available on the internet at: 1 r

https://www.jobs.tu-berlin.de
Zertifikat seit 2008
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