
Für unsere Präventionsabteilung im Bereich Qualifizierung suchen wir schnellstmöglich eine/n
 

Wir sind die gesetzliche Unfallversicherung für die Bereiche Energie, Textil, Elektro und 
Medienerzeugnisse. Bei uns sind rund 4 Millionen Menschen in über 200.000 Mitglieds- 
unternehmen versichert. Wir beraten unsere Mitgliedsbetriebe bei Arbeitssicherheit und 
Gesundheitsschutz und sorgen nach Arbeitsunfällen und Berufskrankheiten für die medizinische 
Behandlung, Rehabilitation und finanzielle Entschädigung unserer Versicherten. 

Ihre Aufgaben  
• Durchführung und Begleitung von verschiedenen Bildungsformaten mit Teilnehmer/innen  
 aus unterschiedlichen betrieblichen Fachgruppen und Führungsebenen.
• Koordination der Seminare, Prüfungsorganisation sowie die Pflege des Netzwerkes zu  
 den eingesetzten Gastdozenten.
• Stärkung und Erweiterung der Handlungskompetenzen der betrieblichen Akteure und  
 deren Haltung zur Arbeitssicherheit und zum Gesundheitsschutz.
• Förderung der Motivation und Handlungsbereitschaft zur Wahrnehmung der Verantwortung  
 im Bereich Sicherheit und Gesundheit.
• Mitarbeit bei der Konzeption, Entwicklung und Überarbeitung unserer Angebote.
• Übernahme von Seminaren an anderen Bildungsstandorten der BG ETEM.
• Übernahme von Tätigkeiten in Projekten und Arbeitsgruppen im Bereich der Qualifizierung.
• Übernahme der Anlagenverantwortung für unsere Mittelspannungsanlage 20 KV für   
 Schulungszwecke.

Was uns überzeugt  
• Ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Dipl.-Ing. (Univ./TH/TU), M.Eng.   
 oder M.Sc.) der Fachrichtung Elektrotechnik oder einem vergleichbaren Studiengang.
• Mehrjährige Berufserfahrung in Bildung, Handwerk oder Industrie.
• Ausbildung zur Fachkraft für Arbeitssicherheit und umfangreiche praktische Erfahrungen  
 im Arbeitsschutz sind von Vorteil.
• Fundiertes Fachwissen im Bereich der Elektrotechnik.
• Ausgeprägte methodische und didaktische Kompetenz, hohe Medienkompetenz sowie  
 die Fähigkeit, komplexe Zusammenhänge verständlich zu erläutern.
• Kooperations- und Teamfähigkeit, Konfliktlösungsfähigkeit, freundliches und   
 teilnehmerorientiertes Auftreten.
• Lust auf lebenslanges Lernen.
• Bereitschaft zu häufigen, z. T. mehrtägigen Dienstreisen im gesamten Bundesgebiet.
• Führerschein der Klasse B.

Wir bieten  
• Die Vergütung erfolgt in Entgeltgruppe 13 BG-AT.
• Ein sicheres, modernes und dienstleistungsorientiertes Arbeitsumfeld im öffentlichen Dienst.
• Gestaltungsfreiräume sowie verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeiten.
• Ein familienbewusstes Unternehmen. Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie hat bei  
 uns einen hohen Stellenwert (Zertifizierung mit dem Audit "berufundfamilie").     
• Weiterbildungsmöglichkeiten.
• Ein umfangreiches Angebot für Ihre Gesundheit u.a. eine vergünstigte Mitgliedschaft im  
 Urban Sports Club.
• Betriebliche Altersversorgung, Jobticket und vieles mehr.

Wir fördern
aktiv die Vereinbarkeit von Beruf und Familie und die Chancengleichheit aller Menschen. 
Da Frauen in diesem Bereich stark unterrepräsentiert sind, nehmen wir deren Bewerbung 
besonders gerne entgegen. Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden bei 
gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Die Stelle kann auch in Teilzeit besetzt werden. 
Bei entsprechenden Bewerbungen prüfen wir, ob eine Umsetzung im dienstlichen 
Rahmen möglich ist. 

Interessiert?
Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Ihren vollständigen 
Unterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf, Qualifikationsnachweise).

Fragen zu Ihrem künftigen Aufgabengebiet beantwortet Ihnen gerne Frau Limbach, 
Leitung Bildungsstätte Dresden, Telefon: 0221-3778-3400.

Informationen über uns finden Sie im Internet unter www.bgetem.de. 

Elektroingenieur/in (m/w/d) als 
Dozent/in in der Bildungsstätte Dresden.




