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Stadt Oldenburg

/ Stadt Bei der Stadtverwaltung Oldenburg gestalten wir das Leben unserer

& O|denburg Blrgerinnen und Blrger mit Leidenschaft und Engagement - echte

Handarbeit fir unsere Stadt. Mit GUber 90 verschiedenen Berufen bieten wir

vielfaltige Mdglichkeiten, Oldenburg aktiv mitzugestalten. Unsere Arbeit ist so vielfaltig wie die

Menschen, fur die wir da sind. Dabei stehen wir fur sinnstiftendes Arbeiten, Zuverlassigkeit und

Kreativitat. Professionell und nah an der Blrgerin und am Blrger setzen wir uns taglich fir eine
lebenswerte Stadt ein.

Sachbearbeiter/in (w/m/d) fur den Bereich Stadtentwicklung und

Klimaanpassung
Die Stelle auf einen Blick Amt: Stadtplanungsamt Fachdienst: Stadtentwicklung und
Klimaanpassung Entgeltgruppe: 11 TVOD Wochenarbeitszeit: Vollzeit (39) Stunden Termin
der Einstellung: nachstmoglicher Zeitpunkt Beschaftigungsdauer: unbefristet Ende der
Bewerbungsfrist: 10. August 2025

Stadt: Oldenburg; Beginn frGhestens: Frihestmdglich; Dauer: unbefristet; Vergltung: EG
11 TV6D; Bewerbungsfrist: 10.08.2025

Aufgabenbeschreibung

Der Fachdienst Stadtentwicklung und Klimaanpassung gestaltet die Zukunft Oldenburgs
aktiv mit. Im Mittelpunkt stehen dabei nachhaltige und vorausschauende Strategien zur
Entwicklung unserer Stadt - sowohl aus stadtebaulicher als auch aus klimabezogener
Perspektive.

Zu den zentralen Aufgaben gehoren:

Stadtentwicklung steuern: Entwicklung und Fortschreibung gesamtstadtischer Planungen
wie des Flachennutzungsplans oder Integrierter Stadtentwicklungskonzepte (ISEK), die

die langfristige Ausrichtung Oldenburgs festlegen

Grundlagen schaffen: Erstellung von fachlichen Grundlagen wie Mietspiegeln zur
Unterstitzung der Entwicklung von Wohnraum in der Stadt

Klimaanpassung gestalten: Entwicklung und Umsetzung einer kommunalen
Klimaanpassungsstrategie zur Bewaltigung der Folgen des Klimawandels

Der Fachdienst arbeitet interdisziplinar, kooperiert eng mit anderen Fachbereichen sowie
externen Akteuren und ist an strategischen Zukunftsfragen der Stadt beteiligt.

Der Fachdienst Stadtentwicklung und Klimaanpassung befindet sich im Technischen
Rathaus in der IndustriestrafSe 1a.

Deine Aufgaben:
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-Bearbeitung aktueller Fragestellungen zu zukunftsweisenden Themen der
Stadtentwicklung und Klimaanpassung

-Erhebung, Analyse und Bewertung von Daten als Grundlage fur stadtebauliche Konzepte
und strategische Entscheidungen mit gesamtstadtischer Relevanz

-Erstellung stadtweiter Entwicklungsstrategien und planerischer Konzepte zu Themen wie
Wohnbedarfe, Erneuerbare Energien, Infrastruktur, Versorgung, Mehrfache
Innenentwicklung

-Erarbeitung und Fortschreibung von Flachennutzungsplanungen, die die raumliche
Entwicklung Oldenburgs langfristig steuern

-Kommunikation und Abstimmung deiner Konzepte mit Fachamtern, Behdrden sowie der
Offentlichkeit und relevanten Akteuren in der Stadtgesellschaft

-Koordination und Projektsteuerung in den genannten Themenfeldern
Erwartete Qualifikationen
Formale Voraussetzungen

-ein abgeschlossenes Hochschulstudium der Fachrichtung Stadt- und Regionalplanung,
Raumplanung oder Geographie mit dem Schwerpunkt urbane Raumplanung oder einer
vergleichbaren Fachrichtung

Fachliche /// Personliche /// Soziale Kompetenzen

-Konzeptionelles Denkvermdgen, analytische und Problemldsefahigkeit
-Team-, Kooperations- und Konfliktfahigkeit sowie Kommunikationsfahigkeit
-Kenntnisse geographischer Informationssysteme (GIS)

-sicherer Umgang mit MS Office Produkten

-Initiative und Selbstandigkeit

-sicheres und kompetentes Auftreten, Kommunikationsstarke

-Besitz einer gultigen Fahrerlaubnis fur Pkw
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Unser Angebot

-eine qualifizierte Einarbeitung

-abwechslungsreiche und interessante Tatigkeit

-sichere Bezahlung und krisenfester Arbeitsplatz

-Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben

-flexible Arbeitszeiten und -formen (zum Beispiel Homeoffice)

-sechs Wochen Urlaub im Jahr

-Betreuung fur Kinder von Mitarbeitenden bis drei Jahre bei unseren Stadtzwergen
-Jahressonderzahlung sowie betriebliche Altersvorsorge
-leistungsorientierte Bezahlung

-personliche und fachliche Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten
-Firmenfitness in Zusammenarbeit mit dem Anbieter Hansefit

-Corporate Benefits - Finanzielle Vorteile durch Rabatte flr Mitarbeitende
-Zuschuss zum Deutschland- oder Jobticket

-Rad-Leasing

Bewerbung
Auskinfte zum Aufgabenbereich erteilt gern Hiltrud Péron, Leiterin des Fachdienstes
Stadtentwicklung und Klimaanpassung, Telefon 0441 235-3620.

Fragen zum Bewerbungsverfahren beantwortet Anna Bultermann, Fachdienst Personal
und Organisation, Telefon 0441 235-2332.

Weitere Informationen unter https://stellenticket.de/196097/LUH/
Angebot sichtbar bis 11.08.2025
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