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Europa-Universitat Viadrina Frankfurt (Oder)

EUrROrA- = The European University Viadrina is an international and interdisciplinary
UNIVERSITAT

VIADRINA university that educates around 4,000 students from all over the world in
fg‘::ﬁ)”” law, economics and cultural studies programmes in the twin city of

Frankfurt (Oder)-Stubice on the Polish and German sides of the Oder. It lives
the European idea in everyday life, promotes European integration in teaching and research and,
with around 300 academic and 300 non-academic employees, forms a community that is
particularly concerned with successful communication and cooperation with Eastern Europe.

Research Associate / Ph.D. position (m/x/f/d) ID: 3000-25-01
ID: 3000-25-01

City: Frankfurt (Oder); Starting date (earliest): 01/07/25; Duration: 31.12.2027;
Remuneration: Entgeltgruppe 13 TV-L; Reference number: 3000-25-01; Closing
date: 01/06/25

Working field

An der Kelso-Honorarprofessur fir Rechtsvergleichung, osteuropaisches Wirtschaftsrecht
und europaische Rechtspolitik (Prof. Dr. iur. Jens Lowitzsch), Fakultat fir
Wirtschaftswissenschaften, ist folgende Stelle zu besetzen:

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in / Promotionsstelle
Kenn-Nummer: 3000-25-01
(bis Entgeltgruppe 13 TV-L, Teilzeit 20 Stunden/Woche)

Die Beschaftigung erfolgt befristet bis zum 31.12.2027 und mdglichst ab dem 01.07.2025
zu besetzten. Eine Verlangerung oder Aufstockung der Arbeitszeit ist abhangig von der
Verfugbarkeit zusatzlicher Drittmittel mdglich.

Hintergrund

Die Kelso-Professur, eingerichtet 2010 an der Europa-Universitat Viadrina, unterhalt eine
strategische Partnerschaft mit dem 2020 gegrindeten Kelso Institute Europe (KIE).
Forschungsschwerpunkte sind u.a. Energiepolitik, Blrgerbeteiligung,
Mitarbeiterbeteiligung, Eigentumsmodelle, Privatisierung, Insolvenzrecht sowie finanzielle
Krisen und deren Auswirkungen auf den Sozialstaat. Die Arbeit des interdisziplinaren
Teams (Wirtschaft, Recht, Soziologie, Politikwissenschaft, Ingenieurwesen) st
Uberwiegend drittmittelfinanziert. Veranstaltungen zur Wissenschaftskommunikation und
Dissemination der Ergebnisse begleiten die Projekte.

Kontext der Stelle:
Die Kelso-Professur fuhrt derzeit das Forschungs- und Innovationsprojekt

»Professionalisierung, Inklusion, Akzeptanz“ (PIA) durch, mit dem untersucht werden soll:

e Wie kénnen alle Blrgerinnen und Blrger (insbesondere einkommensschwache

Page 1/3 {l stellenticket
Offer posted on 26/05/25 https://stellenticket.de/194848/HTWB/ www.stellenticket.de


https://www.stellenticket.de
https://stellenticket.de/194848/HTWB/?lang=en
www.stellenticket.de
https://www.stellenticket.de

Gruppen und bisher uninteressierte Menschen) informiert und befahigt werden,
sich aktiv an Energiegemeinschaften zu beteiligen?

¢ Welche Beteiligungsmodelle und digitalen Instrumente mit solidarischem Ansatz
konnen helfen, madglichst viele Blrgerinnen und Bdrger in eine
Energiegemeinschaft einzubinden?

e Wie kdénnen professionelle Akteure aus dem Energiesektor (Stadtwerke, ESCOs,
etc.) eingebunden werden, um die Vielfalt der Akteure und die Skalierbarkeit der
Projekte zu gewahrleisten?

e Wie kann die gemeinsame Nutzung von Strom organisiert werden, um eine
transparente und faire Werteteilung in Energiegemeinschaften mit heterogenen
Akteuren zu gewahrleisten und gleichzeitig die Transaktionskosten niedrig zu
halten?

Die ausgeschriebene Stelle bietet die Moglichkeit zur Anfertigung einer Promotion
zu einem thematisch passenden Thema.

Ihre Aufgaben

@® cigenstandige Forschungsprojekte im Bereich erneuerbare Energien, finanzielle
Beteiligung und gesellschaftliche Akzeptanz, insbesondere im Rahmen des PIA-Projekts
Folgendes umfasst:

o Mitarbeit an entsprechenden wissenschaftlichen Publikationen

o Einbindung unterreprasentierter Gruppen & digitale Beteiligungsinstrumente (z.B.
Plattformen, Apps);

o Kommunikation und Vernetzung mit institutionellen Partnern und Projektpartnern

® Mitwirkung an wissenschaftlichen Publikationen

® Entwicklung/Analyse digitaler Beteiligungsinstrumente (Plattformen, Apps) mit Fokus
auf unterreprasentierte Gruppen

® Kommunikation und Netzwerkarbeit mit institutionellen Partnern

®  weitere Aufgaben in der Drittmittelforschung (z. B. Antragstellung,

Projektmanagement)
® Organisation von Veranstaltungen, Offentlichkeitsarbeit und Erstellung von
Projektberichten

@ Lehrtatigkeit im Rahmen des Lehrstuhls

Requirements

Ilhr Profil

o abgeschlossenes Hochschulstudium (Master oder aquivalent) in
Wirtschaftswissenschaften, Rechtswissenschaften, Politikwissenschaft oder einem
vergleichbaren Fach - idealerweise mit Schwerpunkt auf erneuerbare Energien,

Energiepolitik, Kreislaufwirtschaft oder vergleichbaren Themenfeldern

® Erfahrung in der energiewirtschaftlichen Forschung, Kenntnisse qualitativer und
quantitativer Forschungsmethoden

@ erste Publikation Erfahrung sowie Kenntnisse in redaktioneller Bearbeitung von Texten
(inhaltlich, sprachlich, formal)

® sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift (Niveau C1l); Deutschkenntnisse
erforderlich (mind. B2); weitere Sprachkenntnisse von Vorteil

® Kenntnisse in partizipativen Methoden, Energiegemeinschaften, Energie-Sharing,
Community Building und Birgerdialog
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® Teamfahigkeit, interkulturelle Kompetenz und ausgepragtes Kommunikationsvermogen
@ Erfahrung in der Konzeption und Umsetzung von Drittmittelprojekten

® Kenntnisse in Statistik, 6konometrischen Methoden und ggf. Verhaltensékonomik

® Erfahrungen in der Entwicklung oder Betreuung digitaler Werkzeuge/Plattformen sind
von Vorteil

® sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office); Kenntnisse in STATA, R, Python oder
vergleichbaren Programmiersprachen sind ein Plus

What we offer

Weitere Informationen zu unserem Stellenangebot und zu unserer Personalpolitik finden
Sie auf unseren Webseiten. Die Stiftung Europa-Universitat setzt sich fur Vielfalt und
Gleichstellung aller Mitarbeitenden ein und beachtet im Umgang mit Bewerbungen alle
einschlagigen Gleichstellungs- und Inklusionsmalhahmen.

Nahere Informationen hierzu finden Sie unter: www.europa-uni.de/stellenangebote

Application

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 01.06.2025 unter Angabe der 0. g. Kenn-Nr. als
eine PDF-Datei an: bewerbung@europa-uni.de (die Bewerbungsdaten werden
unverzuglich nach Abschluss des Auswahlverfahrens geldscht).

Nachfragen zur Stelle richten Sie ggf. per E-Mail direkt an: kelso-professorship@europa-
uni.de.

More information at https://stellenticket.de/194848/HTWB/
Offer visible until 01/06/25
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