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KoRo Handels GmbH - People & Culture Team

a dahin so transparent wie moglich machen: Genau das ist unser Ziel. Fast 300

ﬁ Menschen arbeiten mittlerweile an dieser Aufgabe, Uber 1500 Produkte sind in

4REER unserem Shop erhaltlich und ganze 17 Lander werden von uns mit tasty Food
versorgt.

I i Tasty Snacks & more bis an die Tur unserer Kund:innen bringen und den Weg bis

Praktikum People & Culture (w/m/d)

Du modchtest HR nicht nur von der Theorie kennen, sondern direkt im Alltag erleben? Als
Praktikant:in im People & Culture Team unterstitzt du uns operativ in den Bereichen
People Operations, Talent Acquisition sowie Learning & Development. Du bekommst frih
Verantwortung, arbeitest eng mit dem Team zusammen und lernst, wie moderne HR-
Arbeit in einem international wachsenden Unternehmen funktioniert.

Stadt: Berlin; Beginn frihestens: 01.01.2027; Dauer: 3 Monate; Vergutung: 600-1000 €
Aufgabenbeschreibung
Woran du arbeitest:

e Recruiting: Du schaltest Stellenanzeigen auf relevanten Portalen, unterstitzt beim
Vorsortieren eingehender Bewerbungen und begleitest die Kommunikation mit
Kandidat:innen, damit diese eine positive Candidate Experience erleben.

¢ Onboarding & Offboarding: Du unterstitzt bei der Koordination des gesamten
Prozesses, einschlieSlich Vorbereitung, Checklisten und Abstimmung in Personio,
damit neue und ausscheidende Kolleg:innen einen reibungslosen Ablauf erleben.

e Learning & Development: Du buchst Schulungen, pflegst Online-Module in
unserem Learning Management System und erstellst monatliche KPI-
Auswertungen sowie Budgetubersichten.

¢ HR-Administration: Du erstellst Arbeitsvertrage, Vertragsanpassungen und
Zeugnisse auf Basis unserer Vorlagen in  Personio und pflegst
Mitarbeiterstammdaten sorgfaltig und zuverlassig.

¢ Prozessverbesserung: Du erkennst Optimierungspotenziale im HR-Alltag und
Ubernimmst eigenverantwortlich kleinere Projekte, die unsere Workflows
verbessern.

Erwartete Qualifikationen

e Fortgeschrittenes Studium (BWL, Psychologie, HR oder vergleichbar). Erste HR-
Erfahrung (Praktikum, Werkstudententatigkeit, Ehrenamt) von Vorteil.
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e Strukturierte, prazise und eigenverantwortliche Arbeitsweise mit hohem
Qualitatsanspruch sowie absolutem Bewusstsein fur Diskretion und Datenschutz.

e Sicherer Umgang mit MS Excel/Google Sheets und digitalen HR-Tools
(idealerweise Personio). Hohe Organisationsstarke und Verlasslichkeit bei Fristen.

¢ Hands-on-Mentalitat, Feedbackfahigkeit sowie ein empathisches und respektvolles
Auftreten

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

¢ Wohnort (oder Umzugsbereitschaft nach) Berlin

Unser Angebot

e Smart Working & Flexibility: Hybrides Arbeiten und flexible Arbeitszeiten, die sich
perfekt anpassen lassen. Egal ob du ein 3- oder 6-monatiges Praktikum bei uns
absolvierst - bei uns gibt es kein Kaffeekochen oder Kopieren, sondern wir
vertrauen auf deine Eigenverantwortung von Tag eins an.

e Growth & Onboarding: Du bist ein vollwertiges Teammitglied! Mit deinen Ideen
kannst du die Zukunft des Lebensmittelhandels in einem stark wachsenden Scale-
up aktiv mitgestalten. Du erhdltst ein strukturiertes Onboarding sowie dein
eigenes MacBook fir die Zeit bei uns.

e KoRo Life & Extras: Ein voll finanziertes Deutschlandticket ist inklusive, um dich
mobil zu halten. Zudem findest du den Weg (zurick) ins Gym dank unserer
Fitness-Kooperationen (wie Urban Sports Club oder FitX), profitierst von 20 %
Rabatt in unserem Online-Shop und im Office warten naturlich free Snacks und
Barista-Kaffee auf dich!

e Shared Moments: RegelmaBige Team-Events und Company Parties, um unsere
Meilensteine und Erfolge gemeinsam zu feiern.

Bewerbung

Wir suchen Menschen, die unsere Werte teilen
Bei uns geht es nicht nur um das Was, sondern vor allem um das Wie. Du passt perfekt zu
uns, wenn du folgendes Mindset mitbringst:

e Du dbernimmst Ownership. Du wartest nicht auf detaillierte Step-by-Step-
Anweisungen. Wenn du Mdglichkeiten siehst zu unterstitzen, etwas zu verbessern
oder zu lernen, bringst du dich aktiv ein und stellst Fragen. Du nimmst Feedback
an und entwickelst dich weiter.

e Du fUhlst dich im Wandel zuhause. In einem schnellen Umfeld kdénnen sich
Prioritaten schnell andern - du siehst das als Teil des Learnings, nicht als Blocker.
Du passt dich schnell an und bleibst flexibel.
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¢ Du baust auf, statt zu warten. Wenn etwas fehlt oder noch nicht rund ist, hilfst du
dabei, eine pragmatische Ldésung zu finden. Du entwickelst Ideen kontinuierlich
weiter und setzt auf Learning by Doing statt auf Perfektion zu warten.

e Du denkst in Impact. Du suchst das “Warum” hinter Aufgaben und
Entscheidungen und bringst deine Perspektive ein.

e Du bist ein echter Teamplayer. Du arbeitest gut im Team, kommunizierst offen
und tragst zu einer positiven Teamdynamik bei. Du bist neugierig, respektvoll und
offen fur Feedback, lernst aktiv von anderen und bringst gleichzeitig deine
eigenen ldeen ein.

Own it - Move fast - Build it - Create impact - Lift others

Sounds good?
Dann freuen wir uns darauf, von dir zu horen! Schick uns deinen Lebenslauf und lass uns
wissen, wer du bist, was dich antreibt und warum du Teil von KoRo werden mochtest.

Das KoRo Team ist genauso vielfaltig wie unsere Product Range! Und genau diese
Diversity mochten wir gemeinsam mit unserem nut-loving Team weiter wachsen lassen.
Deshalb sind bei uns alle Bewerber willkommen - unabhangig von Geschlecht,
Nationalitat, ethnischer oder sozialer Herkunft, Religion oder Weltanschauung,
Behinderung, Alter, sexueller Orientierung oder Identitat.

Lust, bei KoRo durchzustarten? Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

Weitere Informationen unter https://stellenticket.de/208428/VIAD/
Angebot sichtbar bis 17.12.2026
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