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Leibniz Universitat Hannover - Institut fir Photonik (I10P)

HZ',,V:;\S,':ft einem lebendigen wissenschaftlichen Umfeld, eingebettet in die

hervorragenden Lebensbedingungen einer modernen Grof3stadt im Grinen.
Am Institut far Photonik (IOP) ist folgende Stelle zum nachstmdglichen Zeitpunkt zu besetzen:
Wissenschaftliche Mitarbeiterin oder Wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d) - Photonische
Quantenlichtquelle (EntgGr. 13 TV-L, 100 %) Die Stelle ist auf 2 Jahre befristet.

Leibniz Die Leibniz Universitat Hannover bietet exzellente Arbeitsbedingungen in
{0
tog: 4

Wissenschaftliche Mitarbeiterin oder Wissenschaftlicher

Mitarbeiter (m/w/d) - Photonische Quantenlichtquelle
(EntgGr. 13 TV-L, 100 %)

Stadt: Hannover; Beginn frihestens: Frihestmodglich; Dauer: Die Stelle ist auf 2 Jahre
befristet.; Vergitung: EntgGr. 13 TV-L, 100 %

Aufgabenbeschreibung

Das Projekt legt einen Fokus auf Design und die Fabrikation von integrierten
photonischen Quantenlichtquellen. Das Projekt beinhaltet die Erforschung neuartiger
optischer Verstarkungsmedien flr integrierte Quantenlichtquellen.

Insbesondere sollte die Bewerberin bzw. der Bewerber daran interessiert sein,
experimentelle Losungen fur chipintegrierte Quantenlichtquellen zu entwickeln.

Erwartete Qualifikationen

Voraussetzung fur die Einstellung ist ein abgeschlossenes wissenschaftliches
Hochschulstudium (Master oder Diplom), beispielsweise in Physik, optischen
Technologien. ldealerweise bringen Sie zudem ein breites Hintergrundwissen in der
Photonik und Optik mit. Sie sollten daran interessiert sein, in einem Photoniklabor zu
arbeiten, die Fahigkeit und Bereitschaft haben, mit Experten aus unterschiedlichen
wissenschaftlichen und technischen Disziplinen zusammenzuarbeiten. Darlber hinaus
werden sehr gute Englischkenntnisse sowohl mundlich als auch schriftlich erwartet.

Die Leibniz Universitat Hannover setzt sich fur Chancengleichheit und Diversitat ein. Ziel
ist es, das Potenzial aller zu nutzen und Chancen zu eréffnen. Wir begriBen daher
Bewerbungen von allen Interessierten unabhangig von deren Geschlecht, Nationalitat,
ethnischer Herkunft, Religion oder Weltanschauung, Behinderung, Alter, sexueller
Orientierung und ldentitat.

Wir streben eine gleichmaRige Verteilung der Beschaftigten und einen Abbau der
Unterreprasentanz im Sinne des Niedersachsischen Gleichberechtigungsgesetz (NGG) an.
Daher freuen wir uns, wenn sich auch Frauen auf die 0. g. Stelle bewerben. Menschen mit
einer Schwerbehinderung werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt.
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Unser Angebot

Wir bieten |hnen die Madglichkeit zur kreativen, selbststandigen und
eigenverantwortlichen Bearbeitung von Forschungsprojekten in einem inspirierenden und
kollegialen Team. Daruber hinaus erhalten Sie die Mdglichkeit, sich persénlich und
fachlich weiterzuentwickeln und im Rahmen Ihres Promotionsvorhabens auf
internationalen Konferenzen zu publizieren und sich auf internationaler Ebene mit
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern auszutauschen.

Mit mehr als 5.000 Beschaftigten zahlt die Leibniz Universitat Hannover zu den grofSten
und attraktivsten Arbeitgeberinnen in der Region Hannover. Wir bieten ein spannendes
interdisziplinares und internationales Arbeitsumfeld und foérdern die personliche und
berufliche Weiterentwicklung von (Uber)fachlichen Kompetenzen bis hin zu
Fihrungskompetenzen sowie Sprachen.

Teilzeit, Mobiles Arbeiten und Homeoffice sind nach Absprache maéglich. Wir unterstitzen
die Vereinbarkeit von Familie und Beruf mit Angeboten der Kindernotfallbetreuung und
Ferienbetreuung sowie Eltern-Kind-Buros und beraten individuell zu Familien- und
Pflegeaufgaben.

Fur die Gesundheit und das Wohlbefinden unserer Beschaftigten bieten wir ein
umfassendes Sportprogramm mit Uber 100 Sportarten, einem Fitnessstudio inkl. Sauna
und einer Kletterhalle an. Ziel des Gesundheitsmanagements ist es, flr einen gesunden
Arbeitsort zu sorgen, z.B. mit Kursen zur Stressbewaltigung, gesunden Erndhrung und
Entspannung.
Bewerbung

Fuar Ausklnfte steht Ihnen Prof. Dr. Michael Kues zur Verfugung.

Bitte richten Sie |lhre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen bis zum 30.10.2026 in
elektronischer Form an

E-Mail: michael.kues@iop.uni-hannover.de

oder alternativ postalisch an:

Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover
Institut fur Photonik

Nienburger Str. 17, 30167 Hannover

http://www.uni-hannover.de/jobs

Informationen nach Artikel 13 DSGVO zur Erhebung personenbezogener Daten finden Sie
unter: https://www.uni-hannover.de/de/datenschutzhinweis-bewerbungen/

Weitere Informationen unter https://stellenticket.de/208177/TUBS/
Angebot sichtbar bis 30.10.2026
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