
Universität Potsdam

Fraunhofer Center for Responsible Research and Innovation CeRRI

In einer dynamischen, wissensbasierten Gesellschaft sind Impulse aus
unterschiedlichen Perspektiven der Motor für Innovationsfähigkeit. Vor die-
sem Hintergrund spielt die frühzeitige Einbindung von Akteuren aus For-

schung, Wirtschaft, Politik und Gesellschaft in Forschungs- und Innovationsprozesse eine zuneh-
mend wichtige Rolle. Das Fraunhofer Center for Responsible Research and Innovation CeRRI des
Fraunhofer IAOs entwickelt neue Herangehensweisen und Methoden, um Zukunftsthemen sowie
Forschungs-und Projektvorhaben von Anfang an auf gesellschaftliche Anforderungen zu fokussie-
ren. Vier Kompetenzteams machen das Potenzial von Vielfalt für eine erfolgreiche Zukunftsgestal-
tung nutzbar: Bedarfsorientierte Forschungsplanung, Prozessdesign und transformative Methoden,
Diversity and Change und Verwertungsforschung. Unser interdisziplinäres Team vereint Wissen und
Kompetenzen aus Naturwissenschaft, Wirtschaft, Design, Kommunikation, Sozialwissenschaft und
Informatik. Ziel ist die Entwicklung gesellschaftlich akzeptierter, innovativer Technologien, Pro-
dukte, Dienstleistungen, Modelle und Strategien. Zielgruppen unserer Arbeit sind Stiftungen, Unter-
nehmen, Organisationen, Universitäten, Verbände und Forschungseinrichtungen. Ausgehend von
den Anforderungen Ihres Unternehmens oder Ihrer Organisation und den Bedürfnissen Ihrer Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter entwickeln und bewerten wir Methoden, Strategien und Technolo-
gien.Unsere Ergebnisse vermitteln wir an Fach-Communities sowie die Öffentlichkeit.

Praktikum im Bereich »Responsible Research and Innovation«

Stadt: Berlin; Beginn frühestens: Frühestmöglich; Vergütung: 520; Kennziffer: 85848

Aufgabenbeschreibung

Die Fraunhofer-Gesellschaft (www.fraunhofer.de) ist eine der weltweit führenden
Organisationen für anwendungsorientierte Forschung. 74 Institute entwickeln
wegweisende Technologien für unsere Wirtschaft und Gesellschaft – genauer: 30 000
Menschen aus Technik, Wissenschaft, Verwaltung und IT. Sie wissen: Wer zu Fraunhofer
kommt, will und kann etwas verändern. Für sich, für uns und die Märkte von heute und
morgen.

In unseren interdisziplinären Teams am Fraunhofer-Institut für Arbeitswirtschaft und
Organisation IAO in Berlin kombinieren wir Wissen und Methoden aus der
Innovationsforschung, den Sozialwissenschaften, dem Management und dem Design. Auf
dieser Basis erarbeiten wir neuartige Vorgehensmodelle, Prozesse und Methoden -
branchenoffen, technologiefeldübergreifend und partizipativ. Wir suchen zum
nächstmöglichen Zeitpunkt studentische Unterstützung.

Im Rahmen des Praktikums hast Du die Möglichkeit eines der folgenden Teams
kennenzulernen und zu unterstützen.

Als Verstärkung im Team »Unternehmenskultur und Transformation« bearbeitest Du mit
uns in anwendungsorientierten Forschungsprojekten die Fragestellung, wie Unternehmen,
Behörden, Hochschulen und andere Organisationen bestmöglich technologische und
gesellschaftliche Veränderung für sich nutzbar machen können und welche
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organisationskulturellen Transformationsprozesse dafür notwendig sind.

Im Team »Gesellschaftliche Trends und Technologie« arbeitest Du an
Forschungsprojekten mit den Themenschwerpunkten regionale Innovationsprozesse,
verantwortungsvolle Innovation und Akzeptanzforschung. Du arbeitest mit uns daran,
gesellschaftliche Impulse für die Entwicklung von technologischen Innovationen nutzbar
zu machen.

In unseren interdisziplinären Teams am Fraunhofer-Institut für Arbeitswirtschaft und
Organisation IAO in Berlin kombinieren wir Wissen und Methoden aus der
Innovationsforschung, den Sozialwissenschaften, dem Management und dem Design. Auf
dieser Basis erarbeiten wir neuartige Vorgehensmodelle, Prozesse und Methoden -
branchenoffen, technologiefeldübergreifend und partizipativ. Wir suchen zum
nächstmöglichen Zeitpunkt studentische Unterstützung.

Hier sorgst Du für Veränderung

Du arbeitest in einem interdisziplinären Team an innovativen und spannenden
Forschungsthemen und Projekten mit folgenden Tätigkeiten:

Sammeln von methodischen Erfahrungen durch das Mitwirken in der Konzeption und
Durchführung von Innovationsworkshops und Kreativformaten
Möglichkeit, die Phasen der Planung, Durchführung und Auswertung eines empirischen
Forschungsprozesses zu begleiten
Recherche, Systematisierung und Aufbereitung wissenschaftlicher Literatur
Enge Zusammenarbeit auf Augenhöhe im Projektteam und die Möglichkeit,
Verantwortung zu übernehmen und Impulse einzubringen
Einblicke in die täglichen Arbeitsabläufe einer anwendungsorientierten
Forschungseinrichtung

Erwartete Qualifikationen

Du bist eingeschriebene*r Student*in in den Sozial-, Politik- oder
Wirtschaftswissenschaften, Psychologie, Gender Studies oder vergleichbaren
Studiengängen (Bachelor/ Master)
Das Pflichtpraktikum bzw. ein Praxissemester muss in der Studienordnung
vorgeschrieben sein
Mindestens erste Erfahrungen in qualitativen und/ oder quantitativen Methoden der
empirischen Sozialforschung
Neugier, Begeisterungsfähigkeit und Spaß an interdisziplinärer Zusammenarbeit sowie an
der Entwicklung neuer Methoden
Hands-On Mentalität und hohe Bereitschaft zur selbstständigen und zuverlässigen Arbeit
Routine in wissenschaftlichen Recherchen sowie in den MS-Office Programmen Word,
Excel und insbesondere PowerPoint

Unser Angebot

Was wir für Dich bereithalten

Bei uns erwarten Dich anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgaben in einem
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innovativen Forschungsumfeld. Des Weiteren bieten wir Dir:

Einblicke in die anwendungsnahe Forschung und aktuelle, innovative Themen
Angenehmes Arbeitsklima in einem motivierten Team
﻿﻿﻿﻿Chancengleichheit, Barrierefreiheit und Diversität
Verantwortungsvolle Aufgaben, mit denen Du Deine Kompetenzen ausbaust
﻿﻿Technik und Arbeitsumgebung auf dem neuesten Stand
Mobile Arbeitsformen und flexible Arbeitszeitmodelle
Transparente und faire Vergütung
Anbindung an unser Studierendennetzwerk
﻿﻿Sportangebote der Universität Stuttgart

Bewerbung

Mit ihrer Fokussierung auf zukunftsrelevante Schlüsseltechnologien sowie auf die
Verwertung der Ergebnisse in Wirtschaft und Industrie spielt die Fraunhofer-Gesellschaft
eine zentrale Rolle im Innovationsprozess. Als Wegweiser und Impulsgeber für innovative
Entwicklungen und wissenschaftliche Exzellenz wirkt sie mit an der Gestaltung unserer
Gesellschaft und unserer Zukunft.

Bereit für Veränderung? Dann bewirb Dich jetzt, und mach einen Unterschied! Nach
Eingang Deiner Online-Bewerbung erhältst Du eine automatische Empfangsbestätigung.
Dann melden wir uns schnellstmöglich und sagen Dir, wie es weitergeht.

Fragen zu dieser Position beantwortet Dir gerne:
Herr Dr. Clemens Striebing
Telefon +49 30 680 7969-115

Fraunhofer-Institut für Arbeitswirtschaft und Organisation IAO

www.iao.fraunhofer.de

Kennziffer: 85848 Bewerbungsfrist: 30.11.2026

Weitere Informationen unter https://stellenticket.de/207744/UP/
Angebot sichtbar bis 05.11.2026
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