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Leibniz Universitat Hannover - Philosophischen Fakultat

ﬂg',,v:;f,':ft als 26.000 Studierende, drei Exzellenzcluster, 5.000 Beschaftigte und mehr

als 150 Institute: Mit einer hervorragend ausgebauten Infrastruktur bietet
die Leibniz Universitat Hannover Raum flr innovative Lehre und Forschung auf Spitzenniveau in
einem breiten Facherspektrum. An der Philosophischen Fakultat ist folgende Position der BesGr. W3
NBesO zum 01.10.2028 zu besetzen: Universitatsprofessur fur Schulpadagogik mit dem
Schwerpunkt Schul- und Professionsforschung

Leibniz Universalitat, Diversitat und Interdisziplinaritat sind unsere Starken. Mehr
{0
tog: 4

Universitatsprofessur fur Schulpadagogik mit dem Schwerpunkt
Schul- und Professionsforschung

Stadt: Hannover; Beginn frihestens: Frihestmdglich; Verglitung: k.A.
Aufgabenbeschreibung

Die am Institut fur Erziehungswissenschaft zu besetzende Professur komplementiert den
auBerschulischen Schwerpunkt sowie die bestehenden Schwerpunkte in der Lehr-
Lernforschung sowie der Schulentwicklungsforschung durch einen qualitativ-reflexiven
Forschungszugang.

Fihrende Position im Forschungs- und Lehrgebiet der Schulpadagogik mit dem
Schwerpunkt Schul- und Professionsforschung

Herausragende schulpadagogische Forschung mit qualitativ-reflexivem Zugang zu den
Themenfeldern Evidenzorientierung (z.B. Fragen zu Transfer), Digitalitat (z.B. Fragen zu
Kl) und/oder Diversitat (z.B. Fragen zu Migration)

Profilbildung des Forschungsgebiets durch Verbundprojekte in den Feldern
Evidenzorientierung, Digitalitat und/oder Diversitat

Engagement in der Einwerbung von Drittmittel- und/oder Verbundprojekten

Erwartete Qualifikationen

Die Leibniz Universitat Hannover sucht eine wissenschaftlich herausragend ausgewiesene
Personlichkeit, welche die Position in Forschung und Lehre breit vertreten kann. Erwartet
wird folgendes Profil:

Promotion in Erziehungswissenschaft oder einem eng benachbarten Fach
Publikationstatigkeit zu den Schwerpunkten Schul- und Professionsforschung in
Fachzeitschriften mit Peer Review

Erfolge bei und Erfahrungen mit der Einwerbung kompetitiver Drittmittel- und/oder
Verbundprojekte

Nationale und/oder internationale Forschungskooperationen

Verwendung qualitativer Methoden mit reflexivem Zugang zum Forschungsgegenstand
Befahigung zu Lehrveranstaltungen in englischer Sprache

Anschlussfahigkeit des Forschungsprofils an das Institut fir Erziehungswissenschaft sowie
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das Zentrum fir Empirische Bildungsforschung, die Forschungsallianz FIT, die
Forschungsinitiative Digitale Bildung und/oder das Leibniz Forschungszentrum
Wissenschaft und Gesellschaft

Zusammenarbeit mit der Leibniz School of Education

Unser Angebot

Die LUH bietet exzellente Arbeitsbedingungen in einem lebendigen wissenschaftlichen
Umfeld, eingebettet in die hervorragenden Lebensbedingungen einer modernen
Grofsstadt im Grunen.

Zudem unterstitzt die LUH ihre Mitarbeitenden durch vielfaltige Weiterbildungs- und
Entwicklungsmoglichkeiten und vielseitige Angebote zur Familienunterstitzung
(Familienservice). Der Dual Career Service der LUH unterstitzt Partnerinnen und Partner
neuberufener Professorinnen und Professoren bei der beruflichen Neuorientierung in der
Region Hannover (Dual Career Service). Als zentrale Anlaufstelle far internationale
Forschende informiert das Welcome Centre rund um nicht-akademische Fragen zu lhrem
Aufenthalt in Hannover (Welcome Centre).

Die Leibniz Universitat fordert Chancengerechtigkeit, Vielfalt sowie die Vereinbarkeit von
Beruf und Familie (HochschulblUro fir Chancenvielfalt). Wissenschaftlerinnen sind daher
besonders zur Bewerbung eingeladen. Auch Bewerbungen von Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftlern aus dem Ausland sind ausdricklich erwlnscht. Schwerbehinderte
Menschen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt bericksichtigt
(Schwerbehindertenvertretung). Auf Wunsch kann eine Teilzeitbeschaftigung ermadglicht
werden.

Bewerbung

Bewerberinnen und Bewerber, die zum Zeitpunkt der beabsichtigten Ernennung das 50.
Lebensjahr vollendet haben und nicht bereits im Beamtenverhaltnis stehen, werden
grundsatzlich im Arbeitsverhaltnis eingestellit.

Die Aufgaben im Allgemeinen und die Einstellungsvoraussetzungen ergeben sich aus § 25
des Niedersachsischen Hochschulgesetzes (NHG). Detaillierte Information zu den
Einstellungsvoraussetzungen erlautert lhnen das Berufungsmanagement (Referat flr
Berufungsangelegenheiten).

Fur Auskinfte steht Ihnen Herr Prof. Dr. Till Bruckermann (Tel.: 0511 762-14732, E-Mail:
till.bruckermann@iew.uni-hannover.de) gerne zur Verfigung.

Bitte bewerben Sie sich bis zum 15.11.2026 ausschlieBlich GUber das Berufungsportal der
Leibniz Universitat Hannover unter:

https://berufungen.uni-hannover.de

Informationen nach Artikel 13 DSGVO zur Erhebung personenbezogener Daten finden Sie
unter: https://www.uni-hannover.de/de/datenschutzhinweis-bewerbungen/
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Weitere Informationen unter https://stellenticket.de/207710/UP/
Angebot sichtbar bis 02.11.2026
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