
Technische Universität Dresden - Center for Open Digital Innovation and
Participation (CODIP)

Das Center for Open Digital Innovation and Participation (CODIP), ein
Department des CIDS, arbeitet als Forschungszentrum daran, wie digitale
Medien und Werkzeuge zum Lehren, Lernen und Forschen eingesetzt

werden können und wie ihr Einsatz die Arbeitswelt und den Alltag verändert. Mit über 50
Mitarbeitenden forschen wir interdisziplinär zu digitalen Medien und Werkzeugen und entwickeln
passende Konzepte, Bildungsangebote und digitale Anwendungen (https://tu-dresden.de/codip). Die
Technische Universität Dresden (TUD) begreift Diversität als kulturelle Selbstverständlichkeit und
Qualitätskriterium einer Exzellenzuniversität. Entsprechend begrüßen wir alle Bewerberinnen und
Bewerber, die sich mit ihrer Leistung und Persönlichkeit bei uns und mit uns für den Erfolg aller
engagieren möchten.

2 stud. Hilfskräfte (m/w/d)
(9 h/Woche)

Zur Unterstützung unseres Forschungsprojektes „SPEZZI“ werden zum nächstmöglichen
Zeitpunkt für die Tätigkeit einer stud. Hilfskraft (m/w/d) (9 h/Woche) vorerst für 12

Monate zwei Studentinnen bzw. Studenten gesucht. Die Beschäftigungsdauer richtet sich
nach dem WissZeitVG sowie dem SächsHSG i. V. m. Richtlinien der TdL für studentische
und wissenschaftliche Hilfskräfte vom 28.02.2024. Ziel des Projekts SPEZZI ist es, neue

Formen studentischer Partizipation im Hochschulkontext zu erforschen und
weiterzuentwickeln. Im Mittelpunkt stehen zeitlich flexible und niedrigschwellige

Beteiligungsformate, die Studierenden trotz vielfältiger Anforderungen durch Studium,
Erwerbstätigkeit oder Care-Verpflichtungen eine aktive Mitwirkung ermöglichen.

Gemeinsam mit Studierenden und weiteren Hochschulakteurinnen bzw.
Hochschulakteuren entwickelt und erprobt das Projekt neue partizipative Formate sowie

ein anwendungsorientiertes Toolkit für nachhaltige Beteiligungsstrukturen an
Hochschulen. Für die Umsetzung des Projektes suchen wir engagierte studentische

Hilfskräfte, die im Rahmen der empirischen Forschung an der Planung, Durchführung und
Auswertung partizipativer Forschungsformate mitwirken. Eine besondere Rolle kommt

dabei der Zusammenarbeit mit Studierenden zu, u. a. durch die Entwicklung
partizipativer Forschungsformate und der Durchführung von Erhebungen im Rahmen des

partizipativen Forschungsprozesses.

Stadt: Dresden; Beginn frühestens: Frühestmöglich; Dauer: vorerst für 12 Monate;
Vergütung: Vergütungssatz SHK; Kennziffer: HK-2026-02_SPEZZI;
Bewerbungsfrist: 25.09.2026

Aufgabenbeschreibung

wiss. Hilfstätigkeiten, insb.

Unterstützung bei der Planung und Vorbereitung empirischer Erhebungen und
partizipativer Forschungsformate mit Studierenden
Mitwirkung bei der Durchführung und Co-Moderation von partizipativen und co-
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kreativen Forschungsformaten, z. B. Workshops und Zukunftsszenarien
Unterstützung bei der Entwicklung und Erprobung geeigneter
Rekrutierungsstrategien für unterschiedliche Studierendengruppen
Mitwirkung bei der Entwicklung, Vorbereitung und Erprobung von Erhebungs- und
Beteiligungsformaten unter Berücksichtigung der Lebensrealitäten und Bedarfe
unterschiedlicher Studierendengruppen
Aufbereitung und Auswertung von Erhebungsmaterialien, insbesondere
qualitativer Daten aus Workshops, Interviews und weiteren partizipativen
Formaten
Unterstützung bei der systematischen Dokumentation, Nachbereitung, Analyse
und Interpretation von Forschungsergebnissen
Unterstützung bei der Aufbereitung von Forschungsergebnissen für die weitere
wissenschaftliche Bearbeitung im Projekt

Erwartete Qualifikationen

immatrikulierte Studentin bzw. immatrikulierter Student an einer Hochschule
Interesse an studentischer Partizipation, Hochschulentwicklung und der
Gestaltung demokratischer Beteiligungsprozesse
gute Kommunikationsfähigkeiten sowie Freude am Austausch mit
unterschiedlichen Studierendengruppen
Gespür für studentische Lebensrealitäten und Interesse daran, Perspektiven von
Studierenden in Forschungsprozesse einzubringen
idealerweise eigene Erfahrungen mit studentischem Engagement (z. B. in
Tutorien, Fachschaften, Gremien, Hochschulsport oder anderen Initiativen)
Kenntnisse der Strukturen und Beteiligungsmöglichkeiten an Hochschulen sind
von Vorteil
eigenständige, kreative und zuverlässige Arbeitsweise
Die Stelle richtet sich an Studierende unterschiedlicher Fachrichtungen.
Besonders geeignet ist die Tätigkeit für Studierende, die bereits gut mit dem
Hochschulalltag vertraut sind, gerne Verantwortung übernehmen und ihre
Erfahrungen sowie ihr Netzwerk für die Weiterentwicklung studentischer
Beteiligungsformen einsetzen möchten. Erwünscht ist eine längerfristige
Mitarbeit, idealerweise für mindestens ein Jahr und möglichst bis zum
Projektende.

Unser Angebot

die Möglichkeit, aktiv an einem innovativen Forschungsprojekt zur Zukunft
studentischer Beteiligung mitzuwirken und eigene Ideen einzubringen
spannende Einblicke in aktuelle Forschung zu Partizipation und digitalen
Beteiligungsformaten
die Möglichkeit, Erfahrungen in der Konzeption, Durchführung und Moderation von
Workshops sowie in co-kreativen Prozessen zu sammeln
die Möglichkeit, eigene Erfahrungen aus dem studentischen Alltag einzubringen
und gemeinsam mit Forschenden neue Lösungen zu entwickeln
ein freundliches, kollegiales und interdisziplinäres Arbeitsumfeld am CODIP der
TUD
flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit mobilen Arbeitens, die sich gut mit dem
Studium vereinbaren lassen
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die Chance, Kompetenzen auf den Gebieten Kommunikation, Projektmanagement,
Moderation und partizipative Forschung weiterzuentwickeln

Mit Fragen zur Tätigkeit wenden Sie sich gern an Dr. Sandra Schulz
(sandra.schulz@tu-dresden.de).

Bewerbung

Bewerbungen schwerbehinderter Menschen sind besonders willkommen. Bei gleicher
Eignung werden diese oder ihnen kraft SGB IX von Gesetzes wegen Gleichgestellte
bevorzugt eingestellt.
Bewerbung: Ihre aussagekräftige Bewerbung senden Sie bitte unter Angabe der
Kennziffer HK-2026-02_SPEZZI mit den üblichen Unterlagen bis zum 25.09.2026 (es gilt
der Poststempel der Zentralen Poststelle bzw. der Zeitstempel auf dem E-Mail-Server der
TUD) bevorzugt über das SecureMail-Portal der TUD https://securemail.tu-dresden.de als
ein PDF–Dokument an bewerbungen.codip@tu-dresden.de bzw. an:
TU Dresden, CODIP, Frau Dr. Sandra Schulz, Helmholtzstr. 10, 01069 Dresden.
Ihre Bewerbungsunterlagen werden nicht zurückgesandt, bitte reichen Sie nur Kopien ein.
Vorstellungskosten werden nicht übernommen.

Die TUD ist Gründungspartnerin der Forschungsallianz DRESDEN-concept e.V.

Hinweis zum Datenschutz: Welche Rechte Sie haben und zu welchem Zweck Ihre Daten
verarbeitet werden sowie weitere Informationen zum Datenschutz haben wir auf
folgender Webseite für Sie zur Verfügung gestellt: https://tu-
dresden.de/karriere/datenschutzhinweis.

Weitere Informationen unter https://stellenticket.de/207137/TUD/
Angebot sichtbar bis 25.09.2026
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