
Humboldt-Universität zu Berlin - Kultur-, Sozial- und
Bildungswissenschaftliche Fakultät – Institut für
Erziehungswissenschaften

Die 1810 gegründete Humboldt-Universität zu Berlin ist eine der führenden
deutschen Hochschulen. Als Volluniversität mit über 36.000 Studierenden verbindet
sie Forschungsexzellenz mit innovativer Nachwuchsförderung. Ihre internationalen
Netzwerke, interdisziplinären Forschungskooperationen sowie ihre progressiven
Lehrkonzepte prägen den Wissenschaftsstandort Berlin. Die Humboldt-Universität

verfügt über den Status einer Exzellenzuniversität.

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (m/w/d) im Bereich
Medienbildung in Schule und Hochschule - E 13 TV-L HU

(Teilzeitbeschäftigung ggf. möglich)
Arbeitsort: Geschwister-Scholl-Str. 7, 10117 Berlin

Stadt: Berlin; Beginn frühestens: Frühestmöglich; Vergütung: E 13 TV-L HU;
Kennziffer: Kennziffer AN/128/26; Bewerbungsfrist: 30.09.2026

Aufgabenbeschreibung

wissenschaftliche Dienstleistungen in Forschung und Lehre mit Schwerpunkt
Medienbildung unter Bedingungen digitaler Transformation, insbesondere im
Kontext von Künstlicher Intelligenz
Mitarbeit und Weiterentwicklung von Forschung und Lehre des Instituts für
Erziehungswissenschaften im Arbeitsbereich Medienbildung in Schule und
Hochschule
Vorbereitung und Durchführung von Lehrveranstaltungen im Lehramtsstudium
(derzeit 8 SWS) im Bereich der Medienbildung
Mitwirkung an der Weiterentwicklung und Konzeption von Lehrangeboten zur
Verankerung von Medienbildung in der Lehrkräftebildung, einschließlich digital-
gestützter und forschungsorientierter Formate (Seminare, Vorlesungen)
Publikation von Forschungsergebnissen sowie Präsentation auf einschlägigen
wissenschaftlichen Fachkonferenzen und in Fachzeitschriften
Aufrechterhaltung und Anbahnung inner- und außeruniversitärer Lehr- und
Forschungskooperationen mit Schwerpunkt im Bereich Medienbildung in Schule
und Hochschule
Mitarbeit und Vernetzung mit zentralen Einrichtungen der Humboldt-Universität
zu Berlin, insbesondere der Professional School of Education, dem Zentrum für
Digitalität und digitale Methoden sowie mit der AG Medienbildung
Koordination des Lehrangebots im Bereich Fach- oder Professionsbezogene
Ergänzung / Überfachliche Wahlpflicht (FPE/ÜWP) im Bereich Medienbildung
Zusammenarbeit und inhaltliche Abstimmung mit den Querschnittsprofessuren
Bildung für nachhaltige Entwicklung (BNE) und Demokratiebildung sowie mit
weiteren lehramtsbildenden Professuren (u. a. Schulpädagogik, Allgemeine
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Grundschulpädagogik)
Mitarbeit in der akademischen Selbstverwaltung sowie Beteiligung an Gremien
des Instituts und der Fakultät

Erwartete Qualifikationen

abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium in
Erziehungs-/Bildungswissenschaften, Sozialwissenschaften oder vergleichbaren
Disziplinen
erfolgreich abgeschlossene Promotion in den Bildungswissenschaften
eine nach Abschluss des Hochschulstudiums ausgeübte mind. dreijährige
wissenschaftliche oder fachlich-praktische Tätigkeit in einem hauptberuflichen
Dienstverhältnis
nachgewiesene umfangreiche und qualitativ hochwertige Lehrerfahrung,
insbesondere in der universitären Lehrkräftebildung
nachgewiesene wissenschaftliche Profilbildung im Bereich Medienbildung und
Digitalisierung in Bildungsprozessen, insbesondere im Kontext von Künstlicher
Intelligenz
fundierte Erfahrung in empirischer Bildungsforschung unter Anwendung
qualitativer und quantitativer Forschungsmethoden
Publikationen in einschlägigen deutsch- und englischsprachigen Fachzeitschriften
sowie Präsentationen auf wissenschaftlichen Fachkonferenzen
Erfahrung in der Konzeption, Durchführung und Weiterentwicklung von
Lehrveranstaltungen, einschließlich digital-gestützter und hybrider Lehrformate
ausgewiesene Erfahrung in der Betreuung studentischer Arbeiten, insbesondere in
den Bereichen Medienbildung und Künstliche Intelligenz
Kenntnisse und Erfahrungen in den Bereichen Bildung für nachhaltige Entwicklung
und/oder Demokratiebildung
sichere Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und Schrift (mind.
C1-Niveau)
sichere Beherrschung der englischen Sprache in Wort und Schrift (mind.
C1-Niveau)
sicherer Umgang mit Office-Software und digitalen Kollaborationstools
sehr gute Kommunikations-, Kooperations- und Organisationsfähigkeit

Das wäre wünschenswert:

Erfahrung in (internationaler) Forschungs- und/oder Lehrkooperation
Erfahrung in akademischer Selbstverwaltung und Gremienarbeit

Unser Angebot

eine abwechslungsreiche Tätigkeit in einem dynamischen und spannenden
Umfeld, in dem Teamarbeit, Transparenz und offene Innovationsprozesse
unverzichtbar sind
eine tarifliche Eingruppierung (TV-L)
die Altersvorsorge für den öffentlichen Dienst (VBL)
abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufgaben
ein Arbeitsplatz in Berlin-Mitte
flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit)
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sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten

Als familiengerechte Hochschule fördern wir die Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

Bewerbung

Ihre vollständige Bewerbung richten Sie bitte bis zum 30.09.2026 unter Angabe der
Kennziffer AN/128/26 an die Humboldt-Universität zu Berlin, Kultur-, Sozial- und
Bildungswissenschaftliche Fakultät, Institut für Erziehungswissenschaften, Frau Dana
Noack (Sitz: Geschwister-Scholl-Str. 7), Unter den Linden 6, 10099 Berlin oder bevorzugt
per E-Mail in einer PDF-Datei an dana.noack@hu-berlin.de.

Erforderliche Bewerbungsunterlagen:

Motivationsschreiben
tabellarischer Lebenslauf
Nachweis der erforderlichen Qualifikation (Zeugnisse, Urkunden,
Weiterbildungsnachweise)
Arbeitszeugnisse oder Beurteilungen

Für Fragen zur Ausschreibung und zum Aufgabengebiet steht Ihnen Prof. Dr. Elisabeth
Mayweg (elisabeth.mayweg@hu-berlin.de) gern zur Verfügung.

Die Besetzung der Stelle ist zum nächstmöglichen Termin vorgesehen.

Zur Sicherung der Gleichstellung sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders
willkommen. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt.
Bewerbungen von Menschen mit Migrationsgeschichte sind ausdrücklich erwünscht. Da
wir Ihre Unterlagen nicht zurücksenden, bitten wir Sie, Ihrer Bewerbung nur Kopien
beizulegen.

Die Humboldt-Universität zu Berlin ist tarifgebunden und wendet den TV-L HU an.
Informationen zur Eingruppierung und zum Jahresentgeltrahmen finden Sie hier:
https://hu.berlin/ETRL.

Datenschutzrechtliche Hinweise zur Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im
Rahmen des Ausschreibungs- und Auswahlverfahrens finden Sie auf der Homepage der
Humboldt-Universität zu Berlin: https://hu.berlin/DSGVO.

Weitere Informationen unter https://stellenticket.de/207129/BUA/
Angebot sichtbar bis 30.09.2026

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

Page 3/3

Angebot vom 09.09.2026 https://stellenticket.de/207129/BUA/ www.stellenticket.de

mailto:dana.noack@hu-berlin.de
mailto:elisabeth.mayweg@hu-berlin.de
https://hu.berlin/ETRL
https://hu.berlin/DSGVO
https://stellenticket.de/207129/BUA/?lang=de
http://www.tcpdf.org
https://stellenticket.de/207129/BUA/?lang=de
www.stellenticket.de
https://www.stellenticket.de

