
Technische Universität Dresden - Juniorprofessur für BWL, insbesondere
Strategie und Unternehmensethik

Die Technische Universität Dresden (TUD) zählt als Exzellenzuniversität zu
den leistungsstärksten Forschungseinrichtungen Deutschlands. Sie begreift
Diversität als kulturelle Selbstverständlichkeit und Qualitätskriterium einer

Exzellenzuniversität. Entsprechend begrüßen wir alle Bewerberinnen und Bewerber, die sich mit
ihrer Leistung und Persönlichkeit bei uns und mit uns für den Erfolg aller engagieren möchten.

stud. bzw. wiss. Hilfskraft (m/w/d) - 9,5 oder 19 h/Woche
An der Fakultät Wirtschaftswissenschaften, wird an der Juniorprofessur für BWL,

insbesondere Strategie und Unternehmensethik zum nächstmöglichen Zeitpunkt für die
Tätigkeit einer stud. bzw. wiss. Hilfskraft (m/w/d) mit 9,5 oder 19 h/Woche zunächst für
ein Jahr mit der Option auf Verlängerung eine Studentin bzw. ein Student gesucht. Die
Beschäftigungsdauer richtet sich nach dem WissZeitVG sowie dem SächsHSG i. V. m.

Richtlinien der TdL für studentische und wissenschaftliche Hilfskräfte vom 28.02.2024.

Stadt: Dresden; Beginn frühestens: Frühestmöglich; Dauer: zunächst für ein Jahr;
Vergütung: Vergütungssatz SHK/WHK; Kennziffer: 37_SW_2026;
Bewerbungsfrist: 30.09.2026

Aufgabenbeschreibung

wiss. Hilfstätigkeiten, insb. Unterstützung bei der Konzeption, Durchführung und
Auswertung wissenschaftlicher Studien auf den Gebieten Social Entrepreneurship,
demokratisches Organisieren, Unternehmensethik sowie unternehmerische
Nachhaltigkeit durch:

Unterstützung bei der Recherche und Sichtung aktueller wissenschaftlicher
Literatur
Unterstützung beim Erstellen bzw. Finalisieren von Literaturverzeichnissen
Unterstützung bei der Erstellung wissenschaftlicher Abbildungen
Korrekturlesen von wissenschaftlichen Texten
Korrekturlesen von wissenschaftlichen Präsentationen
Nach Wunsch und Möglichkeit Unterstützung bei der Erhebung und Auswertung
qualitativer empirischer Daten

Unterstützung bei den Lehrveranstaltungen Strategische Organisation,
Unternehmensethik und Social Entrepreneurship durch:

Unterstützung bei der Überarbeitung und Aktualisierung von Lehrmaterialien
Betreuung der Kurse in Opal
Nach Wunsch und Möglichkeit Erarbeitung von E-Learning-Inhalten
Nach Wunsch und Möglichkeit Durchführung einzelner Lehrveranstaltungen
(Übungen)
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Erwartete Qualifikationen

immatrikulierte Studentin bzw. immatrikulierter Student an einer Hochschule,
vorzugsweise im Fachgebiet Wirtschaftswissenschaften, Soziologie oder
fachnahen Disziplinen,
ausgeprägtes analytisches Denkvermögen,
sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift,
Interesse an den inhaltlichen Themenschwerpunkten der Juniorprofessur
Selbstständigkeit, Eigeninitiative und Teamfähigkeit,
erste Erfahrungen in der Anwendung qualitativer empirischer Forschungs- und
Analysemethoden erwünscht

Unser Angebot

ein dynamisches Arbeitsumfeld mit abwechslungsreichen Aufgaben
eine Zusammenarbeit auf Augenhöhe in einem kleinen Team, das ein
wertschätzendes und kollegiales Miteinander pflegt
eine Vergütung in Höhe der aktuell gültigen Stundensätze von 15,20 EUR, 16,74
EUR bzw. 22,26 EUR je nach Qualifikation
sehr flexible Arbeitszeiten, die Möglichkeit zum selbstorganisierten Arbeiten

Bei Rückfragen zur Tätigkeit wenden Sie sich gern an Herrn Jun.-Prof. Dr. Ignas Bruder
(ignas.bruder@tu-dresden.de).

Bewerbung

Bewerbungen schwerbehinderter Menschen sind besonders willkommen. Bei gleicher
Eignung werden diese oder ihnen kraft SGB IX von Gesetzes wegen Gleichgestellte
bevorzugt eingestellt.

Bewerbung: Ihre aussagekräftige Bewerbung senden Sie bitte mit den üblichen
Unterlagen bis zum 30.09.2026 (es gilt der Poststempel der Zentralen Poststelle bzw. der
Zeitstempel auf dem E-Mail-Server der TUD) bevorzugt über das SecureMail-Portal der
TUD https://securemail.tu-dresden.de als ein PDF–Dokument an ignas.bruder@tu-
dresden.de bzw. an:

TU Dresden,
Juniorprofessur für BWL, insbesondere Strategie und Unternehmensethik,
Herrn Jun.-Prof. Dr. Ignas Bruder,
Helmholtzstr. 10,
01069 Dresden.

Ihre Bewerbungsunterlagen werden nicht zurückgesandt, bitte reichen Sie nur Kopien ein.
Vorstellungskosten werden nicht übernommen.

Die TUD ist Gründungspartnerin der Forschungsallianz DRESDEN-concept e.V.

Hinweis zum Datenschutz: Welche Rechte Sie haben und zu welchem Zweck Ihre Daten
verarbeitet werden sowie weitere Informationen zum Datenschutz haben wir auf
folgender Webseite für Sie zur Verfügung gestellt: https://tu-
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dresden.de/karriere/datenschutzhinweis.

Weitere Informationen unter https://stellenticket.de/206770/TUD/
Angebot sichtbar bis 30.09.2026
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