
VINCI Construction Shared Services GmbH

GEMEINSAM BAUEN. GEMEINSAM WACHSEN – BEI UNS FINDEST DU MEHR ALS EINEN
ARBEITSPLATZ. Wir gestalten Infrastruktur. Von A wie Asphalt bis Z wie
zukunftsweisende Technologien. Mit bundesweit über 140 Standorten und rund 4.000
Mitarbeiter:innen zählt VINCI Construction Deutschland mit seiner Leitmarke
EUROVIA zu den führenden Unternehmen im Asphalt- und Straßenbau. Dabei decken

wir die gesamte Wertschöpfungskette ab: von der Rohstoffgewinnung sowie der Produktion von
hochwertigen Asphalten und dem Recycling von Straßenbaumaterial über die Projektplanung und
die ganzheitliche Bauausführung bis hin zur Instandhaltung von Straßen und Brücken. Unsere
Niederlassungen sind fest in ihren Regionen verankert und zugleich weltweit vernetzt als Teil der
VINCI Gruppe. Wir bieten Chancen und Perspektiven durch spannende Herausforderungen,
deutschlandweit. **Ready für Deinen Karrierestart?** Die VINCI Construction Shared Services GmbH
sucht **Dich** für die Region West. Dein erster Halt: **Hannover** – und das **so bald wie
möglich** – als **Kaufmännischer Trainee (m/w/d)**

Kaufmännischer Trainee (m/w/d) Region West – Ersteinsatz
Hannover

Stadt: Berlin; Beginn frühestens: Frühestmöglich; Vergütung: Attraktive Vergütung und
leistungsgerechte Bezahlung nach Tarifvertrag Bau

Aufgabenbeschreibung

Aktive Teilnahme an unserem 2-jährigen Traineeprogramm
Aufbau fundierter Kenntnisse in Buchhaltungsprozessen, Budgetplanung,
Controlling und Reporting innerhalb einer Bauniederlassung
Erlernen der eigenständigen kaufmännischen Abwicklung von Bauprojekten
Unterstützung im Controlling sowie Einblicke in weitere kaufmännische Bereiche
Mitwirkung an digitalen Prozessen und Reports, u. a. mit MS Office und Power B

Erwartete Qualifikationen

Eine abgeschlossene kaufmännische Ausbildung, ein kaufmännisches duales
Studium oder ein
entsprechendes Hochschulstudium
Erste praktische Erfahrung im kaufmännischen Umfeld
Kenntnisse in der Buchhaltung und eine Affinität im Umgang mit digitalen Tools
Mobilität/Flexibilität im Hinblick auf Einsätze an verschiedenen Standorten in der
Region
Interesse daran, verschiedene Bereiche eines dezentralen Baukonzerns
kennenzulernen

Unser Angebot

Unbefristeter Vertrag mit langfristigen Entwicklungsmöglichkeiten
Begleitung durch einen persönlichen Mentor
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Ein individueller Traineeplan inklusive passender Schulungen
Einsätze an verschiedenen Standorten innerhalb der Region (Hannover, Osterode
und Rheda-
Wiedenbrück), um den kaufmännischen Bereich umfassend kennenzulernen
Faire Bezahlung plus Urlaub nach Bautarif – da kannst Du Dich drauf verlassen
Zugang zur Eurovia Academy und vielfältigen Weiterbildungen
Möglichkeit zum Erwerb von VINCI Aktien im Mitarbeiterbeteiligungsprogramm

Bewerbung

Nimm Kontakt auf, wir freuen uns auf Deine Bewerbung über unsere Karriereseite.

VINCI Construction Shared Services GmbH
Frau Anika Krachalsky • Böckenhoffstraße 50 • 46236 Bottrop • Tel. +49 2041 792-371

www.eurovia.de

Weitere Informationen unter https://stellenticket.de/206515/OSTF/
Angebot sichtbar bis 26.09.2026
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