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Leibniz Universitat Hannover - Philosophische Fakultat - Institut fur
Politikwissenschaft

Universitit . . . . . . .
HZ',,":;?,'; einem lebendigen wissenschaftlichen Umfeld, eingebettet in die

Leibniz Die Leibniz Universitat Hannover bietet exzellente Arbeitsbedingungen in
i g
too' 4

hervorragenden Lebensbedingungen einer modernen Gro3stadt im Grlnen.
Am Institut fir Politikwissenschaft / Lehrstuhl fiir Offentliche Verwaltung und Politik ist folgende
Stelle zum nachstmdglichen Zeitpunkt zu besetzen: Wissenschaftliche Mitarbeit im Bereich
Offentliche Verwaltung / Politikwissenschaft (EntgGr. 13 TV-L, 75 %) Die Stelle ist auf drei Jahre
befristet, mit der Maoglichkeit auf Verlangerung. Die*der Stelleninhaber*in wird Teil des
Arbeitsbereichs fiir Offentliche Verwaltung und Politik (Leitung: Prof. Dr. Steffen Eckhard) sowie des
vom Europaischen Forschungsrat (ERC) geférderten Projekts BiASD-Al (Biases in Administrative
Service Encounters: Transitioning from Human to Artificial Intelligence). Weitere Informationen zum
Projekt finden Sie unter: https://www.ipw.uni-hannover.de/institut/arbeitsbereiche/oeffentliche-
verwaltung-und-politik Der inhaltliche Schwerpunkt der Stelle liegt auf der Analyse von Textdaten.
Kenntnisse im Bereich Text-as-Data, Natural Language Processing (NLP), anderer
computergestitzter Textanalyseverfahren und von Large Language Models (LLM) sind
wlnschenswert. Eine Bereitschaft zur Weiterbildung in diesem Bereich wird vorausgesetzt. Die
Stelle kann als Promotions- oder Post-Doc Stelle besetzt werden.

Wissenschaftliche Mitarbeit im Bereich Offentliche Verwaltung /

Politikwissenschaft
(EntgGr. 13 TV-L, 75 %)

Stadt: Hannover; Beginn frihestens: Frihestmdglich; Dauer: Die Stelle ist auf drei Jahre
befristet.; Vergltung: EntgGr. 13 TV-L, 75 %; Bewerbungsfrist: 15.09.2026

Aufgabenbeschreibung

¢ Mitarbeit in einem grol8 angelegten Forschungsprojekt und Mitwirkung an dessen
konzeptionellen, theoretischen und empirischen Weiterentwicklung.

e Mitarbeit an gemeinsamen Publikationen in renommierten internationalen
Fachzeitschriften einschlieBlich Ko-Autorenschaften mit Projektmitgliedern.

e Mitarbeit bei der Datenerhebung in Kooperation mit deutschen
Verwaltungsbehoérden.

e Aktive Beteiligung am wissenschaftlichen Austausch im Forschungsteam sowie
am Institut fur Politikwissenschaft der Leibniz Universitat Hannover.

¢ Prasentation von Forschungsergebnissen auf internationalen Konferenzen.

e Teilnahme an regelmaligen Projekttreffen des internationalen Projektteams -
Arbeitssprache ist i.d.R. Englisch.

e (Mit-)Betreuung von Abschlussarbeiten.

e Keine Lehrverpflichtung, jedoch Moglichkeit zur Ubernahme von
Lehrveranstaltungen.

Erwartete Qualifikationen

e Voraussetzung fur die Einstellung ist ein abgeschlossenes wissenschaftliches
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Hochschulstudium (Master) in Politikwissenschaft, Verwaltungswissenschaft, Data
Science oder in einem vergleichbaren Studiengang.

¢ Unternehmerisch denkende Persdnlichkeit mit starkem Interesse an Themen der
offentlichen Verwaltung und Kunstlichen Intelligenz.

¢ Kenntnisse der internationalen Fachliteratur im Bereich der
Verwaltungswissenschaften.

e Sehr gute Kenntnisse empirischer Forschungsmethoden sowie Erfahrung in
Datenerhebung und -management; idealerweise belegt durch eigene
Publikationen.

e Ausgepragte analytische und problemldosende Fahigkeiten sowie hohe
Eigenmotivation und Selbstorganisation.

¢ Internationale Orientierung und sehr gute Englischkenntnisse; Deutschkenntnisse
sind von Vorteil, aber nicht zwingend erforderlich.

e Bereitschaft zur Zusammenarbeit und Kommunikation mit deutschen
Verwaltungsbehérden im Rahmen eines kooperativen Datenerhebungsprozesses.

e Erfahrung mit quantitativen Methoden, Programmierkenntnisse in R und/oder
Python sind vorausgesetzt. Kenntnisse in computergestutzter Textanalyse und
Large Language Models sind winschenswert oder es muss eine Bereitschaft zum
Erlernen bestehen.

Kandidat*innen, die das Profil nur teilweise erflllen, werden dennoch ermutigt, sich zu
bewerben.

Unser Angebot

Die Leibniz Universitat Hannover setzt sich fur Chancengleichheit und Diversitat ein. Ziel
ist es, das Potenzial aller zu nutzen und Chancen zu erdéffnen. Wir begriflen daher
Bewerbungen von allen Interessierten unabhangig von deren Geschlecht, Nationalitat,
ethnischer Herkunft, Religion oder Weltanschauung, Behinderung, Alter, sexueller
Orientierung und Identitat.

Wir streben eine gleichmafige Verteilung der Beschaftigten und einen Abbau der
Unterreprasentanz im Sinne des Niedersachsischen Gleichberechtigungsgesetz (NGG) an.
Daher freuen wir uns, wenn sich auch Frauen auf die 0. g. Stelle bewerben. Menschen mit
einer Schwerbehinderung werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt.

Was bieten wir?

Mit mehr als 5.000 Beschaftigten zahlt die Leibniz Universitat Hannover zu den groRten
und attraktivsten Arbeitgeberinnen in der Region Hannover. Wir bieten ein spannendes
interdisziplinares und internationales Arbeitsumfeld und férdern die personliche und
berufliche Weiterentwicklung von (Uber)fachlichen Kompetenzen bis hin zu
Fihrungskompetenzen sowie Sprachen.

Sie erhalten eine wettbewerbsfahige Verglutung entsprechend einer 75 %-Stelle der
Entgeltgruppe 13 TV-L (https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tv-1/allg?id=tv-I-2026).
Zudem haben Sie die Moglichkeit, ein eigenstandiges Forschungsprofil zu entwickeln,
erhalten eine qualitativ hochwertige wissenschaftliche Betreuung fur lhre akademische
Laufbahn und haben die Mdoglichkeit, im Rahmen eines grof8 angelegten, vom ERC
gefdorderten Forschungsprojekts, Impulse fur die o6ffentliche Verwaltung bzw. die
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Politikwissenschaft zu setzen.

Teilzeit und mobiles Arbeiten sind nach Absprache moglich. Wir unterstitzen die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf mit Angeboten der Kindernotfallbetreuung und
Ferienbetreuung sowie Eltern-Kind-Biros und beraten individuell zu Familien- und
Pflegeaufgaben.

Fir die Gesundheit und das Wohlbefinden unserer Beschaftigten bieten wir ein
umfassendes Sportprogramm mit Uber 100 Sportarten, einem Fitnessstudio inkl. Sauna
und einer Kletterhalle an. Ziel des Gesundheitsmanagements ist es, flir einen gesunden
Arbeitsort zu sorgen, z.B. mit Kursen zur Stressbewaltigung, gesunden Ernahrung und
Entspannung.

Bewerbung

FUr Auskunfte stehen lhnen Prof. Dr. Steffen Eckhard und Martin Haus (E-Mail:
m.haus@ipw.uni-hannover.de) gerne zur Verfigung.

Bitte richten Sie |hre Bewerbung (eine PDF-Datei: Anschreiben, 2-Seiten Expose zur
eigenen Forschung, CV, Nachweise) bis zum 15.09.2026 in elektronischer Form an Prof.
Dr. Steffen Eckhard

E-Mail: papp@ipw.uni-hannover.de (Betreff: Position ERC)

oder alternativ postalisch an:

Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover
Institut far Politikwissenschaft

Prof. Dr. Steffen Eckhard

Schneiderberg 50, 30167 Hannover

http://www.uni-hannover.de/jobs

Informationen nach Artikel 13 DSGVO zur Erhebung personenbezogener Daten finden Sie
unter: https://www.uni-hannover.de/datenschutzhinweis-bewerbungen/

Weitere Informationen unter https://stellenticket.de/206006/HTWB/
Angebot sichtbar bis 21.08.2026
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