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Universitat Potsdam - Humanwissenschaftliche Fakultat/Department
Erziehungswissenschaft sowie Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche
Fakultat, Professur fur Sozialwissenschaftliche Bildungs- und
Lebensverlaufsforschung

SV, Im Jahr 1991 gegrindet, hat sich die Universitdat Potsdam in der
2 Wissenschaftslandschaft fest etabliert und sich zu einem herausragenden
° ?3; @ﬁ@ Wirtschaftsfaktor und Entwicklungsmotor fir die Region entwickelt. Sie st
‘ &f"r?m drittmittelstark, mehrfach pramiert in der Lehre, verfligt Uber eine serviceorientierte
Verwaltung und wurde als familienfreundlich ausgezeichnet. Rund 20.000 Studierende
und 3.000 Beschaftigte arbeiten an drei Standorten - Am Neuen Palais, Griebnitzsee und Golm - an
einer der am schoénsten gelegenen akademischen Einrichtungen Deutschlands. An der **Universitat
Potsdam, Humanwissenschaftliche Fakultat/Department Erziehungswissenschaft sowie Wirtschafts-
und Sozialwissenschaftliche Fakultat, Professur fur Sozialwissenschaftliche Bildungs- und
Lebensverlaufsforschung**, ist **mdglichst zum 01.11.2026** folgende Stelle **befristet fur 3
Jahre**, gegebenenfalls verlangerbar, zu besetzen: Akademische/-r Mitarbeiter/-in (w/m/d)

Akademische/-r Mitarbeiter/-in (w/m/d)
Kenn-Nr. 337/2026

Stadt: Potsdam; Beginn frihestens: Frihestmoglich; Dauer: befristet fur 3 Jahre;
Vergutung: ntgelt- gruppe 13 der Entgeltordnung zum TV-Lander; Kennziffer: 337/2026;
Bewerbungsfrist: 15.08.2026

Aufgabenbeschreibung

Die Arbeitszeit umfasst 40 Wochenstunden (100 %). Die Eingruppierung erfolgt nach
Entgeltgruppe 13 der Entgeltordnung zum TV-Lander. Die Befristung erfolgt nach § 2 Abs.
1 Wissenschaftszeitvertragsgesetz (WissZeitVG). Gegebenenfalls besteht die Mdglichkeit
einer Verlangerung um bis zu drei Jahre bei Vorliegen der persdnlichen und tariflichen
Voraussetzungen.

Ihr Arbeitsbereich

Die Professur fur Sozialwissenschaftliche Bildungs- und Lebensverlaufsforschung ist dem
Strukturbereich Bildungswissenschaften der Humanwissenschaftlichen Fakultat sowie der
Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen Fakultat der Universitat Potsdam zugeordnet
und befasst sich unter  anderem mit den Forschungsschwerpunkten
Bildungsungleichheiten, Bildungssysteme, Lebensverlauf und sozialer Wandel. Die Lehre
erfolgt vorrangig im Bereich der Erziehungswissenschaft und der Soziologie.

Ihr Aufgabengebiet umfasst

e Forschungstatigkeiten
e Durchfuhrung von und Unterstitzung bei Forschungsprojekten in
Zusammenarbeit mit internen und externen Partnern
o Verfassen wissenschaftlicher Publikationen (Erst- und Koautorenschaften)

Seite 1/4 {l stellenticket
Angebot vom 02.07.2026 https://stellenticket.de/205470/TUD/ www.stellenticket.de


https://www.stellenticket.de
https://stellenticket.de/205470/TUD/?lang=de
www.stellenticket.de
https://www.stellenticket.de

o Vortragstatigkeiten an Konferenzen
o Mitarbeit bei der Einwerbung von Drittmitteln
¢ Lehrtatigkeiten
o Vorbereitung und Durchfuhrung von Lehrveranstaltungen
o (Co-)Betreuung von Qualifikationsarbeiten
e Wissenschaftsmanagement und Administration
o Mitarbeit bei FUhrungs- und administrativen Tatigkeiten an der Professur
o Betreuung von studentischen Beschaftigten

Es besteht die Mdglichkeit zur wissenschaftlichen Weiterqualifikation (Habilitation). Far
die eigene vertiefte wissenschaftliche Arbeit steht mindestens ein Drittel der jeweiligen
Arbeitszeit zur Verfagung.

Das Lehrdeputat richtet sich nach den jeweils gultigen Vorgaben der
Lehrverpflichtungsverordnung (LehrVV) des Landes Brandenburg sowie der vom Senat
der Universitat Potsdam beschlossenen Bandbreitenregelung. Fur diese Stelle erfolgt die
Zuordnung zur Gruppe akademischer Mitarbeiter/-innenl mit Qualifikationsmadglichkeit.

Erwartete Qualifikationen
Sie bringen Folgendes mit

¢ abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Promotion) in Soziologie,
Erziehungs-/Bildungswissenschaft, Psychologie, Politikwissenschaft oder einer
verwandten sozialwissenschaftlichen Disziplin

¢ Nachwuchswissenschaftler/-innenl, die kurz vor dem Abschluss ihrer Promotion
stehen, kdnnen sich ebenfalls bewerben

e fundierte Kenntnisse in quantitativen Forschungsmethoden und statistischen
Analyseverfahren

¢ kompetenter Umgang mit Statistikprogrammen (bspw. R, Stata)

¢ hohe Team- und Kommunikationsfahigkeit

Dariiber hinaus sind folgende Kompetenzen wiinschenswert

¢ Kenntnisse in der sozialwissenschaftlichen Bildungs- und Lebensverlaufsforschung
e Erfahrung mit Sekundardatenanalyse

¢ Bereitschaft zum selbstandigen Einarbeiten in neue Themen und Methoden

¢ gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Unser Angebot

Unser Angebot an Sie

Als Universitat  vereinen wir  die Entwicklungsstarke einer  Lehr- und
Forschungseinrichtung mit den attraktiven Arbeitsbedingungen des 6ffentlichen Dienstes.
Die Universitat Potsdam ist eine zuverlassige Arbeitgeberin, die ihre Beschaftigten mit
vielfaltigen Angeboten und Leistungen unterstitzt:

e Entwickeln Sie sich und lhre fachlichen sowie Uberfachlichen Kompetenzen in
verschiedenen Fortbildungs- und Netzwerkangeboten der Universitat Potsdam
weiter.

e Alle Standorte bieten eine gute Verkehrsanbindung. Sie kdnnen einen
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monatlichen Zuschuss zum OPNV-Jobticket erhalten und Campus-Fahrrader
nutzen.

¢ Profitieren Sie von betrieblicher Altersvorsorge, einer Jahressonderzahlung und
vermdgenswirksamen Leistungen.

¢ Nutzen Sie die vielfaltigen Angebote des betrieblichen Gesundheitsmanagements
sowie des Hochschulsports.

e Zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben bietet die Universitat
Potsdam ihren Beschaftigten flexible Arbeitszeiten und anteilige mobile Arbeit (z.
B. im Home-Office) an. Sie verfugen Uber 30 Urlaubstage im Jahr (bei einer 5-Tage-
Woche) und sind zusatzlich am 24.12. und 31.12. vom Dienst befreit. Unser
Service fur Familien berat Sie zu Fragen der Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

Weitere Informationen zur Arbeitgeberin Universitat Potsdam finden Sie unter
https://www.uni-potsdam.de/de/arbeiten-an-der-up/arbeitgeberin/uebersicht

Far ndhere Informationen zur ausgeschriebenen Stelle steht Ihnen Herr Prof. Dr. Kaspar
Burger per E-Mail: kaspar.burger@uni-potsdam.de gerne zur Verfligung.

Bewerbung

Ilhre Bewerbung

Ihre Bewerbung soll die folgenden Unterlagen enthalten: Ein Motivationsschreiben, eine
kurze Darstellung lhres geplanten Beitrags zu den Forschungsschwerpunkten der
Professur (1-2 Seiten), einen Lebenslauf, Kopien der Zeugnisse und Diplome, eine
Schriftprobe (z.B. wissenschaftlicher Artikel), die Namen und Kontaktdaten von zwei
Referenzpersonen sowie (idealerweise) ein Empfehlungsschreiben. Senden Sie Ilhre
Bewerbung in einem PDF bis zum 15.08.2026 unter Angabe der Kenn-Nr. 337/2026
per E-Mail an ina.tausche@uni-potsdam.de.

Sollten Sie Hochschulabschllsse auRerhalb der EU absolviert haben, reichen Sie bitte die
deutsche Ubersetzung und die Bewertung der Zentralstelle fiir _ausldndisches
Bildungswesen (ZAB) ein. Ersatzweise bitten wir Sie um Zusendung eines PDF-Auszuges
aus der Datenbank zur Anerkennung und Bewertung auslandischer Bildungsnachweise

(ANABIN).

Die Universitat Potsdam schatzt die Vielfalt ihrer Mitglieder und verfolgt die Ziele der
Chancengleichheit unabhangig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer
Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und
Identitat. Bewerbungen aus dem Ausland und von Personen mit Migrationshintergrund
sind ausdrucklich erwinscht. Die Universitat strebt in allen Beschaftigungsgruppen eine
ausgewogene Geschlechterrelation an; in Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert
sind, werden Frauen bei gleicher Eignung bevorzugt (§ 7 Absatz 4 BbgHG). Menschen mit
Behinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt. Bei Eignungstests
und Auswahlgesprachen werden individuelle Nachteilsausgleiche gewahrt, die ihrer
Behinderung angemessen sind. Sofern ein Mensch mit Behinderung individuelle
Nachteilsausgleiche in Anspruch nehmen mobchte, teilt er dies bitte im
Bewerbungsanschreiben mit.

Potsdam, 01.07.2026
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Weitere Informationen unter https://stellenticket.de/205470/TUD/
Angebot sichtbar bis 01.08.2026
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