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Fraunhofer Center for Responsible Research and Innovation CeRRI

% Fraunhofer In einer.dylnamischen, wi.ssensbasierten fSeseIIscha?ft si“ndl Imlpulse alus
unterschiedlichen Perspektiven der Motor flir Innovationsfahigkeit. Vor die-
sem Hintergrund spielt die fruhzeitige Einbindung von Akteuren aus For-
schung, Wirtschaft, Politik und Gesellschaft in Forschungs- und Innovationsprozesse eine zuneh-
mend wichtige Rolle. Das Fraunhofer Center for Responsible Research and Innovation CeRRI des
Fraunhofer 1AOs entwickelt neue Herangehensweisen und Methoden, um Zukunftsthemen sowie
Forschungs-und Projektvorhaben von Anfang an auf gesellschaftliche Anforderungen zu fokussie-
ren. Vier Kompetenzteams machen das Potenzial von Vielfalt flr eine erfolgreiche Zukunftsgestal-
tung nutzbar: Bedarfsorientierte Forschungsplanung, Prozessdesign und transformative Methoden,
Diversity and Change und Verwertungsforschung. Unser interdisziplinares Team vereint Wissen und
Kompetenzen aus Naturwissenschaft, Wirtschaft, Design, Kommunikation, Sozialwissenschaft und
Informatik. Ziel ist die Entwicklung gesellschaftlich akzeptierter, innovativer Technologien, Pro-
dukte, Dienstleistungen, Modelle und Strategien. Zielgruppen unserer Arbeit sind Stiftungen, Unter-
nehmen, Organisationen, Universitaten, Verbande und Forschungseinrichtungen. Ausgehend von
den Anforderungen lhres Unternehmens oder Ihrer Organisation und den Bedurfnissen lhrer Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter entwickeln und bewerten wir Methoden, Strategien und Technolo-
gien.Unsere Ergebnisse vermitteln wir an Fach-Communities sowie die Offentlichkeit.

1AOQ

Design-Werkstudent oder Design-Praktikum im Bereich »CoDesign
und Transferstrategien« (all genders)

Stadt: Berlin; Beginn frihestens: 01.08.2026; Verglutung: 18,78 €
Aufgabenbeschreibung

Du arbeitest in einem interdisziplinaren Team an innovativen und spannenden
Forschungsthemen und Projekten mit folgenden Tatigkeiten:

Unterstutzung bei der Konzeption und Gestaltung von Zukunftsbildern und Szenarien
Entwicklung von visuellen Konzepten fur Innovations- und Beteiligungsprozesse (z.B.
Workshop-Boards, Canvas, Toolkits, Poster)

Ubersetzung komplexer Inhalte in klare, attraktive Visuals, Infografiken und
Prasentationen

Gestaltung und Weiterentwicklung von Logos, Templates, Icons, Illustrationen und
Prasentationsdesigns fur unsere Projekte

Unterstitzung bei der visuellen Kommunikation (z. B. fir Website, Social Media,
Newsletter, Broschiren)

Erwartete Qualifikationen

Du bist eingeschriebene*r Student*in in Kommunikationsdesign, Grafikdesign, Visueller
Kommunikation, Mediengestaltung oder einem vergleichbaren Studiengang

Das Pflichtpraktikum bzw. das Praxissemester ist in Deiner Studienordnung
vorgeschrieben

Sicherer Umgang mit gangigen Gestaltungsprogrammen (z. B. Adobe InDesign, lllustrator,
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Photoshop; gerne auch Figma/Canva)

Freude daran, abstrakte Themen und Forschungsergebnisse in starke Bilder, Layouts und
Geschichten zu Ubersetzen

Gespur far Typografie, Layout und Bildsprache sowie Interesse an Innovation, CoDesign
und Zukunftsthemen

Selbststandige, strukturierte Arbeitsweise, Zuverlassigkeit und Lust auf Zusammenarbeit
im interdisziplinaren Team

Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, gute Englischkenntnisse sind von
Vorteil

Ein Portfolio oder Arbeitsproben, die Deine gestalterische Handschrift zeigen

Unser Angebot

Bei uns erwarten Dich anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgaben in einem
innovativen Forschungsumfeld. Des Weiteren bieten wir Dir:

Ein innovatives Forschungsumfeld und Einblicke in Themen wie Innovation, CoDesign und
Wissens- und Technologietransfer

Viel Raum, eigene Gestaltungsideen einzubringen und sichtbar umzusetzen
Angenehmes Arbeitsklima in einem motivierten Team

Chancengleichheit, Barrierefreiheit und Diversitat

Verantwortungsvolle Aufgaben, mit denen Du Deine Kompetenzen ausbaust
Technik und Arbeitsumgebung auf dem neuesten Stand

Mobile Arbeitsformen und flexible Arbeitszeitmodelle

Transparente und faire Vergutung

Anbindung an unser Studierendennetzwerk

Sportangebote der Universitat Stuttgart

Bewerbung

Wir wertschatzen und férdern die Vielfalt der Kompetenzen unserer Mitarbeitenden und
begriBen daher alle Bewerbungen - unabhangig von Alter, Geschlecht, Nationalitat,
ethnischer und sozialer Herkunft, Religion, Weltanschauung, Behinderung sowie sexueller
Orientierung und Identitat. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung
bevorzugt eingestellt. Unsere Aufgaben sind vielfaltig und anpassbar - flr
Bewerber*innen mit Behinderung finden wir gemeinsam LOsungen, die ihre Fahigkeiten
optimal férdern.Hiwi:

¢ Die monatliche Arbeitszeit betragt 60 Stunden, je nach Vereinbarung.

e Die Stelle ist zunachst auf 1 Jahr befristet. Eine |Iangere Mitarbeit ist erwlnscht.

e Die Vergutung richtet sich nach der Gesamtbetriebsvereinbarung zur
Beschaftigung der Hilfskrafte.

Praktikum:

¢ Die wochentliche Arbeitszeit betragt 39 Stunden.

e Die Dauer ist auf die Lange des Pflichtpraktikums bzw. des Praxissemesters
ausgelegt.

e Die Vergutung richtet sich nach den Richtlinien des Bundes uber
Praktikantenvergutungen.
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Mit ihrer Fokussierung auf zukunftsrelevante Schlisseltechnologien sowie auf die
Verwertung der Ergebnisse in Wirtschaft und Industrie spielt die Fraunhofer-Gesellschaft
eine zentrale Rolle im Innovationsprozess. Als Wegweiser und Impulsgeber fUr innovative
Entwicklungen und wissenschaftliche Exzellenz wirkt sie mit an der Gestaltung unserer
Gesellschaft und unserer Zukunft.

Bereit fUr Veranderung? Dann bewirb Dich jetzt, und mach einen Unterschied! Nach
Eingang Deiner Online-Bewerbung erhaltst Du eine automatische Empfangsbestatigung.
Dann melden wir uns schnellstmoéglich und sagen Dir, wie es weitergeht.

Fragen zu dieser Position beantwortet Dir gerne:

Frau Dr. Marie Lena Heidingsfelder

Telefon +49 151 61252819

Fraunhofer-Institut fur Arbeitswirtschaft und Organisation IAO

www.iao.fraunhofer.de

Kennziffer: 84638 Bewerbungsfrist: 30.06.2026

Weitere Informationen unter https://stellenticket.de/204595/FUB/
Angebot sichtbar bis 03.07.2026
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