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Technische Universitat Braunschweig - Stabsstelle Zentrum
Klimaforschung Niedersachsen (ZKfN)

Die Technische Universitat Braunschweig zahlt zu den fiuhrenden
; g:;::;sci;ifeig Technischen Universitaten in Deutschland und bietet Ilhnen als
Arbeitgeberin eine grolRe Auswahl an modernen, anspruchsvollen und
vielseitigen Arbeitsplatzen. Nicht nur im Bereich der Forschung und Lehre, auch in Verwaltung,
Technik und Handwerk sorgen ca. 3.800 Beschaftigte daflir, dass unsere Universitat ihren
Bildungsauftrag fir die Uber 15.000 Studierenden und ca. 100 Auszubildenden in einem breiten
Lehr- und Forschungsspektrum mit hervorragender Ausstattung und gleichzeitig personlicher
Atmosphare erfolgreich erfillt. Wir suchen flir die Stabsstelle Zentrum Klimaforschung
Niedersachsen (ZKfN) zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine*n

2 Technische

Referentin / Referenten fur Dialog und Transfer (m/w/d)
(Teilzeit 80% - befristet) Die Stelle ist zunachst bis zum 31.12.2028 befristet. Eine

Projektverlangerung wird angestrebt. Die Stabsstelle Zentrum Klimaforschung
Niedersachsen (ZKfN) versteht sich als zentrale Schnittstelle fir Akteur*innen im Bereich
der Klimaforschung und Klimafolgenanpassung in Niedersachsen und als Ort, an welchem

die Expertisen aus Wissenschaft, Zivilgesellschaft, Politik und Wirtschaft
zusammenkommen. Um die Forschung in den nachsten Jahren voran zu bringen, werden
in themenspezifischen sog. Klima.Zukunftslaboren gemeinsam fachertbergreifend
Lésungen flr eine sichere und gerechte Klimazukunft erarbeitet. Die Geschaftsstelle des
ZKfN mit Sitz an der TU Braunschweig unterstitzt die Aktivitaten der
Klima.Zukunftslabore und deren strategische Verknlpfung. Gemeinsam mit den
Akteur*innen der Klima.Zukunftslabore werden die Erkenntnisse aus der Forschung fur
eine breite Offentlichkeit zuganglich gemacht. Ziel der hier ausgeschriebenen Stelle ist
es, den Dialog im Bereich der Klima- und Klimafolgenforschung zwischen Wissenschaft,
Gesellschaft und Politik zu starken und Transferoptionen im Sinne des Knowledge
Exchange umzusetzen. Als Stabstelle ist das ZKfN an der TU Braunschweig dem
Hauptamtlichen Vizeprasidenten fir Digitalisierung und Nachhaltigkeit unterstellt.

Stadt: Braunschweig; Beginn frihestens: Frihestmdglich; Dauer: 31.12.2028;
Vergutung: EG 13 TV-L; Kennziffer: 12.29-25/26; Bewerbungsfrist: 18.03.2026

Aufgabenbeschreibung

¢ Als Referent*in fur Dialog und Transfer sind Sie Teil des Teams des ZKfN und
arbeiten mit einem breiten Netzwerk in Niedersachsen und darUber hinaus
zusammen

¢ Sie sind verantwortlich fir die Entwicklung und Durchfihrung von Dialogformaten
und Veranstaltungen mit Vertreter*innen aus Wissenschaft, Politik, Wirtschaft,
Gesellschaft und Verwaltung

¢ Sie entwickeln Formate fur die Ausbildung von Change Agents auf Basis der
aktuellen Klima- und Klimafolgenforschung in Zusammenarbeit mit den
Klima.Zukunftslaboren

¢ Sie entwickeln und begleiten Formate im Hinblick auf Transfer in Zusammenarbeit
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mit den Klima.Zukunftslaboren

e Sie identifizieren Fordermdglichkeiten mit Schwerpunkt auf interdisziplinaren
Vorhaben sowie Projekte zu Dialog und Transfer und unterstitzen die Aktivitaten
des ZKfN und der Klima.Zuklunftslabore bei der Einwerbung von
Drittmittelprojekte

¢ Sie erweitern das Netzwerk des ZKfN in den Bereichen Wissenschaft, Wirtschaft
und Zivilgesellschaft

e Sie gestalten die Themen des ZKfN mit und entwickeln diese in enger
Zusammenarbeit mit dem Team weiter

¢ Sie unterstltzen im Berichts- und Beschaffungswesen und Ubernehmen Aufgaben
im Bereich der allgemeinen Verwaltung und Organisation des ZKfN.

Erwartete Qualifikationen

e Sie haben ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium mit einem
Master Abschluss oder einer vergleichbaren Qualifikation in einem zur
Ausschreibung passenden Bereich

e Sie haben bereits Erfahrungen in

e der Planung und Durchfihrung von Veranstaltungen.

¢ im Wissenschaftsmanagement an einer Forschungseinrichtung

e den Bereichen Transfer und Netzwerkpflege im Wissenschaftskontext sowie in der
der Organisation und Koordination von Drittmittelprojekten und haben
idealerweise bereits im Forschungskontext gearbeitet

¢ Sie haben Kenntnisse der Forschungs- und Wissenschaftslandschaft in
Niedersachsen und darUber hinaus

e Sie verfugen Uber Eigeninitiative und Verantwortungsbewusstsein sowie die
Fahigkeit, sich rasch in neue herausfordernde Themenkomplexe einzuarbeiten

e Sie verfugen uUber Gestaltungskraft, kognitive Flexibilitat und Belastbarkeit sowie
hohe analytische und integrierende Fahigkeiten

e Sie weisen einen sehr sicheren Umgang mit der deutschen und englischen
Sprache in Wort und Schrift auf

e Sie haben eine Affinitat zum Thema Klima- und Klimafolgenforschung.

Unser Angebot

e eine tarifgerechte Bezahlung bis Entgeltgruppe 13 TV-L je nach
Aufgabenubertragung und Erflllung der persdnlichen Voraussetzungen

e eine Sonderzahlung zum Jahresende sowie eine betriebliche Altersversorgung
(VBL)

¢ Vorteilsportal fur Mitarbeitende der TU Braunschweig mit attraktiven Angeboten
von starken Marken

e eine interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit in einer angenehmen
Arbeitsatmosphare mit einem netten und motivierten Team

o flexible Arbeits- und Teilzeitmodelle und eine familienfreundliche Hochschulkultur,
seit 2007 ausgezeichnet mit dem Audit ,,Familiengerechte Hochschule”

e ein vielfdltiges Weiterbildungs- und Sportangebot sowie ein Ilebendiges
Campusleben in internationaler Atmosphare.
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Bewerbung

Wir freuen uns auf Bewerber*innen aller Nationalitaten. Gleichzeitig begriuften wir das
Interesse schwerbehinderter Menschen und bevorzugen deren Bewerbungen bei gleicher
Eighung. Bitte weisen Sie bereits bei der Bewerbung darauf hin und flgen Sie einen
Nachweis bei. Ferner arbeiten wir basierend auf dem Niedersachsischen
Gleichberechtigungsgesetz (NGG) an der Erfullung des Gleichstellungsauftrages. Daher
freuen wir uns besonders lUber Bewerbungen von Frauen.

Bewerbungskosten kdnnen leider nicht erstattet werden.
Fragen und Antworten

Sie haben noch Fragen? Diese beantwortet Ihnen Katharina Zickwolf gerne telefonisch
unter der Nummer (0531) 391-10070 oder unter katharina.zickwolf@tu-braunschweig.de.

Bewerben Sie sich bis zum 18.03.2026
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
Bitte beachten Sie dabei, dass lediglich Bewerbungen, die GUber das Online-Formular der

TU Braunschweig eingehen, bertcksichtigt werden kénnen:
https://www.tu-braunschweig.de/stellenangebote/mtv

Weitere Informationen unter https://stellenticket.de/201875/TUB/
Angebot sichtbar bis 18.03.2026
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