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Technische Universitat Braunschweig - Institut fur
Landschaftsarchitektur

%‘f?«% Tookaiache Mit Uber 15.000 Studierenden und ca. 3.800 Beschaftigten zahlt die
< AR

,;}3:% g:;::;sci;i}eig Technische Universitat Braunschweig zu den fuhrenden Technischen
K Universitaten in Deutschland. Sie steht fir strategisches und
leistungsorientiertes Denken und Handeln, relevante Forschung, engagierte Lehre und den
erfolgreichen Transfer von Wissen und Technologien in Wirtschaft und Gesellschaft. Konsequent
treten wir fUr Familienfreundlichkeit und Chancengleichheit ein. Unsere Forschungsschwerpunkte
sind Mobilitat, Engineering for Health, Metrologie sowie Stadt der Zukunft. Starke
Ingenieurwissenschaften und Naturwissenschaften bilden unsere Kerndisziplinen. Diese sind eng
vernetzt mit den Wirtschafts- und Sozial-, Erziehungs- und Geisteswissenschaften. Unser Campus
liegt inmitten einer der forschungsintensivsten Regionen Europas. Mit den Uber 20
Forschungseinrichtungen in unserer Nachbarschaft arbeiten wir ebenso erfolgreich zusammen wie
mit unseren internationalen Partnerhochschulen. Wir suchen flir das |Institut far
Landschaftsarchitektur zum nachstmoéglichen Zeitpunkt vorzugsweise zum 01.04.2026 oder
gegebenenfalls spater eine*n

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in (m/w/d)

(EG 13 TV-L, Teilzeit 50% - 100%) Die Stelle ist zunachst befristet flr voraussichtlich 2
Jahre zu besetzen. Sie soll der Qualifizierung des wissenschaftlichen Nachwuchses dienen
und bietet die Mdglichkeit zur Promotion/zur wissenschaftlichen Weiterqualifikation. Das
Institut fir Landschaftsarchitektur | Prof. Gabriele G. Kiefer am Department Architektur
der TU Braunschweig versteht sich als interdisziplinare Lehr- und Forschungseinrichtung

an der Schnittstelle von Nutzer*innen- und Freiraumbeziehungen. Unsere Lehre und
Forschung fokussieren auf Entwurf und Anwendung von Strategien zur zukunftsfahigen
Entwicklung von Orten im stadtischen und regionalen Kontext.

Stadt: Braunschweig; Beginn frihestens: 01.04.2026; Dauer: 2 Jahre; Vergltung: EG 13
TV-L; Bewerbungsfrist: 01.03.2026

Aufgabenbeschreibung

¢ Mitwirkung bei den Veranstaltungen des Fachgebietes, insbesondere in der Lehre
des Bachelor- und Masterstudiengangs Architektur mit dem Fokus auf
Landschaftsarchitektur, Stadtebau und Klimaanpassungsstrategien

¢ Organisationsbeitrag (Betreuung von Seminaren, Erstellung von Input-Vortragen,
Unterstutzung in der Vorbereitung und Konzeption von Vorlesungen und
Vortragen, Planung und Betreuung von Exkursionen, Administration)

e Mitarbeit bei der Herausgabe von Lehrmaterialien und Vero6ffentlichungen des
Fachgebietes

e Schwerpunkt neben den administrativen und Lehraufgaben: Recherche und
fotografische Dokumentation von landschaftsarchitektonischen Projekten,
offentlichem Raumen, Architektur und Stadt als auch Landschaften, mit Fokus auf
Klimaanpassungsstrategien, Pflanzenverwendung, Geomorphologie und Diversitat

e Mdglicher Schwerpunkt neben den administrativen und Lehraufgaben: Mitarbeit
bei der Konzeption und Durchfihrung von Ausstellungen zu
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landschaftsarchitektonischen Projekten, o6ffentlichem Raumen, Architektur und
Stadt als auch Landschaften, mit Fokus auf Klimaanpassungsstrategien,
Pflanzenverwendung, Geomorphologie und Diversitat.

Erwartete Qualifikationen

Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium der Naturwissenschaften
(Biologie, Geowissenschaften, Umweltwissenschaften) oder der
Landschaftsarchitektur, Architektur oder vergleichbaren Studiengangen
Ausgepragte Fahigkeiten in der Recherche und fotografischen Dokumentation von
Landschaftsarchitektur, o6ffentlichem Raumen, Architektur und Stadt als auch
Landschaften, mit Fokus auf Klimaanpassungsstrategien, Pflanzenverwendung,
Geomorphologie und Diversitat

Interesse an zukunftsfahigen Planungen und Klimaanpassungsstrategien

Interesse am wissenschaftlichen Arbeiten und an Forschungsprojekten
Lehrerfahrung an Hochschulen oder anderen Lehrplattformen ist von Vorteil
Strukturiertes Arbeiten und organisatorische Fahigkeiten

Von Vorteil: Fundierte EDV-Kenntnisse in den einschlagigen Grafik- und
Zeichenprogrammen sowie ein hohes Interesse und Fahigkeiten im grafischen
Arbeiten, Aufbereiten und grafischer Kommunikation

Interesse und Fahigkeiten in der Landschaftsarchitektur-Kkommunikation

Interesse an Konzeption und Durchfihrung von Ausstellungen

Sehr gute Deutschkenntnisse sowie gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
Informationen zum Institutsprofil finden Sie auf unserer Homepage www.tu-
braunschweig-ila.de.

Unser Angebot
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Arbeiten zu spannenden zukunftsorientierten Forschungsthemen in einem
inspirierenden Arbeitsumfeld als Teil der universitaren Gemeinschaft

ein lebendiges Campusleben in internationaler Atmosphare mit zahlreichen
interkulturellen Angeboten und internationalen Kooperationen

Vergitung nach TV-L (Jahressonderzahlung, betriebliche Altersvorsorge
vergleichbar mit einer Betriebsrente in der Privatwirtschaft) inklusive 30 Tage
Jahresurlaub

Vorteilsportal fUr Mitarbeitende der TU Braunschweig mit attraktiven Angeboten
von starken Marken

flexible Arbeits- und Teilzeitmodelle und eine familienfreundliche Hochschulkultur,
seit 2007 ausgezeichnet mit dem Audit ,,Familiengerechte Hochschule”

spezielle Weiterbildungsangebote fir den wissenschaftlichen Nachwuchs, ein
Postdoc-Programm sowie weitere Angebote der Zentralen Personalentwicklung
und Sportangebote.
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Bewerbung

Wir freuen uns auf Bewerber*innen aller Nationalitaten. Gleichzeitig begriuften wir das
Interesse schwerbehinderter Menschen und bevorzugen deren Bewerbungen bei gleicher
Eighung. Bitte weisen Sie bereits bei der Bewerbung darauf hin und flgen Sie einen
Nachweis bei. Ferner arbeiten wir basierend auf dem Niedersachsischen
Gleichberechtigungsgesetz (NGG) an der Erfullung des Gleichstellungsauftrages und sind
bestrebt, in allen Bereichen und Positionen eine Unterreprasentanz i. S. des NGG
abzubauen. Daher freuen wir uns besonders Uber Bewerbungen von Frauen.

Far die Durchfihrung des Bewerbungsverfahrens speichern wir personenbezogene Daten.
Durch Zusendung lhrer Bewerbung erklaren Sie sich damit einverstanden, dass lhre
Daten zu Bewerbungszwecken unter Beachtung der Datenschutzvorschriften elektronisch
gespeichert und verarbeitet werden. Weitere Informationen zum Datenschutz entnehmen
Sie bitte unserer Datenschutzerklarung unter https://www.tu-
braunschweig.de/datenschutzerklaerung-bewerbungen.

Wir erstatten keine Bewerbungskosten.

Fragen und Antworten
Sie haben noch Fragen? Diese beantwortet Ihnen via E-Mail ila(at)tu-braunschweig.de

Bewerben Sie sich bis zum 01.03.2026

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, schicken Sie Ihre Bewerbung mit aussagekraftigen
Unterlagen im PDF-Format per E-Mail an ila(at)tu-braunschweig.de

Weitere Informationen unter https://stellenticket.de/201649/TUBS/
Angebot sichtbar bis 01.03.2026
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