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Leibniz Universitat Hannover - Fakultat fiir Maschinenbau - Institut fir
Mechatronische Systeme

HZ',,V:;\S,'::' zu besetzen: Wissenschaftliche Mitarbeit (Postdoc Position) im Biomedical

Leibniz Am Institut flr Mechatronische Systeme ist folgende Stelle zum 01.05.2026
i 0]
109 4

Engineering (EntgGr. 13 TV-L, 100 %) Die Stelle ist befristet auf zwei Jahre,
mit der Mdglichkeit auf Verlangerung. Der Arbeitsort ist Garbsen.

Wissenschaftliche Mitarbeit (Postdoc Position) im Biomedical
Engineering
(EntgGr. 13 TV-L, 100 %)

Stadt: Garbsen; Beginn frihestens: 01.05.2026; Dauer: Die Stelle ist befristet auf zwei
Jahre.; Vergutung: EntgGr. 13 TV-L, 100 %; Bewerbungsfrist: 31.03.2026

Aufgabenbeschreibung

Wir laden qualifizierte Forschende ein, sich auf eine Postdoc-Stelle im Bereich Biomedical
Engineering am Institut fUr Mechatronische Systeme (IMES) der Leibniz Universitat
Hannover zu bewerben. Die Position ist mit der Perspektive verbunden, eine eigene
Forschungsgruppe aufzubauen und zu leiten.

Die Stelle bietet Ihnen die Mdglichkeit, eigene Forschungsschwerpunkte selbststandig zu
gestalten und sich aktiv in eine kooperative und sich gegenseitig unterstitzende
Institutskultur einzubringen. Ziel unserer Forschung ist die Entwicklung von Technologien,
die Patient*innen sowie medizinisches Fachpersonal bei Diaghose und Therapie
unterstatzen.

Zur Forschungsgruppe
Die Forschungsgruppe Biomedical Engineering beschaftigt sich mit der Entwicklung
mechatronischer, robotischer und Kl-gestiutzter Systeme flur medizinische Anwendungen,
mit einem klaren Fokus auf ingenieurwissenschaftlich getriebene Innovation.
Aktuelle Forschungsschwerpunkte sind:

e Robot- und Kl-gestutzte Diagnose- und Interventionssysteme

e Fortschrittliche und personalisierte Assistenztechnologien

¢ Intelligente mechatronische Systeme fir die regenerative Medizin
Diese Stelle richtet sich nicht an Profile aus der Medical Data Science oder Medical Image
Analysis. Wir suchen ausdricklich Forschende mit einem ingenieurwissenschaftlichen und

systemorientierten Hintergrund.

lhre Rolle als Postdoc
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In Ihrer Rolle begleiten und beraten Sie ein kleines Team von Promovierenden, die sich in
unterschiedlichen Phasen ihrer Promotion befinden. Die Position verbindet
wissenschaftliche Eigenstandigkeit, Mentoring und strategische Weiterentwicklung und
bietet Ihnen groRen Gestaltungsspielraum fur die Entwicklung der Gruppe.

Zu lhren Aufgaben gehdren insbesondere:

¢ Wissenschaftliche und karrierebezogene Betreuung und Mentoring der
Promovierenden

¢ Gemeinsame Weiterentwicklung der Forschungsagenda der Gruppe

e Publikation und Prasentation lhrer Forschung in internationalen Fachzeitschriften
und auf Konferenzen

e |nitiierung und Koordination von drittmittelgeférderten Forschungsprojekten

e Mitwirkung an institutsweiten Entscheidungsprozessen im gemeinsamen
Austausch innerhalb des IMES-Leitungsteams

e Lehre im neuen Bachelorstudiengang Biomedizintechnik, einschlieflich der
Konzeption neuer Lehrveranstaltungen

Erwartete Qualifikationen

e Voraussetzung fur die Einstellung ist ein abgeschlossenes wissenschaftliches
Hochschulstudium in einem relevanten ingenieurwissenschaftlichen Fachgebiet (z.
B. Maschinenbau, Mechatronik, Biomedizintechnik, Robotik)

e Daruber hinaus wird eine abgeschlossene einschlagige Promotion erwartet

¢ |dealerweise ein oder mehrere Jahre Postdoc-Erfahrung

e Sehr gute Sprachkenntnisse in Englisch; Sprachkenntnisse in Deutsch sind
optional

e Motivation, Verantwortung in der wissenschaftlichen Leitung zu Ubernehmen

¢ Interesse an kooperativer, interdisziplinarer Forschung

e Bereitschaft zur Mitwirkung in Lehre und akademischer Selbstverwaltung

Auch wenn Sie nicht alle genannten Anforderungen vollstandig erfullen, freuen wir uns
ausdrucklich Uber lhre Bewerbung, sofern Sie motiviert sind, sich in diese Rolle
weiterzuentwickeln.
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Unser Angebot

Die Leibniz Universitat Hannover setzt sich fur Chancengleichheit und Diversitat ein. Ziel
ist es, das Potenzial aller zu nutzen und Chancen zu eréffnen. Wir begrifSen daher
Bewerbungen von allen Interessierten unabhangig von deren Geschlecht, Nationalitat,
ethnischer Herkunft, Religion oder Weltanschauung, Behinderung, Alter, sexueller
Orientierung und ldentitat.

Wir streben eine gleichmaRige Verteilung der Beschaftigten und einen Abbau der
Unterreprasentanz im Sinne des Niedersachsischen Gleichberechtigungsgesetz (NGG) an.
Daher freuen wir uns, wenn sich auch Frauen auf die 0. g. Stelle bewerben. Menschen mit
einer Schwerbehinderung werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt.

Was wir lhnen bieten

e Ein unterstitzendes, kollegiales und engagiertes Arbeitsumfeld mit flachen
Hierarchien

¢ Umfangreichen Gestaltungs- und Entscheidungsspielraum in Forschung, Lehre
und FUhrungsstil

e Eine klare Verpflichtung zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben, unter
anderem durch:

o Teilzeitmodelle, auch in Leitungsfunktionen

o Mdglichkeiten zur mobilen Arbeit / Remote-Arbeit

o Notfallbetreuung, Kinderbetreuung in den Schulferien sowie Eltern-Kind-
Arbeitszimmer

Moderne Forschungsinfrastruktur am neuen Campus Maschinenbau in Garbsen
Umfassende persdnliche und fachliche Weiterbildungsangebote

Eine inklusive Arbeitskultur, die unterschiedliche Karrierewege und
Lebenssituationen wertschatzt

Ein umfangreiches Sportangebot sowie MaBnahmen im Bereich
Gesundheitsmanagement
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Bewerbung

e Bewerbungsfrist: 31. Marz 2026
e Beginn des Auswahlverfahrens: April
e GewUlnschter Stellenantritt: idealerweise 1. Mai 2026

Weitere AuskUnfte vorab sind ausdrucklich willkommen bei Leon Budde (Telefon: +49 (0)
152 37620564, E-Mail: leon.budde@imes.uni-hannover.de).

Bitte reichen Sie folgende Unterlagen ein:

e Lebenslauf, einschlieBlich bisheriger Erfahrungen in der Betreuung von
Studierenden und Promovierenden, in der Antragstellung (Drittmittel) sowie in der
Lehre

e Ein einseitiges Statement, in dem Sie lhre Forschungsinteressen sowie Ilhre
Motivation und Zielsetzung fur den Aufbau und die Leitung einer eigenen
Forschungsgruppe darlegen

e Zeugnisse und Leistungsubersichten (inklusive Noten) zu Promotions-, Master-
und Bachelorabschluss (sofern vorhanden)

e Zwei ausgewahlte Publikationen, bei denen Sie Hauptautor*in bzw. mafigeblich
federfiUhrend beteiligt waren

Senden Sie Ihre Unterlagen bis zum 31.03.2026 entweder digital an

E-Mail: sekretariat@imes.uni-hannover.de

oder alternativ postalisch an:

Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover
Institut fir Mechatronische Systeme

An der Universitat 1, Geb. 8142, 30823 Garbsen

Informationen nach Artikel 13 DSGVO zur Erhebung personenbezogener Daten finden Sie
unter: https://www.uni-hannover.de/de/datenschutzhinweis-bewerbungen/

Weitere Informationen unter https://stellenticket.de/201213/TUBS/
Angebot sichtbar bis 01.03.2026
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