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Leibniz Universitat Hannover - Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat

1;’5 IL-jeibniz Die Leibniz Universitat Hannover bietet exzellente Arbeitsbedingungen in
,:,3?;; HZ',,V:;\S,'::' einem lebendigen wissenschaftlichen Umfeld, eingebettet in die

hervorragenden Lebensbedingungen einer modernen Grof3stadt im Grinen.
An der Professur fur Innovationsmanagement und Entrepreneurship ist folgende Stelle zum
nachstmoglichen Zeitpunkt zu besetzen: Wissenschaftliche Mitarbeit mit dem Schwerpunkt Kl &
Entrepreneurship (EntgGr. 13 TV-L, 75 %) Die Stelle ist auf 3 Jahre befristet, mit der Méglichkeit auf
Verlangerung. Prof. Kleinert und sein Team forschen zu aktuellen Fragestellungen in den Bereichen
Entrepreneurship, Innovation, Startup-Finanzierung und KI. Ein besonderer Fokus liegt auf Themen
mit Bezug zu Informations- und Entscheidungstheorien sowie auf der Anwendung quantitativer
Forschungsmethoden.

Wissenschaftliche Mitarbeit mit dem Schwerpunkt Kl &

Entrepreneurship
(EntgGr. 13 TV-L, 75 %)

Stadt: Hannover; Beginn frihestens: Frihestmaodglich; Dauer: Die Stelle ist auf 3 Jahre
befristet.; VergUtung: EntgGr. 13 TV-L, 75 %; Bewerbungsfrist: 15.03.2026

Aufgabenbeschreibung

e Sie haben die Mdglichkeit zur wissenschaftlichen Qualifizierung und zur
Promotion.

e Sie wirken an interessanten Forschungsprojekten im Bereich von Kl &
Entrepreneurship und deren Vero6ffentlichung mit.

e Sie nehmen an (inter-)nationalen Konferenzen teil.

e Sie sind eingebunden an der Konzeption und Durchfihrung von
Lehrveranstaltungen und Workshops.

e Sie arbeiten in einem teamorientierten und wertschatzenden Arbeitsumfeld.

e Sie haben Zugang zu unserem Wissenschafts- und Praxisnetzwerk.

Erwartete Qualifikationen

e Voraussetzung fur die Einstellung ist ein abgeschlossenes wissenschaftliches
Hochschulstudium (Master) eines wirtschaftswissenschaftlichen, psychologischen,
informationstechnischen oder &hnlichen Studiums. Uberdurchschnittliche
Studienleistungen sind vorteilhaft.

e Gute Kenntnisse empirischer Forschungsmethoden (z.B. Umgang mit grof3en
Datensatzen und/oder Durchflihrung von Experimenten)

e Wissenschaftliche Neugierde und Spall am wissenschaftlichen Arbeiten

¢ Sehr gute Englischkenntnisse

e Kommunikations- und Teamfahigkeit, Engagement sowie die Fahigkeit zu
eigenverantwortlicher Arbeit
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Unser Angebot

Die Leibniz Universitat Hannover setzt sich fur Chancengleichheit und Diversitat ein. Ziel
ist es, das Potenzial aller zu nutzen und Chancen zu eréffnen. Wir begrifSen daher
Bewerbungen von allen Interessierten unabhangig von deren Geschlecht, Nationalitat,
ethnischer Herkunft, Religion oder Weltanschauung, Behinderung, Alter, sexueller
Orientierung und ldentitat.

Wir streben eine gleichmaRige Verteilung der Beschaftigten und einen Abbau der
Unterreprasentanz im Sinne des Niedersachsischen Gleichberechtigungsgesetz (NGG) an.
Daher freuen wir uns, wenn sich auch Frauen auf die 0. g. Stelle bewerben. Menschen mit
einer Schwerbehinderung werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt.

Was bieten wir?

Mit mehr als 5.000 Beschaftigten zahlt die Leibniz Universitat Hannover zu den grofSten
und attraktivsten Arbeitgeberinnen in der Region Hannover. Wir bieten ein spannendes
interdisziplinares und internationales Arbeitsumfeld und férdern die personliche und
berufliche Weiterentwicklung von (Uber)fachlichen Kompetenzen bis hin zu
Fihrungskompetenzen sowie Sprachen.

Teilzeit, Mobiles Arbeiten und Homeoffice sind nach Absprache maéglich. Wir unterstitzen
die Vereinbarkeit von Familie und Beruf mit Angeboten der Kindernotfallbetreuung und
Ferienbetreuung sowie Eltern-Kind-Buros und beraten individuell zu Familien- und
Pflegeaufgaben.

Fur die Gesundheit und das Wohlbefinden unserer Beschaftigten bieten wir ein
umfassendes Sportprogramm mit Uber 100 Sportarten, einem Fitnessstudio inkl. Sauna
und einer Kletterhalle an. Ziel des Gesundheitsmanagements ist es, flr einen gesunden
Arbeitsort zu sorgen, z.B. mit Kursen zur Stressbewaltigung, gesunden Erndhrung und
Entspannung.
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Bewerbung

Far Auskunfte steht Ihnen Herr Prof. Kleinert (per E-Mail: kleinert@ime.uni-hannover.de)
gerne zur Verfugung.

Bitte richten Sie |lhre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen bis zum 15.03.2026 in
elektronischer Form an

E-Mail: sekretariat@pob.uni-hannover.de

oder alternativ postalisch an:

Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover
Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat

Institut far Personal und Organizational Behavior

Professur fur Innovationsmanagement und Entrepreneurship
Prof. Dr. Simon Kleinert

Koénigsworther Platz 1, 30167 Hannover

Informationen nach Artikel 13 DSGVO zur Erhebung personenbezogener Daten finden Sie
unter: https://www.uni-hannover.de/de/datenschutzhinweis-bewerbungen/

Weitere Informationen unter https://stellenticket.de/201211/TUBS/
Angebot sichtbar bis 01.03.2026
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