Stellenticket ID: 199589 / Angebot vom 26.11.2025

AN BIFOLD Technische Universitéat Berlin

W3-Universitatsprofessur flr das Fachgebiet , Theoretische Grundlagen fir Deep Learning*

Fakultat IV - Elektrotechnik und Informatik, Institut fiir Softwaretechnik und Theoretische Informatik
Kennziffer: IV-521/25 (besetzbar ab 01.01.2026 / unbefristet / Bewerbungsfristende 12.01.2026)

Uber uns:

Die Technische Universitat Berlin ist mit rund 35.000 Studierenden, rund 350 Professuren und rund 7000
Beschaftigten Exzellenzuniversitét im Rahmen der Berlin University Alliance. Das Berliner KI-Kompetenzzentrum
BIFOLD (Berlin Institute for Foundations of Learning and Data) an der Technischen Universitét Berlin ist eines der
funf nationalen universitaren Kl-Zentren. BIFOLD verfolgt das Ziel, Grundlagenforschung, Ausbildung und
Technologietransfer in den Bereichen Big Data und Maschinelles Lernen sowie an deren Schnittstelle zu férdern und die
internationale Spitzenstellung Berlins in diesem Bereich weiter auszubauen. www.bifold.berlin

Wir schéatzen die Vielfalt unserer Mitglieder, verfolgen die Ziele der Chancengleichheit und sind als familiengerechte
Hochschule zertifiziert.

Ihre Aufgaben:
Die zu besetzende Professur soll Forschung und Lehre in einem oder mehreren der folgenden Gebiete durchfihren:

¢ Theorie des Uiberwachten und uniiberwachten Deep Learning sowie generative Al Methoden,

e Grundlagen der statistischen Eigenschaften und Optimierung von Deep Learning,

e Einbeziehung von a-priori Wissen in das Training sowie die Gestaltung der Architekturen,

e Theoretische Erforschung wie Invarianzen, Symmetrien, Equivarianzeigenschaften etc. modelliert oder gelernt werden
kénnen (mit Anwendungen in den Wissenschaften),

e Theoretische Grundlagen tiefer Lernarchitekturen und Inferenzprinzipien,

e Grundlagen Generativer K.

Die/der Stelleninhaber*in der Professur soll gemaf Bund-Lander-Vereinbarung tberwiegend mit Forschungstatigkeiten
betraut werden. Es ist geplant, die Lehrverpflichtung nach 8 1 i.v.m. § 7 LVVO zu reduzieren. Als international profilierte
Universitét setzen wir die Fahigkeit voraus, in deutscher und englischer Sprache zu unterrichten, oder die Bereitschaft,

fehlende Sprachkenntnisse in angemessener Zeit zu erwerben.

Die/der Stelleninhaber*in soll Forschungsaufgaben fur Studienabschluss und Promotionsarbeiten anbieten und diese
betreuen. Die Einwerbung und Bearbeitung von Drittmittelprojekten und eine enge Zusammenarbeit mit den
vorhandenen BIFOLD-Fachgebieten sind Teil des Aufgabenfeldes.

Zu den weiteren Aufgaben gehéren Fihrung und Leitung des Fachgebietes und dessen Mitarbeiter*innen, Férderung
von wissenschaftlichem Nachwuchs, Frauen und gesellschaftlicher Vielfalt, Wissens- und Technologietransfer, Initiativen
zur Internationalisierung, gender- und diversity-kompetentes und nachhaltigkeitsorientiertes Handeln sowie Gremien-
und Kommissionsarbeit.

lhr Profil:

Die Einstellungsvoraussetzungen nach § 100 ff. Berl[HG mussen erfullt sein.
Dazu gehoren:

¢ ein abgeschlossenes, einschlagiges Hochschulstudium mit Schwerpunkt Informatik,

¢ besondere Befahigung zu wissenschaftlicher Arbeit, die in der Regel durch die Qualitét einer Promotion im Bereich
Maschinelles Lernen/Deep Learning nachgewiesen wird,

¢ zuséatzliche wissenschaftliche Leistungen, z. B. positiv evaluierte Juniorprofessur, Habilitation oder
habilitationsaquivalente Leistungen sowie

¢ padagogische Eignung, nachgewiesen durch Ihr Lehrportfolio, vgl. hierzu https://www.tu.berlin/go209650/

Dariiber hinaus sind mehrjahrige fachspezifische Lehrerfahrung, ein ausgewiesenes und international herausragendes
Forschungsprofil in mindestens einem der vorgenannten Forschungsthemen, dokumentiert durch einschlagige
Publikationen, Erfahrungen in nationalen und internationalen Forschungskooperationen (nachgewiesen durch
entsprechende Auslandsaufenthalte und/oder maf3gebliche Beteiligung in Projekten) erforderlich.

Fundierte Kenntnisse mit Anwendungen von Deep Learning in Computer Vision oder/und den Wissenschaften,
Anpassen von Doméanenwissen fur Deep Learning, Grundlagen tiefer Lernarchitekturen und Inferenzprinzipien,
Représentationslernen, sowie der technischen und systematischen Umsetzung neuartiger Konzepte, insbesondere im
Rahmen von Open Source oder Datenanalyseplattformen werden erwartet.

Hinweise zur Bewerbung:

Die Technische Universitat Berlin strebt eine Erhéhung des Anteils von Frauen in Forschung und Lehre an und fordert
deshalb qualifizierte Bewerberinnen nachdriicklich auf, sich zu bewerben. Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei



https://www.tu-berlin.de
http://www.bifold.berlin
https://www.tu.berlin/go209650/

gleicher Eignung bevorzugt berlcksichtigt. Bewerbungen von Menschen aller Nationalitdten und mit
Migrationshintergrund sind herzlich willkommen.

Die TU Berlin méchte ihre Berufungsverfahren chancengerechter gestalten und hat dazu ein Formular zur
Berlicksichtigung des akademischen Alters in Berufungsverfahren entwickelt. Bitte fiillen Sie das Formular aus und
reichen es als Teil der Bewerbungsunterlagen ein: https://www.tu.berlin/go209647/

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 12.01.2026 unter Angabe der Kennziffer 1V-521/25 mit den Ublichen
Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Forschungskonzept, Lehrportfolio, Publikationsliste, den 5 wichtigsten
Publikationen und dem Nachweis von durchgefiihrten bzw. beantragten Drittmittelprojekten, dem Formular zur
chancengerechten Gestaltung des Berufungsverfahrens) per E-Mail im pdf-Format an den*die Dekan*in der Fakultét
IV, Prof. Marc Alexa, berufungen@eecs.tu-berlin.de.

Mit der Abgabe einer Onlinebewerbung geben Sie als Bewerber*in lhr Einverstandnis, dass Ihre Daten elektronisch
verarbeitet und gespeichert werden. Wir weisen darauf hin, dass bei ungeschiitzter Ubersendung lhrer Bewerbung auf
elektronischem Wege keine Gewahr fir die Sicherheit Ubermittelter persdnlicher Daten ilbernommen werden kann.
Daten- schutzrechtliche Hinweise zur Verarbeitung lhrer Daten gem. DSGVO finden Sie auf der Webseite der
Personalabteilung:

https://www.tu.berlin/abt2-t/services/rechtliches/datenschutzerklaerung-bei-bewerbungen

Die Stellenausschreibung ist auch im Internet abrufbar unter: -y r
https://www.jobs.tu-berlin.de i

Zertifikat seit 2008
audit familiengerechte
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