Stellenticket ID: 199274 / Angebot vom 20.11.2025 [=

Technische Universitat Berlin

Wiss. Mitarbeiter*in (d/m/w) - Entgeltgruppe 13 TV-L Berliner Hochschulen - 1.
Qualifizierungsphase (zur Promotion)
Teilzeitbeschéaftigung ist ggf. moglich

Fakultat V - Verkehrs- und Maschinensysteme, Institut fir Maschinenkonstruktion und Systemtechnik / FG
Cyber-Physical Systems in Mechanical Engineering
Kennziffer: V-506/25 (besetzbar ab 01.01.2026 / befristet fiir 5 Jahre / Bewerbungsfristende 05.12.2025)

Ihre Aufgaben:

* Lehraufgaben, u. a. selbststandige Durchfiihrung von Ubungen und Seminaren in den
Bereichen Machine Learning, Deep Learning, Softwareentwicklung

e Forschung im Bereich der datengestutzten Modellierung von nichtlinearer Strukturdynamik
und Reibungsphysik

¢ Methodenentwicklung von physik-integrierenden Lernverfahren

¢ Implementierung von wissenschaftlichem Open-Source Programmcode mit hohem
Qualitatsanspruch

¢ Publikation der wissenschaftlichen Ergebnisse in internationalen Fachzeitschriften und auf
Fachkonferenzen

Ilhr Profil:

* Erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master, Diplom oder Aquivalent) in
Ingenieurwissenschaften, Physik, der angewandte Mathematik oder Informatik

¢ Die Fahigkeit zum Unterrichten in deutscher und englischer Sprache wird vorausgesetzt; Bereitschaft, die jeweils
fehlenden Sprachkenntnisse zu erwerben

¢ Ausgewiesene Erfahrung in der universitaren Lehre

¢ Fundierte Kenntnisse in Mechanik und Nichtlinearer Dynamik

¢ Vertiefte Kenntnisse in Machine Learning und Deep Learning mit nachgewiesenen Programmiererfahrungen in
Python, Keras, PyTorch

¢ Erfahrung im wissenschaftlichen Publizieren und Prasentieren erwiinscht

¢ Selbststandige Arbeitsweise, Kommunikationsfahigkeit, Teamfahigkeit, Interkulturelle Kompetenzen von Vorteil

Wir bieten:

¢ Eine inklusive und wertschatzende Arbeitsatmosphére in einem engagierten und diversen Team
¢ Flexible Arbeitszeit und mobile Arbeit bietet Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie Mdglichkeit auf Homeoffice

Hinweise zur Bewerbung:

Ihre Bewerbung senden Sie bitte unter Angabe der Kennziffer mit den tblichen Unterlagen ausschlief3lich per E-Mail
(zusammengefasst in einem PDF-Dokument, max. 5 MB) an Prof. Dr.-Ing. Merten Stender tber
administration@cpsme.tu-berlin.de.

Mit der Abgabe einer Onlinebewerbung geben Sie als Bewerber*in lhr Einverstéandnis, dass lhre Daten elektronisch
verarbeitet und gespeichert werden. Wir weisen darauf hin, dass bei ungeschitzter Ubersendung Ihrer Bewerbung auf
elektronischem Wege keine Gewabhr fir die Sicherheit Gbermittelter personlicher Daten ibernommen werden kann.
Datenschutzrechtliche Hinweise zur Verarbeitung lhrer Daten gem. DSGVO finden Sie auf der Webseite der
Personalabteilung: https://www.abt2-t.tu-berlin.de/menue/themen_a_z/datenschutzerklaerung/.

Zur Wahrung der Chancengleichheit zwischen Frauen und Mannern sind Bewerbungen von Frauen mit der jeweiligen
Qualifikation ausdriicklich erwiinscht. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt. Die TU
Berlin schatzt die Vielfalt ihrer Mitglieder und verfolgt die Ziele der Chancengleichheit. Bewerbungen von Menschen aller
Nationalitédten und mit Migrationshintergrund sind herzlich willkommen.

Die Stellenausschreibung ist auch im Internet abrufbar unter: r
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