Stellenticket ID: 199173 / Angebot vom 13.11.2025

Technische Universitat Berlin

Wiss. Mitarbeiter*in (d/m/w) - 75 % Arbeitszeit - Entgeltgruppe 13 TV-L Berliner Hochschulen
* eine Verlangerung um 6 Monate bis zum 31.12.2028 ist ggf. mdglich unter der Vorraussetzung der Genehmigung einer
Laufzeitverlangerung durch den Drittmittelgeber des Projekts

Fakultét 1l - Mathematik und Naturwissenschaften, Institut fir Physik und Astronomie, AG Terahertz- und
Laserspektroskopie
Kennziffer: 11-498/25 (besetzbar ab 01.01.2026 / befristet bis 30.06.2028* / Bewerbungsfristende 12.12.2025)

Ihre Aufgaben:

Die Forschungsaufgaben beinhalten die Untersuchung von spintronischen Terahertz Emissionsprozessen nach
Anregung mittels ultrakurzer Lichtpulse. Insbesondere sollen Abhéngigkeiten von der Wellenlange, vom meV zum KeV
Energieregime aber mit einem Fokus auf den UV bis Rontgenspektralbereich, sowie der Pulsenergie, Pulsdauer und
Pulsform untersucht werden. Ein weiterer Fokus besteht in der Entwicklung eines robusten elektro-optischen Verfahrens
mit dem die Wellenform von koh&rent emittierten Terahertzpulsen, pulsaufgeldst und sensitiv, detektiert werden kénnen.
Des Weiteren soll in Zusammenarbeit mit der Europaischen XFEL GmbH ein Monitor fiir Réntgenpulseigenschaften
entwickelt werden.

Ilhr Profil:

« erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftlichen Hochschulstudium (Master, Diplom oder Aquivalent) in Physik oder
einer verwandten Fachrichtung

grundlegende Kenntnisse im Bereich der angewandten Optik

praktische Erfahrung mit Femtosekundenlasern

Fahigkeit zur Mitarbeit in einem interdisziplinarem, internationalen Team (wiinschenswert)

erste praktische Erfahrungen auf dem Gebiet der Programmierung in Python oder LabVIEW sind von Vortell

gute Deutsch- und/oder Englischkenntnisse erforderlich; Bereitschaft, die jeweils fehlenden Sprachkenntnisse zu
erwerben

Weitere Informationen erteilt Ihnen Prof. Dr. Michael Gensch (Tel.: +49 (0)30 314-26644, E-Mail: michael.gensch@tu-
berlin.de).

Hinweise zur Bewerbung:

Ihre Bewerbung senden Sie bitte unter Angabe der Kennziffer mit den tblichen Unterlagen (zusammengefasst in einem
PDF-Dokument, max. 5 MB) per E-Mail an Patrycja Ibendorf (patrycja.ibendorf@tu-berlin.de).

Mit der Abgabe einer Onlinebewerbung geben Sie als Bewerber*in lhr Einverstandnis, dass Ihre Daten elektronisch
verarbeitet und gespeichert werden. Wir weisen darauf hin, dass bei ungeschiitzter Ubersendung lhrer Bewerbung auf
elektronischem Wege keine Gewahr fir die Sicherheit Gbermittelter personlicher Daten Glbernommen werden kann.
Datenschutzrechtliche Hinweise zur Verarbeitung lhrer Daten gem. DSGVO finden Sie auf der Webseite der
Personalabteilung: https://www.abt2-t.tu-berlin.de/menue/themen_a_z/datenschutzerklaerung/.

Zur Wahrung der Chancengleichheit zwischen Frauen und Mannern sind Bewerbungen von Frauen mit der jeweiligen
Qualifikation ausdriicklich erwiinscht. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Die TU
Berlin schétzt die Vielfalt inrer Mitglieder und verfolgt die Ziele der Chancengleichheit. Bewerbungen von Menschen aller
Nationalitdten und mit Migrationshintergrund sind herzlich willkommen.

Die Stellenausschreibung ist auch im Internet abrufbar unter: 1r

https://www.jobs.tu-berlin.de
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