Stellenticket ID: 198783 / Angebot vom 16.10.2025

Technische Universitat Berlin

Studentische Beschéaftigung mit 60 Monatsstunden

ZUV - Zentrale Universitatsverwaltung, Zentrum Technik und Gesellschaft (ZTG)
Kennziffer: ZUV-SB-0009-2025 (besetzbar ab 01.11.2025 / befristet bis zum 31.12.2026 / Bewerbungsfristende
06.11.2025)

Ihre Aufgaben:

Mitarbeit im Projekt Smart Regional Mobility Data (SRMD) zum Thema Datenrecherche und -auswertung zu
mobilitatsrevanten Datenquellen:

¢ Unterstiitzung bei der Recherche und Systematisierung von mobilitatsrelevanten Datenquellen (40%)

¢ Inhaltliche Unterstiitzung bei der Aufbereitung, Analyse und Auswertung der Datenarten bzgl. Nutzbarkeit in
Mobilititsmanagement und Verkehrsplanung (30%)

e Literaturrecherche (15%)

¢ Redaktionelle Bearbeitung wissenschaftlicher Texte (15%)

Die Stelle kann ggf. bis auf 80h pro Monat aufgestockt werden.

lhr Profil:
Muss-Kriterien:

e Erfahrungen in Literatur-, Internet- und Datenbankrecherche

¢ Fundierte Kenntnisse oder Erfahrungen bzgl. Mobilitatsdaten

¢ Erfahrungen mit Mobilitatsthemen

e Gute Deutsch- und/oder Englischkenntnisse erforderlich; Bereitschaft die jeweils fehlenden Sprachkenntnisse zu
erwerben

¢ Gute Kenntnisse in Programmen fir Kalkulation, Présentation und Textverarbeitung

Kann-Kriterien:

e Erfahrungen in der Mobilitatsforschung
e Gute Kenntnisse im Bereich Verkehrsplanung, Informatik, Stadt- und Regionalplanung
e Gute Kenntnisse in GIS

Bitte reichen Sie lhre Bewerbung zusammengefasst in einem pdf-Dokument (GréRe max. 5 MB) ein an:
sekretariat@ztg.tu-berlin.de.

Hinweise zur Bewerbung:

Fachlich verantwortlich / Ansprechpartner:in fir die Ausschreibung: Dr.-Ing. Wulf-Holger Arndt - wulf-
holger.arndt@tu-berlin.de

Besetzungszeitraum: vom 01.11.2025 bis zum 31.12.2026

Bewerbung an: sekretariat@ztg.tu-berlin.de

Ihre schriftliche Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf, Immatrikulationsbescheinigung und ggf. aktueller
Notenibersicht richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer an die 0.g. Beschéftigungsstelle.

Zur Wahrung der Chancengleichheit zwischen Mannern und Frauen sind Bewerbungen von Frauen mit der jeweiligen
Qualifikation ausdriicklich erwiinscht. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Die Stellenausschreibung ist auch im Internet abrufbar unter: 1
https://www.jobs.tu-berlin.de |-
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