Stellenticket ID: 198729 / Angebot vom 14.11.2025

Technische Universitat Berlin

Wiss. Mitarbeiter*in (PostDoc) (d/m/w) - Entgeltgruppe 13 TV-L Berliner Hochschulen
unter dem Vorbehalt der Mittelbewilligung
Teilzeitbeschéaftigung ggf. mdglich

Fakultéat VI - Planen Bauen Umwelt, Institut fir Soziologie / FG Planungs- und Architektursoziologie
Kennziffer: VI-467/25 (besetzbar ab 01.01.2026 / befristet bis 31.12.2029 / Bewerbungsfristende 28.11.2025)

Uber uns:

Der Sonderforschungsbereich 1265 ,Re-Figuration von Raumen*, der seit 2018 von der Deutschen
Forschungsgemeinschaft (DFG) an der Technischen Universitat Berlin gefoérdert wird, untersucht die Veranderungen der
sozialraumlichen Ordnungen, die seit den spaten 1960er Jahren zu beobachten sind. Die Stelle ist im neuen Teilprojekt
D "Verstehen — Erklaren — Gestalten: Theorie und Praxis der Refiguration" angesiedelt, das in der dritten Férderphase
(2026-2029) auf die Entwicklung eines raumtheoretisch fundierten Modells verstehenden Erklarens von Prozessen
raumlicher Um- und Neuordnung moderner Gegenwartsgesellschaften abzielt. Die Stelle koordiniert die Entwicklung des
Erklarungsmodells und ist fur die theoretische Finalisierung der Raumfigurenanalyse zustéandig.

Ihre Aufgaben:

¢ Synthetisierung der bisherigen Forschungsdaten der Teilprojekte des SFB in Bezug auf den Prozess des Erklarens
durch Raumanalysen

¢ Eigenstandige Erarbeitung von Modellen der Relationierung von Raumfiguren in enger Kooperation mit der
Projektleitung, der AG Erklaren sowie den Teilprojekten des SFB

¢ Organisation und Publikation der Ergebnisse von internen Workshops sowie von internationalen Konferenzen

¢ Verfassen von Aufsatzen zum Erklaren in der qualitativen Soziologie und zu raumfigirlichen Grundlagen der
Refigurationstheorie, Dissemination der Forschungsergebnisse in die internationale Fachoéffentlichkeit

e Aktive Gestaltung der Kooperation mit Kooperationspartner*innen

¢ Koordination der SFB-Schriftenreihe bei Routledge und transcript (verbundiibergreifende Aufgabe)

lhr Profil:

« Erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master, Diplom oder Aquivalent) und sehr gute
Promotion im Bereich Soziologie oder Sozialwissenschaften

e Forschungsschwerpunkt in Stadt-, Raum- und Architektursoziologie

e Durch Publikationen nachgewiesene sehr gute Kenntnisse soziologischer Theorie (insbesondere Raumtheorie und
sinnverstehende Theorien), interpretativer Methodologie der empirischen Sozialforschung sowie der bisherigen
Theoriebildung des SFB 1265

e Erfahrung in der internationalen und interdisziplindren Zusammenarbeit im Bereich der Verbundforschung

e Erfahrung mit der Herausgabe von Sammelb&nden im Bereich Raumsoziologie

e Gute Deutsch- und/oder Englischkenntnisse erforderlich; Bereitschaft, die jeweils fehlenden Sprachkenntnisse zu
erwerben.

e Kenntnisse der Stadt- und Regionalplanung von Vorteil

e Erfahrung in der Organisation von Workshops und Konferenzen erwiinscht

e Forschungsschwerpunkt in Subjektivierungsforschung erwiinscht

Hinweise zur Bewerbung:

Ihre Bewerbung senden Sie bitte unter Angabe der Kennziffer mit den tblichen Unterlagen (zusammengefasst in einem
PDF-Dokument, max. 5 MB) ausschlief3lich per E-Mail an Prof. Dr. Martina Low Uber rim.winker@tu-berlin.de.

Mit der Abgabe einer Onlinebewerbung geben Sie als Bewerber*in lhr Einverstéandnis, dass lhre Daten elektronisch
verarbeitet und gespeichert werden. Wir weisen darauf hin, dass bei ungeschitzter Ubersendung Ihrer Bewerbung auf
elektronischem Wege keine Gewabhr fir die Sicherheit Gbermittelter personlicher Daten ibernommen werden kann.
Datenschutzrechtliche Hinweise zur Verarbeitung lhrer Daten gem. DSGVO finden Sie auf der Webseite der
Personalabteilung: https://www.abt2-t.tu-berlin.de/menue/themen_a_z/datenschutzerklaerung/.

Zur Wahrung der Chancengleichheit zwischen Frauen und Mannern sind Bewerbungen von Frauen mit der jeweiligen
Qualifikation ausdriicklich erwinscht. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt. Die TU
Berlin schatzt die Vielfalt ihrer Mitglieder und verfolgt die Ziele der Chancengleichheit. Bewerbungen von Menschen aller
Nationalitédten und mit Migrationshintergrund sind herzlich willkommen.

Die Stellenausschreibung ist auch im Internet abrufbar unter: :] r
https://www.jobs.tu-berlin.de
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