Stellenticket ID: 198286 / Angebot vom 14.11.2025

Technische Universitat Berlin

MRT-Physiker*in (d/m/w) - Entgeltgruppe 13 TV-L Berliner Hochschulen
Teilzeitbeschéaftigung ist ggf. moglich

Fakultét IV - Elektrotechnik und Informatik, Institut fir Softwaretechnik und Theoretische Informatik / FG
Sprache und Kommunikation in biologischen und kiinstlichen Systemen
Kennziffer: IV-436/25 (besetzbar ab sofort / unbefristet / Bewerbungsfristende 28.11.2025)

Ihre Aufgaben:

e Betrieb, Qualitatssicherung und Optimierung modernes Siemens 3-Tesla MRT-System in einer wissenschaftlichen
Umgebung

e Entwicklung und Implementierung von neuen Sequenzen und Protokollen zur Verbesserung diagnostischer
Bildqualité&t

e Durchfiihrung physikalischer und technischer Tests im Rahmen der Qualitatskontrolle und gesetzlichen Vorgaben

¢ Unterstiitzung des wissenschaftlichen Teams bei der Analyse und Losung technischer Probleme

e Schulung von wissenschaftlichem Fachpersonal und Mitarbeitenden in der Bedienung und Nutzung der MRT-
Technologie

¢ Mitarbeit an wissenschaftlichen Projekten und Studien im Bereich MRT

e Sicherstellung der Einhaltung gesetzlicher und sicherheitstechnischer Anforderungen, insbesondere im
Strahlenschutz

Ilhr Profil:

* Erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master, Diplom oder Aquivalent) und Promotion
in Physik, Medizinphysik oder einer vergleichbaren naturwissenschaftlichen Fachrichtung

¢ Gute Deutsch- und/oder Englischkenntnisse in Wort und Schrift bzw. die Bereitschaft, die jeweils fehlende Sprache zu

erlernen

Erfahrung mit MRT-Technologien und Sequenzprogrammierung (z. B. Siemens)

Fundierte Kenntnisse in medizinischer Bildgebung und deren physikalischen Grundlagen

Idealerweise Erfahrung in der Qualitétssicherung von GroRRgeraten

Ausgepragte analytische Fahigkeiten, Problemlésungskompetenz und technisches Verstandnis erwiinscht

Kommunikationsstarke und Fahigkeit zur interdisziplindren Zusammenarbeit von Vorteil

Kenntnisse in einschlagigen Softwaretools (z. B. MATLAB, Python) von Vorteil

Engagement, Teamfahigkeit und eine strukturierte Arbeitsweise erwiinscht

Hinweise zur Bewerbung:

Ihre Bewerbung senden Sie bitte unter Angabe der Kennziffer mit den tblichen Unterlagen ausschlie3lich per E-Mail an
Prof. Dr. Fatma Deniz unter deniz@tu-berlin.de.

Mit der Abgabe einer Onlinebewerbung geben Sie als Bewerber*in lhr Einverstandnis, dass Ihre Daten elektronisch
verarbeitet und gespeichert werden. Wir weisen darauf hin, dass bei ungeschiitzter Ubersendung Ihrer Bewerbung auf
elektronischem Wege keine Gewahr fir die Sicherheit Ubermittelter persdnlicher Daten ibernommen werden kann.
Datenschutzrechtliche Hinweise zur Verarbeitung lhrer Daten gem. DSGVO finden Sie auf der Webseite der
Personalabteilung: https://www.abt2-t.tu-berlin.de/menue/themen_a_z/datenschutzerklaerung/.

Zur Wahrung der Chancengleichheit zwischen Frauen und Mannern sind Bewerbungen von Frauen mit der jeweiligen
Qualifikation ausdriicklich erwiinscht. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt. Die TU
Berlin schatzt die Vielfalt ihrer Mitglieder und verfolgt die Ziele der Chancengleichheit. Bewerbungen von Menschen aller
Nationalitdten und mit Migrationshintergrund sind herzlich willkommen.

Die Stellenausschreibung ist auch im Internet abrufbar unter: 1
https://www.jobs.tu-berlin.de r
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