Stellenticket ID: 197978 / Angebot vom 25.09.2025

Technische Universitat Berlin

Wiss. Mitarbeiter*in (d/m/w) - 75 % Arbeitszeit - Entgeltgruppe 13 TV-L Berliner Hochschulen

Fakultéat V - Verkehrs- und Maschinensysteme, Institut fir Psychologie und Arbeitswissenschaft / FG
Biopsychologie und Neuroergonomie
Kennziffer: V-415/25 (besetzbar ab sofort / befristet bis 30.09.2028 / Bewerbungsfristende 10.10.2025)

Ihre Aufgaben:

Selbststandige Mitarbeit in der Forschung des Fachgebietes im Bereich Neurourbanismus unter Nutzung multimodaler
psychophysiologischer Messungen in stationaren und mobilen Protokollen, die Planung, Durchfiihrung und Auswertung
von Experimenten und deren Publikation in internationalen Journals. Ein Schwerpunkt der Arbeit liegt in der Entwicklung
und Implementierung von linearen und non-linearen Analyseansétzen fir komplexe multimodale physiologische Daten.

Ilhr Profil:

Vorausgesetzt wird ein erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master, Diplom oder
Aquivalent) in Computer Science, Data Science, Neurowissenschaften, Psychologie oder einem verwandten Bereich.
Fur die erfolgreiche Arbeit im Projekt werden sehr gute Kenntnisse im Umgang mit EEG sowie weiterer physiologischer
Messmethoden sowie deren Auswertung vorausgesetzt. Weiterhin sind sehr gute Programmierkenntnisse in Python,
MATLAB und R Voraussetzung fir die Stelle. Ebenso ist nachgewiesene Kenntnis im Bereich Machine Learning fir die
Auswertung multimodaler Daten Voraussetzung.

Wiunschenswert sind Erfahrung im Bereich Neurourbanismus und Brain-Computer Interfaces, gute Kenntnisse im
Bereich Statistik und Erfahrung mit multimodalen physiologischen Messungen, inklusive Augenbewegungsmessungen.
Gute Deutsch- und/oder Englischkenntnisse erforderlich; Bereitschaft, die jeweils fehlenden Sprachkenntnisse zu
erwerben.

Wir bieten:

Die TU Berlin bietet ein hervorragendes und anregendes Umfeld fir den Berufseinstieg in die kognitiven
Neurowissenschaften. Durch die Einbettung in die lokale neurowissenschaftliche Gemeinschaft profitieren Sie zusétzlich
von Austausch mit filhrenden Expert*innen anderer Fachbereiche an der TU Berlin sowie der Humboldt Universitat und
der Charité Berlin.

Hinweise zur Bewerbung:

Ihre Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer mit den Giblichen Unterlagen (zusammengefasst in einem
PDF, max. 5 MB) ausschliel3lich per E-Mail an Prof. Dr. Klaus Gramann Uber carolin.engbertz@tu-berlin.de.

Mit der Abgabe einer Onlinebewerbung geben Sie als Bewerber*in lhr Einverstéandnis, dass lhre Daten elektronisch
verarbeitet und gespeichert werden. Wir weisen darauf hin, dass bei ungeschiitzter Ubersendung lhrer Bewerbung auf
elektronischem Wege keine Gewabhr fir die Sicherheit Gbermittelter personlicher Daten ibernommen werden kann.
Datenschutzrechtliche Hinweise zur Verarbeitung lhrer Daten gem. DSGVO finden Sie auf der Webseite der
Personalabteilung: https://www.abt2-t.tu-berlin.de/menue/themen_a_z/datenschutzerklaerung/.

Zur Wahrung der Chancengleichheit zwischen Frauen und Mannern sind Bewerbungen von Frauen mit der jeweiligen
Qualifikation ausdriicklich erwiinscht. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt. Die TU
Berlin schatzt die Vielfalt ihrer Mitglieder und verfolgt die Ziele der Chancengleichheit. Bewerbungen von Menschen aller
Nationalitédten und mit Migrationshintergrund sind herzlich willkommen.

Die Stellenausschreibung ist auch im Internet abrufbar unter: r
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