
Stellenticket ID: 196770 / Angebot vom 15.09.2025 

Technische Universität Berlin

Auszubildende 2026

ZUV - Zentrale Universitätsverwaltung, Abteilung II Personal und Recht / II AB Servicebereich Ausbildung
Kennziffer: ZUV-338/25 (besetzbar ab 01.09.2026 / befristet für die Dauer der Ausbildung / Bewerbungsfristende
15.11.2025)

Ihre Aufgaben:

Starte Deine Zukunft!

Die Technische Universität Berlin bietet ab dem 01.09.2026 Ausbildungsplätze für die folgenden Berufe:

Baustoffprüfer*in
Chemielaborant*in
Elektroniker*in für Energie- und Gebäudetechnik
Fachangestellte*r für Medien- und Informationsdienste
Fachinformatiker*in FR Anwendungsentwicklung
Fachinformatiker*in FR Systemintegration
Hauswirtschafter*in
Metallbauer*in FR Konstruktionstechnik
Sport- und Fitnesskauffrau/-mann
Tischler*in
Verwaltungsfachangestellte*r (FR Landesverwaltung und Kommunalverwaltung)
Verwaltungsfachangestellte*r (FR Landesverwaltung und Kommunalverwaltung mit Sprachqualifikation)

Ihr Profil:

Weitere Informationen rund um eine Ausbildung an der TU Berlin und für eine Bewerbung finden Sie auf unserer
Homepage unter www.tu.berlin/ausbildung .
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Hinweise zur Bewerbung:

Ihre Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer mit den üblichen Unterlagen (zusammengefasst in
einem pdf-Dokument, max. 5 MB) per E-Mail an bewerbung.2026@ab.tu-berlin.de .

Mit der Abgabe einer Onlinebewerbung geben Sie als Bewerber*in Ihr Einverständnis, dass Ihre Daten elektronisch
verarbeitet und gespeichert werden. Wir weisen darauf hin, dass bei ungeschützter Übersendung Ihrer Bewerbung auf
elektronischem Wege keine Gewähr für die Sicherheit übermittelter persönlicher Daten übernommen werden kann.
Datenschutzrechtliche Hinweise zur Verarbeitung Ihrer Daten gem. DSGVO finden Sie auf der Webseite der
Personalabteilung: https://www.abt2-t.tu-berlin.de/menue/themen_a_z/datenschutzerklaerung/ .

Zur Wahrung der Chancengleichheit zwischen Frauen und Männern sind Bewerbungen von Frauen mit der jeweiligen
Qualifikation ausdrücklich erwünscht. Bei gleichwertiger Qualifikation und Unterrepräsentanz im jeweiligen Bereich
werden Frauen bevorzugt eingestellt. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Die TU
Berlin schätzt die Vielfalt ihrer Mitglieder und verfolgt die Ziele der Chancengleichheit. Bewerbungen von Menschen aller
Nationalitäten und mit Migrationshintergrund sind herzlich willkommen.

Die Stellenausschreibung ist auch im Internet abrufbar unter:
https://www.jobs.tu-berlin.de
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