Stellenticket ID: 196725 / Angebot vom 29.07.2025 / Bewerbungsfristende 12.08.2025

Technische Universitat Berlin

Bei der Technischen Universitat Berlin ist/sind folgende Stelle/n zu besetzen:

Studentische Beschéaftigung mit 60 Monatsstunden

Fakultat VII - Wirtschaft und Management
Kennziffer: VII-SB-0012-2025 (besetzbar ab sofort / 01.09.2025 - 31.03.2027 / Bewerbungsfristende 12.08.2025)

Aufgabenbeschreibung:

Im Rahmen des Projekts , Treasure Hunting“ wird ein interdisziplindres Lehrformat zur Patentverwertung entwickelt.
Dabei kommen Methoden wie Design Thinking, Soft-Skill-Trainings und ein eigens entwickeltes Bewertungstool fuir
Geschéftsmodelle und Nachhaltigkeit zum Einsatz. Die Arbeit ist eng an wissenschaftlich arbeitendes Personal
angebunden und erfolgt unter deren Anleitung.

Aufgaben (unter Anleitung durch wissenschatftliches Personal):

a) Redaktionelle Bearbeitung wissenschaftlicher Texte (50 %)
b) Wissenschatftliche Hilfstatigkeit im Bereich daten- und softwaregestiitzter Forschungsprozesse:

e Unterstiitzung bei der Aufbereitung und Analyse von Daten mit Python (20%)
e Unterstiitzung bei systematischen Literaturrecherchen (30%)

Erwartete Qualifikationen:
Muss-Kriterien:

e Gute Kenntnisse in Python
¢ Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Kann-Kriterien:

e Erfahrung mit qualitativen oder quantitativen Forschungsmethoden

¢ Interesse an den Themen Entrepreneurship, Innovation und/oder Nachhaltigkeit.

¢ Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

e Erste Kenntnisse in der Arbeit mit wissenschaftlichen Texten, Publikationen oder Softwareentwicklung im Kontext von
Forschung

e Selbststandige und strukturierte Arbeitsweise sowie die Fahigkeit zur Zusammenarbeit in interdisziplindren
Forschungskontexten.

Fachlich verantwortlich / Ansprechpartner:in fir die Ausschreibung: Paul Wolf
Besetzungszeitraum: 01.09.2025 - 31.03.2027
Bewerbung an: team.assistant@eim.tu-berlin.de

Ihre schriftliche Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf, Immatrikulationsbescheinigung und ggf. aktueller
Notenibersicht richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer an die 0.g. Beschéaftigungsstelle.

Zur Wahrung der Chancengleichheit zwischen Mannern und Frauen sind Bewerbungen von Frauen mit der jeweiligen
Qualifikation ausdriicklich erwiinscht. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Die Stellenausschreibung ist auch im Internet abrufbar unter: 1
https://www.personalabteilung.tu-berlin.de/menue/jobs/ r
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