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Leibniz Universitat Hannover - Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat -
Institut fur interdisziplinare Arbeitswissenschaft

Universitat . . . . . . .
HZ',,V:;\S,:' einem lebendigen wissenschaftlichen Umfeld, eingebettet in die

Leibniz Die Leibniz Universitat Hannover bietet exzellente Arbeitsbedingungen in
i g
too' 4

hervorragenden Lebensbedingungen einer modernen Gro3stadt im Grlnen.
Das Institut fur interdisziplinare Arbeitswissenschaft bietet einen berufsbegleitenden Master
Arbeitswissenschaft an und beschaftigt sich mit Fragestellungen an der Schnittstelle von neuen
Arbeits- und Organisationsformen, Personalpolitik, betrieblichem Gesundheitsmanagement und
organisationalem Wandel. Am Institut fUr interdisziplinare Arbeitswissenschaft ist folgende Stelle
zum 01.11.2025 zu besetzen: Wissenschaftliche Mitarbeit (Promotionsstelle) im Bereich Arbeits-,
Personal- und Organisationsforschung (EntgGr. 13 TV-L, 70 %) Die Stelle ist auf 36 Monate befristet,
mit der Moglichkeit auf Verlangerung.

Wissenschaftliche Mitarbeit (Promotionsstelle) im Bereich

Arbeits-, Personal- und Organisationsforschung
(EntgGr. 13 TV-L, 70 %)

Stadt: Hannover; Beginn frihestens: 01.11.2025; Dauer: Die Stelle ist auf 36 Monate
befristet.; VergUtung: EntgGr. 13 TV-L, 70 %; Bewerbungsfrist: 22.08.2025

Aufgabenbeschreibung

e Eigenstandige wissenschaftliche Forschung mit dem Ziel der Promotion.

e Teilnahme am Promotionsstudium der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat.

e Mitarbeit in Forschungs- und Publikationsprojekten zu Fragestellungen des
Instituts sowie Vortrage auf Konferenzen.

e Lehrtatigkeit im Umfang von 2,8 Lehrveranstaltungsstunden pro Semester und
Betreuung von Abschlussarbeiten im berufsbegleitenden Masterstudiengang
Arbeitswissenschaft sowie im Bachelor- und Masterstudiengang
Wirtschaftswissenschaft.

» Die Ubernahme der Veranstaltung quantitative Methoden im Methodenmodul des
Masterstudiengangs Arbeitswissenschaft wird erwartet.

Erwartete Qualifikationen

Sie begeistern sich fur Forschung, haben ein hohes Mall an Initiative, interessieren sich
fur aktuelle Entwicklungen der Arbeitswelt - hinterfragen diese auch kritisch und sind
offen fur interdisziplindre Zusammenarbeit.

Voraussetzung flr die Einstellung ist ein abgeschlossenes wissenschaftliches
Hochschulstudium (Master, Diplom oder Magister) in einem Studienfach mit Bezug zur
Arbeits-, Personal- und Organisationsforschung (z.B. Soziologie/Sozialwissenschaft,
Psychologie, Betriebswirtschafslehre, Gesundheitswissenschaft). Der Nachweis sehr guter
Studienleistungen wird erwartet.
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DarUber hinaus bringen Sie folgende Kompetenzen und Erfahrungen mit:

e Gute Kenntnisse in empirischer Forschung und quantitativen Methoden sind
zwingend erforderlich.

e Erwilnscht sind Kenntnisse sozialwissenschaftlicher und/oder
arbeitspsychologischer Theorieperspektiven.

e Wir erwarten eine sehr gute Ausdruckfahigkeit in deutscher und englischer
Sprache.

¢ Erste Lehrerfahrungen sind von Vorteil.

Unser Angebot

Die Leibniz Universitat Hannover setzt sich fur Chancengleichheit und Diversitat ein. Ziel
ist es, das Potenzial aller zu nutzen und Chancen zu eréffnen. Wir begriflen daher
Bewerbungen von allen Interessierten unabhangig von deren Geschlecht, Nationalitat,
ethnischer Herkunft, Religion oder Weltanschauung, Behinderung, Alter, sexueller
Orientierung und ldentitat.

Wir streben eine gleichmaRige Verteilung der Beschaftigten und einen Abbau der
Unterreprasentanz im Sinne des Niedersachsischen Gleichberechtigungsgesetz (NGG) an.
Daher freuen wir uns, wenn sich auch Frauen auf die 0. g. Stelle bewerben. Menschen mit
einer Schwerbehinderung werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt.

Was bieten wir?

Moglichkeit zur Teilnahme an nationalen und internationalen Konferenzen.

Ein attraktives und kollegiales Arbeitsumfeld in einem interdisziplinaren Team.
e Freirdume zur Entwicklung Ihrer fachlichen und personlichen Fahigkeiten.

¢ Ein modernes gut ausgestattetes Arbeitsumfeld.

Mit mehr als 5.000 Beschaftigten zahlt die Leibniz Universitat Hannover zu den groRten
und attraktivsten Arbeitgeberinnen in der Region Hannover. Wir bieten ein spannendes
interdisziplinares und internationales Arbeitsumfeld und férdern die personliche und
berufliche Weiterentwicklung von (Uber)fachlichen Kompetenzen bis hin zu
Fihrungskompetenzen sowie Sprachen.

Teilzeit, Mobiles Arbeiten und Homeoffice sind nach Absprache mdglich. Wir unterstitzen
die Vereinbarkeit von Familie und Beruf mit Angeboten der Kindernotfallbetreuung und
Ferienbetreuung sowie Eltern-Kind-Biros und beraten individuell zu Familien- und
Pflegeaufgaben.

Fir die Gesundheit und das Wohlbefinden unserer Beschaftigten bieten wir ein
umfassendes Sportprogramm mit Uber 100 Sportarten, einem Fitnessstudio inkl. Sauna
und einer Kletterhalle an. Ziel des Gesundheitsmanagements ist es, flr einen gesunden
Arbeitsort zu sorgen, z.B. mit Kursen zur Stressbewaltigung, gesunden Ernahrung und
Entspannung.
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Bewerbung

Fir Ausklnfte stehen Ilhnen Frau Heidelberg (E-Mail: manuela.heidelberg@wa.uni-
hannover.de) und Herr Prof. Dr. Axel Haunschild (E-Mail: axel.haunschild@wa.uni-
hannover.de) gerne zur Verfigung.

Bitte richten Sie Ihre aussagekraftige Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen
(Anschreiben, tabellarischer Lebenslauf und Nachweise) sowie einem Exposé (max. 3
Seiten) mit Ideen flr Ihr Promotionsprojekt (Forschungsfrage(n), theoretischer
Analyserahmen, Forschungsdesign) in einem Dokument bis zum 22.08.2025 an

E-Mail: manuela.heidelberg@wa.uni-hannover.de

oder alternativ postalisch an:

Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover
Institut far interdisziplinare Arbeitswissenschaft
Frau Manuela Heidelberg

SchloBwender Str. 7, 30159 Hannover

Informationen nach Artikel 13 DSGVO zur Erhebung personenbezogener Daten finden Sie
unter: https://www.uni-hannover.de/de/datenschutzhinweis-bewerbungen/
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Angebot sichtbar bis 22.08.2025 I-EI
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