Stellenticket ID: 196320 / Angebot vom 31.07.2025 / Bewerbungsfristende 15.08.2025

Technische Universitat Berlin

Bei der Technischen Universitat Berlin ist/sind folgende Stelle/n zu besetzen:
Wiss. Mitarbeiter*in (d/m/w) - 50 % Arbeitszeit - Entgeltgruppe 13 TV-L Berliner Hochschulen

Fakultéat VI - Institut fir Architektur / Entwerfen und internationale Urbanistik - Habitat Unit
Kennziffer: VI-299/25 (besetzbar ab 01.10.2025 / befristet bis 30.04.2026 / Bewerbungsfristende 15.08.2025)

Aufgabenbeschreibung:

Fur die Forschungs- und Umsetzungsphase des vom Bundesministerium fiir Umwelt, Naturschutz, Bau und
Reaktorsicherheit (BMUV) geférderten Forschungsprojekts "ReMalL- Reducing Marine Litter in the Mediterranean
through Waste Wise Cities Lebanon" suchen wir eine*n wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (d/m/w) fur folgende
Tatigkeiten:

¢ Unterstiitzung der lokalen Partner bei der Formulierung von Projektvorschlagen zu MaRhahmen der lokalen
Abfallwirtschaft und bei der Umsetzungsplanung der ausgewabhlten Pilotprojekte (zusammen mit den Partnern UN-
Habitat Libanon Office und Wuppertal Institut).

¢ Definition einer Bewertungsmethodik und von Kriterien fur die Auswahl der Pilotprojektvorschléage.

¢ Unterstiitzung bei der Identifizierung technologischer Umsetzungsoptionen und geeigneter Standorte fur Pilotprojekte
in der Abfallwirtschaft, basierend auf den Pilotprojekten und dem lokalen Kontext.

¢ Unterstiitzung bei der Erstellung von Machbarkeitsstudien fir die Pilotprojekte, einschlielich der relevanten
finanziellen Aspekte.

¢ Unterstiitzung der Konsortialpartner bei der Erfassung und Verarbeitung der von den Kommunen gesammelten Daten
zu Abfallstrémen, Sammelsystemen, Behandlungsanlagen und Deponien. Uberpriifung, Zusammenfassung und
Darstellung der Ergebnisse aus den Pilotprojekten (z.B. Grafiken, Diagramme, etc.) in Absprache mit den
Projektpartnern.

¢ Unterstiitzung bei der Analyse politischer Strategien zur Umsetzung einer nachhaltigeren Abfallpolitik entlang der
Abfallwertschépfungskette, entsprechend dem lokalen Rechtsrahmen.

¢ Unterstiitzung bei der Formulierung politischer Empfehlungen fiir die Abfallbewirtschaftung und
Finanzierungsmechanismen. Konsolidierung von Empfehlungen zur Politikgestaltung auf lokaler und nationaler
Ebene.

Die wissenschatftliche Arbeit ist Teil eines interdisziplindren Konsortiums mit dem Wuppertal Institut fir Klima, Umwelt
und Energie. Die Koordinierung vor Ort im Libanon erfolgt durch das UN-Habitat-Lebanon Office.

Erwartete Qualifikationen:

« Erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master, Diplom oder Aquivalent) in Stadt- und
Regionalplanung, Wirtschaftswissenschaft, Umwelt- oder Verfahrenstechnik, Ressourcenmanagement, Stadtebau,
Geographie, Abfallwirtschaft oder verwandten Disziplinen.

e Interdisziplinre Forschungs- und Projekterfahrung, vorzugsweise in den Bereichen Abfallwirtschaft,
Nachhaltigkeitsberatung, Ressourceneffizienz und/oder Stadt- und Regionalentwicklung.

e Kenntnisse in der Analyse und Ableitung von Wirtschaftsindikatoren (CAPEX, OPEX, Finanzflussanalyse).

¢ Kenntnisse von Methoden und Theorie in den relevanten Bereichen der internationalen Stadt- und Regionalforschung.

e Gute Deutsch- und/oder Englischkenntnisse erforderlich; Bereitschaft, die jeweils fehlenden Sprachkenntnisse zu
erwerben.

e Gute Arabischkenntnisse sind von Vorteil.

e Erfahrung und ausgezeichnete Fahigkeiten im Verfassen und Redigieren von akademischen und nicht-akademischen
Texten in englischer Sprache.

e Kenntnisse der Microsoft Office-Programme, Kenntnisse der GIS-Software (QGIS) sind von Vorteil.

Von dem oder der erfolgreichen Bewerber*in werden im Projektkontext keine Reisen in den Libanon erwartet. Die vor Ort
Koordination wird durch das UN-Habitat Lebanon office ibernommen.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer mit den tblichen Unterlagen ausschlie3lich per E-Mail
(in einem zusammengefassten pdf-Dokument, max. 5 MB) an Prof. Dr. Philipp Misselwitz tber habitat.unit@tu-
berlin.de.

Mit der Abgabe einer Onlinebewerbung geben Sie als Bewerber*in lhr Einverstandnis, dass Ihre Daten elektronisch
verarbeitet und gespeichert werden. Wir weisen darauf hin, dass bei ungeschiitzter Ubersendung lhrer Bewerbung auf
elektronischem Wege keine Gewahr fir die Sicherheit Ubermittelter persdnlicher Daten ibernommen werden kann.
Datenschutzrechtliche Hinweise zur Verarbeitung Ihrer Daten gem. DSGVO finden Sie auf der Webseite der
Personalabteilung: https://www.abt2-t.tu-berlin.de/menue/themen_a_z/datenschutzerklaerung/.

Zur Wahrung der Chancengleichheit zwischen Frauen und Mannern sind Bewerbungen von Frauen mit der jeweiligen
Qualifikation ausdriicklich erwiinscht. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt. Die TU
Berlin schatzt die Vielfalt ihrer Mitglieder und verfolgt die Ziele der Chancengleichheit. Bewerbungen von Menschen aller
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Nationalitaten und mit Migrationshintergrund sind herzlich willkommen.

Die Stellenausschreibung ist auch im Internet abrufbar unter:
https://www.personalabteilung.tu-berlin.de/menue/jobs/ 1 |-

Zertifikat seit 2008
audit familiengerechte
hochschule
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