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Technische Universität Berlin

Bei der Technischen Universität Berlin ist/sind folgende Stelle/n zu besetzen:

Hochschuldozent*in (d/m/w) - Fachdidaktik Gewerbliche Technik mit Aufgabenschwerpunkt
in der Lehre - in Anlehnung an Entgeltgruppe 15 TV-L Berliner Hochschulen
Teilzeitbeschäftigung ist ggf. möglich

Fakultät I - Institut für Berufliche Bildung und Arbeitslehre / Fachdidaktik Gewerbliche Technik
Kennziffer: I-280/25 (besetzbar ab sofort / unbefristet / Bewerbungsfristende 15.08.2025)

Aufgabenbeschreibung:

Die Hochschuldozentur Fachdidaktik Gewerbliche Technik soll fachdidaktische Lehre und Forschung in den
berufsbildenden Lehrkräftestudiengängen in der gewerblichen Technik abdecken, unter besonderer Berücksichtigung
der Fachdidaktik Bautechnik, sowie der Land- und Gartenbauwissenschaft, wobei auch die Fachdidaktik für
Metalltechnik, Elektrotechnik, Mechatronik, Fahrzeugtechnik und Medientechnik berücksichtigt werden soll. Der*die
Stelleninhaber*in vertritt als Hochschullehrer*in mit der akademischen Bezeichnung "Professor*in" den Bereich nach
Innen und Außen.

Gewünscht werden Forschungsschwerpunkte in einem oder mehreren der folgenden Felder: in der Curriculums- und
Berufsfeldforschung, der fachdidaktischen Unterrichtsforschung, der Handlungs- und Professionsforschung oder der
fachrichtungsspezifischen Berufsbildungsforschung, jeweils in der Ausrichtung auf Nachhaltige Entwicklung,
Digitalisierung, Internationalisierung, Diversität und Gleichstellung.

Erwartete Qualifikationen:

Erfüllung der Einstellungsvoraussetzungen gemäß § 108 BerlHG
pädagogische Eignung, dokumentiert in einem Lehrportfolio
eine möglichst dreijährige Schulpraxis und profunde Kenntnisse der Berliner Schullandschaft
Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit den Akteur*innen der beruflichen Bildung
Bereitschaft zur Übernahme von Führungsverantwortung in Lehre und Forschung
Gender- und Diversitykompetenz und Bereitschaft zur Mitwirkung an der akademischen Selbstverwaltung
die Fähigkeit zum Unterrichten in deutscher und/oder in englischer Sprache wird vorausgesetzt; Bereitschaft, die
jeweils fehlenden Sprachkenntnisse zu erwerben

Ihre Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer mit den üblichen Unterlagen an den Geschäftsführer des
IBBA, Prof. Dr. Hans-Liudger Dienel ausschließlich per E-Mail (in einem zusammengefassten pdf-Dokument, max.
5MB) an hans-liudger.dienel@tu-berlin.de.

Mit der Abgabe einer Onlinebewerbung geben Sie als Bewerber*in Ihr Einverständnis, dass Ihre Daten elektronisch
verarbeitet und gespeichert werden. Wir weisen darauf hin, dass bei ungeschützter Übersendung Ihrer Bewerbung auf
elektronischem Wege keine Gewähr für die Sicherheit übermittelter persönlicher Daten übernommen werden kann.
Datenschutzrechtliche Hinweise zur Verarbeitung Ihrer Daten gem. DSGVO finden Sie auf der Webseite der
Personalabteilung:
https://www.abt2-t.tu-berlin.de/menue/themen_a_z/datenschutzerklaerung/.

Zur Wahrung der Chancengleichheit zwischen Frauen und Männern sind Bewerbungen von Frauen mit der jeweiligen
Qualifikation ausdrücklich erwünscht. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzug berücksichtigt. Die TU
Berlin schätzt die Vielfalt ihrer Mitglieder und verfolgt die Ziele der Chancengleichheit. Bewerbungen von Menschen aller
Nationalitäten und mit Migrationshintergrund sind herzlich willkommen.

Die Stellenausschreibung ist auch im Internet abrufbar unter:
https://www.personalabteilung.tu-berlin.de/menue/jobs/
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