Stellenticket ID: 195464 / Angebot vom 17.06.2025 / Bewerbungsfristende 01.07.2025

Technische Universitat Berlin

Bei der Technischen Universitat Berlin ist/sind folgende Stelle/n zu besetzen:

Studentische Beschéaftigung mit 40 Monatsstunden

Fakultat VII: Wirtschaft und Management - Institut fir Technologie- und Management - FG Innovationsékonomie
Kennziffer: VII-SB-0008-2025 (besetzbar ab sofort / befristet bis zum 30.09.2026 / Bewerbungsfristende 01.07.2025)

Aufgabenbeschreibung:
Wir suchen teamorientierte Studierende, die unser heterogenes und internationales Team erganzen.
Die Aufgaben sind:

¢ Statistische Analysen und Datenbankabfragen und -extraktion im Rahmen des Forschungsprojektes Deutsches
Normungspanel (30%)

¢ Wissenschaftliche Literatur- und Datenbankrecherche (in Deutsch und Englisch) (30%)

Unterstiitzung beim Verfassen von wissenschaftlichen Texten und der Erstellung von Prasentationen und Grafiken in

deutscher und englischer Sprache (20%)

¢ Unterstiitzung bei der Entwicklung, Implementierung und Management von webbasierten Umfragen (10%)

Unterstiitzung des nationalen und internationalen Forschungsprojektes und Pflege der Webseite des Projektes (10%)

Erwartete Qualifikationen:
Muss:

e gute Kenntnisse zu empirischer Forschung und interdisziplindren Fragestellungen im innovationsékonomischen
Kontext

e gute Kenntnisse in MS Office Programmen

¢ gute Deutsch- und/oder Englischkenntnisse erforderlich; Bereitschaft die jeweils fehlenden Sprachkenntnisse zu
erwerben

Kann:

e genaues und selbststandiges Arbeiten, hohe Zuverléassigkeit und eine sehr gute Kommunikationsfahigkeit
e sehr gute Excel-Kenntnisse und (erste) Erfahrungen in der Arbeit mit Datensétzen

e Kenntnisse der Statistik

e erste Programmiererfahrungen

Fachlich verantwortlich / Ansprechpartner:in fir die Ausschreibung: Prof. Dr. Knut Blind
Besetzungszeitraum: ab sofort, befristet bis zum 30.09.2026
Bewerbung an: sekretariat@inno.tu-berlin.de

Ihre schriftliche Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf, Immatrikulationsbescheinigung und ggf. aktueller
Notenibersicht richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer an die 0.g. Beschéftigungsstelle.

Zur Wahrung der Chancengleichheit zwischen Mannern und Frauen sind Bewerbungen von Frauen mit der jeweiligen
Qualifikation ausdriicklich erwiinscht. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Die Stellenausschreibung ist auch im Internet abrufbar unter: 1
https://www.personalabteilung.tu-berlin.de/menue/jobs/ |-
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