
Über uns
Prefere Resins ist ein führender europäischer Hersteller für Phenol-, Spezialharnstoff- und Melamin -
harze. Wir beliefern unsere Kunden weltweit mit einem breiten Spektrum an Harzen und chemischen
Basisrohstoffen - die in der Automobil- und Holzwerkstoffindustrie sowie in Pharmazie und Hygiene
Anwendung finden. Die Prefere Resins Gruppe beschäftigt rund 600 Mitarbeiter und erwirtschaftet
einen Umsatz von rund 600 Millionen Euro.
 
Wir sind ein stark kundenorientiertes Unternehmen, bei dem hochwertige Produktqualität, Innovation
und Nachhaltigkeit im Vordergrund stehen. Mit unserer „Mission Zero 2050“ sind wir bereits auf dem
Weg zur klimaneutralen Produktion. Unsere Vision ist es durch stetige Weiterentwicklung und
Forschung gemeinsam mit unseren Mitarbeitern und Kunden unsere Produktion CO²-neutral zu
gestalten und langfristig auf biobasierte Rohstoffe umzustellen.
 
Für unsere Konzernverwaltung in Erkner (bei Berlin) suchen wir für den Bereich Human Resources zum
nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n

Werkstudent – Human Resources (m/w/d)
Du möchtest erste Einblicke in die Welt des Personalwesens gewinnen, praxisnah mitgestalten und
von erfahrenen Kolleg:innen lernen? Dann bist du bei uns genau richtig. Werde Teil unseres Teams und
begleite uns bei spannenden HR-Themen rund um Recruiting, Mitarbeiterbindung und Personal -
entwicklung.

Deine Aufgaben bei uns Das macht Dich bei uns
erfolgreich

Was wir Dir bieten

 
Haben wir Dein Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns über Deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, etc.)
unter Angabe der Gehaltsvorstellung und des frühestmöglichen Eintrittstermins über unser Jobportal.
 
Wir freuen uns Dich kennenzulernen.
Weitere Informationen zu unserem Unternehmen findest Du unter: http://www.prefere.com
 

Dein Kontakt:
Katharina Prill, Group HR Manager
Prefere Resins Holding GmbH
Dr.-Hans-Lebach-Straße 6
15537 Erkner

Jetzt bewerben!

Prefere Resins Germany GmbH | Dr.-Hans-Lebach-Straße 6 | 15537 Erkner

Organisatorische Planung und Durchführung
eines internationalen Talente-Programms für
angehende Führungskräfte 

▪

Mitarbeit bei aktuellen HR-Projekten sowie
Übernahme von Teilprojekten, wie der Aus -
wertung unserer Mitarbeiterumfrage und die
Begleitung der Maßnahmenumsetzung

▪

Du führst thematische Recherchen zu
relevanten Themen durch und bereitest
Ergebnisse übersichtlich und ansprechend auf

▪

Unterstützung des Teams im Bereich
Recruiting durch die administrative Betreuung
des Bewerbermanagementsystems

▪

Eingeschriebene/r Student/in im Bereich
Wirtschaft oder Psychologie oder Vergleich -
bares, idealerweise mit Schwerpunkt
Personalmanagement 

▪

Eine schnelle Auffassungs gabe und die Fähig -
keit komplexe Zusammen hänge zu verstehen
und zu analysieren zeichnen Dich aus

▪

Du bringst Kommunikationsstärke, Empathie
und eine ausgeprägte Teamorientierung mit

▪

Fundierte Kenntnisse in MS-Office-Anwen -
dungen, insbesondere PowerPoint

▪

Du hast fließende Deutsch- und gute
Englisch kenntnisse in Wort und Schrift 

▪

Attraktive Vergütung ▪

Flexible Arbeitszeiten, angepasst an den Studienplan▪

Möglichkeit auf mobiles Arbeiten nach Absprache▪

Angenehme Arbeitsatmosphäre in einem hoch motivierten, erfahrenen Team▪

Flache Hierarchien, kurze Entscheidungswege▪

Ein modernes Arbeitsumfeld mit attraktiven Rahmenbedingungen▪

Eine hervorragende Gelegenheit, praktische Erfahrungen in einem international agierenden
Unternehmen zu sammeln und dich persönlich sowie beruflich weiterzuentwickeln.

▪

Kostenlose Parkmöglichkeiten vor Ort▪

Zuschuss zum Jobticket▪

Gute Erreichbarkeit mit dem ÖPNV▪

Ton an

https://www.prefere.com/
https://www.prefere.com/
http://www.prefere.com/
https://career.prefere.com/Werkstudent-Human-Resources-mwd-de-f99.html

