
Stellenticket ID: 195213 / Angebot vom 06.06.2025 / Bewerbungsfristende 27.06.2025 

Technische Universität Berlin

Bei der Technischen Universität Berlin ist/sind folgende Stelle/n zu besetzen:

Studentische Beschäftigung mit 40 Monatsstunden

Fakultät VI: Planen Bauen Umwelt - Institut für Soziologie - Organisations-, Arbeits- und Wirtschaftssoziologie
Kennziffer: VI-SB-0055-2025 (besetzbar ab 01.07.2025 / 01.07.2025 - 2 Jahre / Bewerbungsfristende 27.06.2025)

Aufgabenbeschreibung:

Die Stelle wird im Rahmen des von der VolkswagenStiftung geförderten interdisziplinären Forschungsprojekts „Im
Schatten des Kapitals: Vermögenskonzentration in Startup-Ökosystemen“ ausgeschrieben. Das Forschungsprojekt ist
an der Schnittstelle von Soziologie und Entrepreneurship-Forschung angesiedelt. Aus einer ungleichheitstheoretischen
Perspektive soll die Verstrickung der Vermögenselite mit Startup-Ökosystemen mehrdimensional untersucht werden. Ziel
ist es, die Mechanismen des Opportunity Hoarding und die damit verbundenen Auswirkungen auf das Startup-
Ökosystem im Hinblick auf Innovation, soziale Durchlässigkeit und Wohlstand zu verstehen. Zu diesem Zweck wird eine
vergleichende Ethnographie der Startup-Ökosysteme in Paris und Berlin durchgeführt. Die Forschungsergebnisse
werden nicht nur für ein akademisches Publikum aufbereitet, sondern auch der Dialog mit Stakeholdern des Startup-
Ökosystems und politischen Entscheidungsträgern etwa durch Policy Briefs und Roundtable-Diskussionen gesucht.

Ihre Aufgaben:
Übernahme von unterstützenden Forschungsaufgaben im Projekt „Im Schatten des Kapitals“:

Literaturrecherche wissenschaftlicher Texte (40%)
Unterstützung des wissenschaftlichen Teams bei der inhaltlichen Vorbereitung einer ethnografischen Studie (40%)
Redaktionelle Bearbeitung von wissenschaftlichen Texten (10%)
Unterstützung bei der Organisation von Runden Tischen und dem Verfassen von Policy-Briefs (10%)

Erwartete Qualifikationen:

Muss-Kritieren:

Immatrikulation an einer deutschen Hochschule
Sehr gute Kenntnisse in sozialwissenschaftlichen Ungleichheitstheorien
Gute Kenntnisse der empirischen Sozialforschung
Gute Deutsch- und/oder Englischkenntnisse erforderlich; Bereitschaft die jeweils fehlenden Sprachkenntnisse zu
erwerben
Sicherer Umgang mit MS-Office

Kann-Kriterien:

Ausgeprägtes Interesse an der soziologischen Forschung zu Unternehmertum
Ausgeprägte schriftliche und mündliche Kommunikationsfähigkeiten

Fachlich verantwortlich / Ansprechpartner:in für die Ausschreibung: Prof. Dr. Isabell Stamm - stamm@tu-berlin.de
Besetzungszeitraum: 01.07.2025 - 2 Jahre
Bewerbung an: d.kilczan@tu-berlin.de

Ihre schriftliche Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf, Immatrikulationsbescheinigung und ggf. aktueller
Notenübersicht richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer an die o.g. Beschäftigungsstelle.
Zur Wahrung der Chancengleichheit zwischen Männern und Frauen sind Bewerbungen von Frauen mit der jeweiligen
Qualifikation ausdrücklich erwünscht. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Die Stellenausschreibung ist auch im Internet abrufbar unter:
https://www.personalabteilung.tu-berlin.de/menue/jobs/
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