Stellenticket ID: 195058 / Angebot vom 19.06.2025 / Bewerbungsfristende 18.07.2025

Technische Universitat Berlin

Bei der Technischen Universitat Berlin ist/sind folgende Stelle/n zu besetzen:

Wiss. Mitarbeiter*in (PostDoc) (d/m/w) - 50 % Arbeitszeit - Entgeltgruppe 13 TV-L Berliner
Hochschulen - 2. Qualifizierungsphase (zur erstmaligen Ubernahme einer ordentlichen
Professur)

Fakultat VI - Institut fur Architektur/ FG Konstruktives Entwerfen und klimagerechtes Bauen (NBL)
Kennziffer: VI-243/25 (besetzbar ab 01.10.2025 / fur 5 Jahre / Bewerbungsfristende 18.07.2025)

Aufgabenbeschreibung:

e Lehre in den Bachelor- und Masterstudiengéngen Architektur in deutscher und englischer Sprache, einschlieflich
Konzeption, Organisation und Betreuung von Entwurfsstudios, Seminaren, Exkursionen und Vorlesungen sowie der
Pflege von Kooperationen mit kommunalen und zivilgesellschaftlichen Partnern

¢ Forschungstétigkeiten einschlieR3lich Konzeption, Vorbereitung und Einwerbung von Drittmitteln in Bezug auf die
Themenschwerpunkte des Lehrstuhls

¢ Wissenschaftskommunikation und Netzwerkaufbau, einschliellich Organisation von Tagungen, Vorbereitung von
Publikationen sowie Transfer von Ergebnissen durch wissenschaftliche Veroffentlichungen, regelmaiige Teilnahme
an Konferenzen und Vortragen fiir Externe

Erwartete Qualifikationen:

* Erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master, Diplom oder Aquivalent) der
Fachrichtung Architektur

¢ Abgeschlossene Promotion in einem fiir die Themenschwerpunkte des Lehrstuhls relevanten Bereich, vorzugsweise
mit Bezug zur Architekturausbildung

¢ Eigenes Forschungsprofil, nachgewiesen durch hochwertige wissenschaftliche Publikationen und Vortragstatigkeiten

e Umfangreiche Lehrerfahrung an Hochschulen mit Schwerpunkt auf natirlichen Baustoffen, klimaadaptiver Architektur
und Transdisziplinaritat

¢ Die Fahigkeit zum Unterrichten in deutscher und/oder in englischer Sprache wird vorausgesetzt; Bereitschaft, die
jeweils fehlenden Sprachkenntnisse zu erwerben.

Winschenswert:

e Teamfahigkeit, hohe soziale Kompetenz und Motivation fir die Lehre
e Eigenmotivation zur Weiterentwicklung der Themen des Lehrstuhls sowie Fahigkeit zur effektiven Zusammenarbeit
mit Studierenden, fachlichen und nicht-fachlichen externen Partner*innen

Ihre Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer mit den iblichen Unterlagen an Prof. Roswag-Klinge
ausschlief3lich per E-Mail (in einem zusammengefassten pdf-Dokument, max. 5 MB) an goetsche-pons@tu-berlin.de

Mit der Abgabe einer Onlinebewerbung geben Sie als Bewerber*in lhr Einverstandnis, dass Ihre Daten elektronisch
verarbeitet und gespeichert werden. Wir weisen darauf hin, dass bei ungeschiitzter Ubersendung lhrer Bewerbung auf
elektronischem Wege keine Gewahr fur die Sicherheit tbermittelter personlicher Daten ibernommen werden kann.
Datenschutzrechtliche Hinweise zur Verarbeitung lhrer Daten gem. DSGVO finden Sie auf der Webseite der
Personalabteilung:

https://www.abt2-t.tu-berlin.de/menue/themen_a_z/datenschutzerklaerung/.

Zur Wahrung der Chancengleichheit zwischen Frauen und Mannern sind Bewerbungen von Frauen mit der jeweiligen
Qualifikation ausdriicklich erwiinscht. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt. Die TU
Berlin schatzt die Vielfalt ihrer Mitglieder und verfolgt die Ziele der Chancengleichheit. Bewerbungen von Menschen aller
Nationalitdten und mit Migrationshintergrund sind herzlich willkommen.

Technische Universitat Berlin - Die Prasidentin - Fakultat VI, Institut fir Architektur, FG Konstruktives Entwerfen und
klimagerechtes Bauen (NBL), Prof. Eike Roswag-Klinge, Sekr. Ad44, Stral3e des 17. Juni 152, 10623 Berlin

Die Stellenausschreibung ist auch im Internet abrufbar unter: r
https://www.personalabteilung.tu-berlin.de/menue/jobs/ %ﬁ
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