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Nds. Landesbehorde fiir StraBenbau und Verkehr

WMJ_“— Die NLStBV ist unter anderem zustandig fur Bau und Erhaltung von

Bundesfern- und LandesstraBBen in Niedersachsen sowie fir die KreisstralBen
verschiedener Landkreise. Sie beschaftigt rund 2.300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Die
unterschiedlichen Aufgaben werden zum einen in vier zentralen Geschaftsbereichen und zum
anderen in 13 regionalen Geschaftsbereichen (ehem. StraBenbauamter) wahrgenommen.

Fachbereichsleitung ,,Betrieb und Verkehr” (w/m/d)

In der Niedersachsischen Landesbehdrde fur StraBenbau und Verkehr ist im regionalen
Geschaftsbereich Hannover im Fachbereich 4 , Betrieb und Verkehr” zum
nachstmadglichen Zeitpunkt der Arbeitsplatz/Dienstposten als Fachbereichsleitung
,Betrieb und Verkehr” (w/m/d) - Weiserzeichen 4 - Entgeltgruppe E 13 TV-L /A 13 NBesO
unbefristet zu besetzen. Bis auf Weiteres steht nur eine Planstelle der Besoldungsgruppe
A 12 NBesO zur Verfugung.

Stadt: Hannover; Beginn frihestens: Frihestmdglich; Dauer: unbefristet; Vergutung: E 13
TV-L; Kennziffer: FBL4 GHV; Bewerbungsfrist: 22.06.2025

Aufgabenbeschreibung
Was Sie erwartet:

e die Leitung des Fachbereichs 4 ,Betrieb und Verkehr”, bestehend aus den
Sachgebieten 41 ,Betrieb” und 42 ,Verkehrsmanagement”, sowie die Leitung des
Sachgebietes 41 ,Betrieb”

e Durchfiihrung der Uberwachungstatigkeiten nach § 4 FStrG einschlieRlich
Qualitatssicherung,

¢ Grundsatzangelegenheiten des Verkehrsmanagements und der Telematik,

¢ Grundsatzangelegenheiten im Bereich der Unterhaltungs- und
Instandhaltungsprogramme und im Betriebsdienst,
¢ Koordinieren, Harmonisieren und abschlielSende Bearbeitung der

Jahresarbeitsplanung der Meistereien

e Titelverwalteri. S. der LHO/BHO,

e Bilrgerkontakte sowie Kontakte zu anderen Behérden bzw. deren Teilen,

e Koordination von Geschaftsprifungen im regionalen Geschaftsbereich
(Innendienst),

e Unterstitzung der Geschaftsbereichsleitung, PersonalfUhrung, Fdhren von
Personalgesprachen, Unterweisung der Mitarbeiter (w/m/d) des Amtes im Rahmen
von Schulungen und Dienstbesprechungen

Eine Aufgabenanderung bleibt vorbehalten.
Der Fachbereich ,Betrieb und Verkehr” betreut 6 Strafenmeistereien in der Region

Hannover und im Landkreis Hildesheim. Fir die Meistereibezirke werden im Sachgebiet
.,Betrieb” u. a. betriebliche und bauliche Unternehmerleistungen ausgeschrieben und
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deren Bauabwicklung betreut. Es ist der operative StraBenunterhaltungs- und
Betriebsdienst zu organisieren und zu koordinieren, u. a. mit der Organisation des
StraBenwinterdienstes und der Ausschreibung von Winterdienstleistungen und
Salzbeschaffung.

Fur die Gehofte der Straenmeistereien werden technische Angelegenheiten der
baulichen Unterhaltung, der Erweiterung und des Neubaus betreut. Fir den gesamten
Geschaftsbereich sind zudem Fahrzeuge, Maschinen und Gerate zu beschaffen, zu
unterhalten und zu verwalten.

Im Sachgebiet ,Verkehrsmanagement” werden unter Leitung einer eigenen
Sachgebietsleitung die Belange der Strafenbauverwaltung in Unfallkommissionen,
Verkehrsschauen und Ortsterminen vertreten, Vorschlage zur Verbesserung der
Verkehrssicherheit erarbeitet und Eingaben zur Verkehrssicherung in verkehrstechnischer
Hinsicht bearbeitet. Es erfolgen unterstitzt durch externe Dienstleister
Verkehrszahlungen, der Entwurf, die technische Ausgestaltung und bauliche Umsetzung
von Lichtsignal- und Verkehrsbeeinflussungsanlagen sowie Schutzeinrichtungen und die
Erarbeitung und Umsetzung von Markierungs- und Beschilderungsplanen.

In einem eigenen Team ,KreisstraBenmanagement” erfolgt zudem u.a. die
Bauvorbereitung, Vergabe und Bauabwicklung von Baumafnahmen auf Stralen des
Landkreises Hildesheim.

Im Fachbereich sind derzeit 20 Mitarbeitende tatig.

Erwartete Qualifikationen
Ihre fachliche Qualifikation:

e Beamte (w/m/d) missen Uber die Befahigung fir das 1. Einstiegsamt der
Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung Technische Dienste, vorzugsweise
Fachbereich Stralenwesen verfugen.

¢ Arbeitnehmer (w/m/d) muissen mindestens Uber ein ingenieurwissenschaftliches
Studium (Bachelor oder vergleichbar) mit bautechnischen oder
verkehrstechnischen Inhalten verfligen

e Erfahrungen in der Personalfihrung sind von Vorteil.

¢ Ein sicherer Umgang mit den MS-Office-Programmen wird vorausgesetzt.

¢ Kenntnisse des Bauvertrags- und Vergaberechts (VOB, VOL, VOF) sind von Vorteil

e Kenntnisse der Unfallverhidtungsvorschriften und der Gefahrenstoffverordnung
sind von Vorteil.

e Erwartet wird auBerdem die Bereitschaft, sich zeitnah evtl. fehlende grindliche
Kenntnisse des Strafenrechts anzueignen.

e Erfahrungen in den Aufgabenbereichen sind von Vorteil.

Ilhre persénliche Qualifikation:

e Rasche Auffassungsgabe sowie Ziel- und Losungsorientierung.

e FUhrungskompetenz, Teamfahigkeit und Respekt im Umgang mit Menschen.
¢ Sicherer Umgang mit Konfliktsituationen.

e Einsatzfreude, Eigeninitiative, Durchsetzungsvermdégen und Belastbarkeit.

¢ Aufgeschlossenheit gegenliber Veranderungsprozessen.

¢ Interesse und Bereitschaft neue Aufgabengebiete zu Ubernehmen.

¢ Bereitschaft sich personlich als Fihrungskraft weiterzuentwickeln.

¢ Gleichstellungskompetenz.
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Unser Angebot

Was wir lhnen bieten:

Seite 3/5

Beschaftigungsumfang Vollzeit oder (vollzeitnahe) Teilzeit

Entgeltgruppe 13 TV-L (Fur die Eingruppierung in die Entgeltgruppe 13 TV-L ist
eine langjahrige praktische Erfahrung (mind. 3 Jahre) erforderlich. Berufsanfanger
kdnnen zunachst nur mit einer Vergutung der Entgeltgruppe 11 TV-L rechnen.)
Besoldungsgruppe A 13 NBesO (Eine Planstelle steht zurzeit nicht zur Verfigung.
Beamte (w/m/d) einer niedrigeren Besoldungsgruppe kénnen daher vorerst nicht
mit einer Beférderung nach Besoldungsgruppe A 13 NBesO rechnen.)

Flexible Arbeitszeiten (Funktionszeit) im Rahmen der dienstlichen Mdglichkeiten
Die Moglichkeit, evtl. anfallende Mehrarbeitsstunden mit Freizeit auszugleichen
Eine zusatzliche Altersvorsorge Uber die VBL fur Arbeithehmer (w/m/d)

Eine jahrliche Sonderzuwendung gem. TV-L

30 Tage jahrlich Erholungsurlaub, Heiligabend und Silvester zusatzlich dienstfrei
Moglichkeiten der Telearbeit sowie des mobilen Arbeitens
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Bewerbung

Der Dienstort ist Hannover.

Es handelt sich um einen teilzeitgeeigneten Vollzeitarbeitsplatz/Dienstposten.
Auch die Maoglichkeit einer vollzeitnahen Teilzeit prifen wir bei bewerberseitigem
Interesse.

Durch flexible Arbeitszeiten und familienorientierte Arbeitszeitmodellen unterstitzen wir
die Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Die NLStBV hat sich im Rahmen des audit
berufundfamilie® zertifizieren lassen.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berlcksichtigt,
soweit nicht in der Person der anderen Bewerber (w/m/d) liegende Grinde von groferem
rechtlichem Gewicht entgegenstehen.

Eine Schwerbehinderung/Gleichstellung bitte ich zur Wahrung lhrer Interessen bereits in
der Bewerbung mitzuteilen und entsprechend nachzuweisen.

Die NLStBV strebt in allen Bereichen und Positionen an, Unterreprasentanzen im Sinne
des Niedersachsischen Gleichberechtigungsgesetzes (NGG) abzubauen.

Daher sind im Falle einer Unterreprasentanz in den Bereichen der Besoldungs- bzw.
Entgeltgruppe Bewerbungen des jeweils unterreprasentierten Geschlechts besonders
erwunscht und kdnnen nach MalRgabe des § 13 NGG bevorzugt berucksichtigt werden.

Im Bereich der Entgeltgruppe 13 TV-L sowie in dem der Besoldungsgruppe A 13 sind
Frauen unterreprasentiert.

Die Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten sind willkommen. Fir Ihre Tatigkeit
bei der NLStBV ist es erforderlich, dass Sie die deutsche Sprache sicher in Wort und
Schrift beherrschen (vergleichbar mindestens Sprachniveau C1).

Zu Zwecken der Durchfihrung des Bewerbungsverfahrens werden personenbezogene
Daten gespeichert. Detaillierte Informationen hierzu finden Sie in unserer
Datenschutzerklarung unter: http://www.strassenbau.niedersachsen.de/download/132406

lhre aussagefahige Bewerbung richten Sie bitte - unter BeifUgung aussagekraftiger
Unterlagen bzw. ggf. mit einer Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in lhre
Personalakte - bis zum 22.06.2025 unter Angabe des Stichpunktes ,FBL 4 GHV* an die
Nds. Landesbehdrde fir Straenbau und Verkehr, Gottinger Chaussee 76 A, 30453
Hannover.

Bewerbungen sind auch per E-Mail an Bewerbungen@nlstbv.niedersachsen.de maoglich.
Digitale Bewerbungsunterlagen sind als PDF-Dokument zu Ubersenden.

Fachliche Auskinfte erteilt Ihnen Frau Julia Fundheller,
Julia.Fundheller@nlstbv.niedersachsen.de, Tel.: 0511/39936-156.

Allgemeine Auskinfte zum Ausschreibungsverfahren erhalten Sie von Frau Kuhnert,
claudia.kuhnert@nlstbv.niedersachsen.de, (0511) 3034-2123.
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Weitere Informationen unter https://stellenticket.de/194818/LUH/
Angebot sichtbar bis 22.06.2025
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