Stellenticket ID: 194354 / Angebot vom 07.05.2025

Technische Universitat Berlin

Studentische Beschéaftigung mit 40 Monatsstunden

Fakultét 1ll: Prozesswissenschaften, Institut fir Prozess- und Verfahrenstechnik, Mechanische
Verfahrenstechnik und Aufbereitung
Kennziffer: 1I-SB-0037-2025D (besetzbar ab sofort / befristet auf 2 Jahre / Bewerbungsfristende 06.05.2027)

Ihre Aufgaben:

Aktuell sucht das Fachgebiet Mechanische Verfahrenstechnik und Aufbereitung studentische Mitarbeiter*innen zur
Verstarkung des Teams zur Mitwirkung in der Lehre, einschlieB3lich Erstellung von Unterrichtsmaterial sowie fiir die
Unterrichtstatigkeit als Tutor*in.

Zu den relevanten Vorlesungen und Veranstaltungen in diesem Zusammenhang z&hlen

¢ Mechanische Verfahrenstechnik | und Il

¢ Aufbereitung nachwachsender Rohstoffe

¢ Grundlagen der Prozess- und Anlagensicherheit

¢ Ausgewahlte Kapitel der Sicherheit und Zuverlassigkeit technischer Anlagen
¢ CFD-gestiitzte Auslegung von Prozessen mit dispersen Feststoffen

¢ Produkteigenschaften und Verfahren

sowie die Praktika

e Charakterisierung disperser Stoffsysteme
¢ Nachhaltige Prozessierung disperser Feststoffe

Ilhr Profil:
Muss-Kriterien:

e Gute EDV-Kenntnisse (Office (Word, Excel, Power Point), Matlab)
e Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift
e Vorkenntnisse in den in der Aufgabenbeschreibung genannten Lehrinhalten

Kann-Kriterien:

e Zuverlassigkeit, Teamfahigkeit, strukturierte und selbstandige Arbeitsweise
¢ Didaktisches Geschick und SpaR an der Vermittlung von Lehrinhalten

Hinweise zur Bewerbung:

Fachlich verantwortlich / Ansprechpartner:in fir die Ausschreibung: Dr.-Ing. Stefan Platzk
Besetzungszeitraum: sofort befristet auf 2 Jahre
Bewerbung an: sekretariat@mvta.tu-berlin.de

Eine Bewerbung ist bis zum Bewerbungsfristende jederzeit méglich.

Ihre schriftliche Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf, Immatrikulationsbescheinigung und ggf. aktueller
Notenibersicht richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer an die 0.g. Beschéftigungsstelle.

Zur Wahrung der Chancengleichheit zwischen Mannern und Frauen sind Bewerbungen von Frauen mit der jeweiligen
Qualifikation ausdriicklich erwinscht. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Die Stellenausschreibung ist auch im Internet abrufbar unter: r
https://www.jobs.tu-berlin.de 1
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