Stellenticket ID: 193249 / Angebot vom 17.04.2025 / Bewerbungsfristende 09.05.2025

Technische Universitat Berlin

Bei der Technischen Universitat Berlin ist/sind folgende Stelle/n zu besetzen:

Wiss. Mitarbeiter*in (PostDoc) (d/m/w) - Entgeltgruppe 13 TV-L Berliner Hochschulen - 2.
Qualifizierungsphase (Habilitation)
Teilzeitbeschéaftigung ist ggf. mdglich

Fakultat VI - Institut fir Soziologie / FG Organisations-, Arbeits- und Wirtschaftssoziologie
Kennziffer: VI-153/25 (besetzbar ab 01.10.2025 / fur 5 Jahre / Bewerbungsfristende 09.05.2025)

Aufgabenbeschreibung:

Am Fachgebiet betreiben wir empirische Forschung zu Themen der Organisations-, Arbeits- und Wirtschaftssoziologie
mit einem besonderen Fokus auf soziale Ungleichheit. Wir bieten einfiihrende und vertiefende Lehrveranstaltungen in
den Studiengéngen B.A. und M.A. Soziologie technikwissenschaftlicher Richtung an. Die Lehre am Fachgebiet zeichnet
sich durch eine enge Verzahnung mit laufenden Forschungsprojekten und einer dezidierten Praxisorientierung aus.

Ihre Aufgaben:

¢ Entwicklung und Durchflihrung eines eigenstandigen Forschungsvorhabens im Themenfeld des Fachgebietes.

¢ Sie hieten Lehrveranstaltung im Pflicht- und Wahlpflichtbereich der B.A. und M.A. Studiengénge Soziologie mit
technikwissenschaftlicher Richtung an

¢ Eigenstandige Durchfiihrung von Sprechstunden zur fachlichen Unterstiitzung der Studierenden im Prasenz- und
Online-Format sowie Betreuung von Abschlussarbeiten

¢ Kooperation mit den diversen Forschungsprojekten am Fachgebiet und innerhalb des Institutes fiir Soziologie

Erwartete Qualifikationen:

« Erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master, Diplom oder Aquivalent) und Promotion
im Fach Soziologie oder Sozialwissenschaften

e Erfahrung in der empirischen Sozialforschung und nachgewiesene Kompetenzen in qualitativen Methoden und/oder
computational methods

¢ Die Fahigkeit zum Unterrichten in deutscher und/oder in englischer Sprache wird vorausgesetzt; Bereitschaft, die
jeweils fehlenden Sprachkenntnisse zu erwerben.

e Sicherer Umgang mit MS Office

Winschenswert:

e Ausgepragtes Interesse an Vermdgensungleichheit innerhalb der Organisations-, Arbeits- und/oder
Wirtschaftssoziologie

Interesse an forschungs- und praxisorientierter Lehre

Selbststéndige und engagierte Arbeitsweise

Erfahrung in der Vorbereitung wissenschaftlicher Publikationen

Erfahrung in dem Verfassen von Drittmittelantragen

Wir bieten lhnen:

eine inklusive und wertschatzende Arbeitsatmosphére in einem engagierten Team
Intensive individuelle Betreuung und Unterstiitzung der wissenschaftlichen Arbeit
nationale und internationale Kooperationen

Arbeitszeit und mobile Arbeit bietet Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Ihre Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer mit den tblichen Unterlagen ausschlief3lich per E-Mail
(in einem zusammengefassten pdf-Dokument, max. 5 MB) an Prof. Dr. Isabell Stamm unter d.kilczan@tu-berlin.de.

Mit der Abgabe einer Onlinebewerbung geben Sie als Bewerber*in lhr Einverstandnis, dass Ihre Daten elektronisch
verarbeitet und gespeichert werden. Wir weisen darauf hin, dass bei ungeschiitzter Ubersendung Ihrer Bewerbung auf
elektronischem Wege keine Gewahr fir die Sicherheit Ubermittelter persdnlicher Daten ilbernommen werden kann.
Datenschutzrechtliche Hinweise zur Verarbeitung lhrer Daten gem. DSGVO finden Sie auf der Webseite der
Personalabteilung: https://www.abt2-t.tu-berlin.de/menue/themen_a_z/datenschutzerklaerung.

Zur Wahrung der Chancengleichheit zwischen Frauen und Mannern sind Bewerbungen von Frauen mit der jeweiligen
Qualifikation ausdriicklich erwiinscht. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Die TU
Berlin schétzt die Vielfalt ihrer Mitglieder und verfolgt die Ziele der Chancengleichheit. Bewerbungen von Menschen aller
Nationalitdten und mit Migrationshintergrund sind herzlich willkommen.

Technische Universitat Berlin - Die Prasidentin - Fakultat VI, Institut fiir Soziologie, FG Organisations-, Arbeits- und
Wirtschaftssoziologie, Prof. Dr. Isabell Stamm, Sekr. FH 9-1, FraunhoferstraRe 33-36, 10587 Berlin

Die Stellenausschreibung ist auch im Internet abrufbar unter:



https://www.tu-berlin.de
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https://www.abt2-t.tu-berlin.de/menue/themen_a_z/datenschutzerklaerung
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